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Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

Resolucion de 19/07/2013, de la Viceconsejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, porla que se publican
los estatutos del Colegio Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real. [2013/9706]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de creacion de Colegios Pro-
fesionales de Castilla-La Mancha, y en el articulo 27.3 del Decreto 172/2002, de 10 de diciembre, de desarrollo de la
citada Ley, efectuada la inscripcion del Estatuto del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad
Real, esta Viceconsejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, en uso de las funciones atribuidas por el articulo
5 letra j) del Decreto 14/2012, de 26 de enero, por el que establece la estructura organica y se fijan las competencias de
los 6rganos integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que le atribuye el ejercicio
de la competencia del Registro de Colegios Profesionales y Consejo de Colegios de Castilla-La Mancha , acuerda la
publicacién del texto integro de los referidos Estatutos que se insertan como anexo de la presente resolucion.

Toledo, 19 de julio de 2013
La Viceconsejera de Presidencia y Administraciones Publicas
MAR ESPANA MARTI
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Titulo Primero
Del Colegio y los Colegiados

Capitulo I.- Personalidad juridica, Naturaleza y Sede Corporativa.

Articulo 1. Personalidad Juridica.

El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real es una Corporacién de caracter
oficial, con plena personalidad juridica, que se regira en lo sucesivo por lo atribuido en las Leyes y en los presentes

Estatutos, siendo su ambito territorial la provincia de Ciudad Real.

Articulo 2. Naturaleza.

El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real estara integrado por los titulados con
arreglo a los planes de estudio anteriores al Real Decreto 1497/1987, de 27 de Noviembre, o conforme a los Reales
Decretos 1462/1990, de 26 de Octubre y 1402/1992, 1403/1992, 1404/1992, 1405/1992 y 1406/1992, todos ellos
de 20 de Noviembre, los Peritos Industriales, siempre que estén en posesion del correspondiente titulo con caracter
oficial y validez para el territorio nacional, expedido, homologado o reconocido por el Estado, asi como los titulados
universitarios oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Técnico Indus-

trial que lo soliciten y cumplan los demas requisitos exigidos por los presentes Estatutos.
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Articulo 3. Sede corporativa

El Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad real tendra su domicilio oficial en Puertollano
(Ciudad Real), calle La Fuente n° 24 — Entreplanta.

Capitulo Il.- Competencia y funciones.
Articulo 4. Fines y Funciones del Colegio.

1°.- Son fines esenciales de este Colegio ademas de los determinados por la legislacion basica del Estado, los si-
guientes:

a) Ordenar la profesién, dentro del marco legal respectivo, en el ambito de su competencia, en beneficio tanto de la
sociedad a la .que sirven como de los intereses generales que le son propios.

b) Garantizar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo caso, a las normas deontolégicas de la profe-
sion, asi como velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, promo-
viendo la formacion y perfeccionamiento de los mismos.

La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la representacion del ejercicio de la profesion.

d) Colaborar con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o con cualquier otra Adminis-
traciéon u organismo publico en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las leyes.

2°.- Son Funciones de este Colegio las siguientes:

a) El Colegio tendra las funciones propias de este Organo corporativo profesional y como finalidad Gltima la tutela
del correcto ejercicio de la profesién como garantia de los derechos de los ciudadanos.

b) El asesoramiento al Estado, Autonomia, Provincia o Municipio, asi como a los particulares y entidades de cual-
quier clase, en las materias de su competencia emitiendo los informes que le sean interesados y actuando en arbi-
trajes profesionales, a instancia de la parte interesada o requerimiento judicial.

c¢) Velar por los derechos y deberes de la profesién y de los profesionales, y de modo relevante sobre aquellas cues-
tiones que correspondan al ambito de las atribuciones y facultades de los Peritos, Ingenieros Técnicos Industriales
y titulados universitarios oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Téc-
nico Industrial, asi como el prestigio y buen nombre de la profesion.

d) Impedir y en su caso, perseguir, ante los Tribunales de Justicia, todos los casos de intrusismo profesional que
afecten a los Peritos, Ingenieros Técnicos Industriales y titulados universitarios oficiales de Grado que habiliten para
el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial y al ejercicio de la profesién, en el supuesto de
que ésta se ejerza o se pretenda ejercer, se obstaculice o se pretenda obstaculizar por persona en que no concurran
los requisitos legales establecidos para la practica de la profesion, o por cualquier clase de organismo o entidad, asi
como cualquier actividad que pudiera ser considerada competencia desleal entre profesionales.

e) Informar de los proyectos de Ley y disposiciones de otro rango que se refieran a las condiciones generales del
ejercicio profesional, incluidos la titulacion requerida e incompatibilidades.

f) Participar en los Consejos u Organismos Consultivos de las distintas Administraciones Publicas en materia de su
competencia profesional, cuando sus normas reguladoras lo permitan, asi como estar representado en los Organos
de participacion social existentes.

g) Participar en la elaboracién de los planes de estudio, e informar las normas de organizacién de los centros docen-
tes correspondientes a la profesién, manteniendo contacto con estos, asi como preparando la informacion necesaria
para facilitar el acceso a la vida profesional de nuevos colegiados.

h) Estar representados en los Consejos Sociales y Patronales de las Universidades.

i) La cooperacion con la Administracion Publica y Tribunales, colaborando y prestando su asistencia a los poderes
publicos en cuantos extremos les sea solicitado, dentro del campo de su competencia.

j) Organizar y desarrollar actividades de caracter cultural, cientifico, técnico o practico, relacionadas con la profe-
sion.

k) Fomentar y promocionar los servicios de la Mutualidad de Previsién de los Ingenieros Técnicos Industriales.

I) Realizar el reconocimiento de firma, el visado de proyectos, certificaciones, peritaciones, etc., y demas trabajos
que lleven a cabo los colegiados.

m) Informar y dictaminar en los procedimientos administrativos o judiciales en que se discuten cuestiones relaciona-
das con los honorarios profesionales de los colegiados.

n) Intervenir en via de conciliacion y arbitraje, en las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre los
colegiados o entre estos y sus clientes.
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i) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial sobre los

colegiados.

o) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales

cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en que el Colegio tenga creados los servicios
adecuados y en las condiciones que se determinen en los Estatutos de cada Colegio.

p) Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los términos previstos en el articulo 13 de la Ley 2/1.974 de
13 de febrero, sobre colegios profesionales.

q) Organizar, en su caso, cursos para la formacion profesional de los postgraduados.

r) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes, los Estatutos profesionales y Reglamentos de Régimen interior,
asi como las normas y decisiones adoptadas por los Organos colegiales, en materia de su competencia.

s) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi
como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unidn Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion
y de realizacién de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion
obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicité.

t) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los colegiados.

Articulo 5. Ventanilla unica.

1. El Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real creard y mantendran una pagina web
para que a través de la ventanilla Unica prevista en la ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la cole-
giacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia. Concreta-
mente, haran lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c) conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la
correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos, incluida la notificacion
de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) convocar a las reuniones estatutarias.

2. Através de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, se
ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) el acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos,
los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de
los que estén en posesion, domicilio profesional y situaciéon de habilitacion profesional.

b) el acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario
y un colegiado o el colegio profesional.

d) los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los
servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) el contenido de los cédigos deontoldgicos.

3. Atal fin, se adoptaran las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo, incorporando
para ello las tecnologias precisas y creando y manteniendo las plataformas tecnolégicas que garanticen la intero-
perabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad, para ello, se podran
poner en marcha los mecanismos de coordinacién y colaboracion necesarios, inclusive con las corporaciones de
otras profesiones.

4. El Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real facilitara al Consejo General, la informa-
cion concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los registros de colegiados y
de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en los registros centrales de colegiados y de socie-
dades profesionales.
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Articulo 6. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y usuarios.

1. El Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real debera atender las quejas o reclamacio-
nes presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, el Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real dispondra de un servicio de
atencion a los consumidores o usuarios, que necesariamente tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones
referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que
contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real, a través de este servicio de atencion
a los consumidores o usuarios, resolveran sobre la queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el
sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los érganos colegiales competentes
para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra
decision conforme a derecho.

4. La regulacién de este servicio debera prever la presentacién de quejas y reclamaciones por via electrénica y a
distancia.

Articulo 7. Memoria Anual.

1. ElI Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real estara sujeto al principio de transparencia
en su gestion. Para ello, elaborara una memoria anual que contenga al menos la informacion siguiente:

a) informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especifi-
cando, en su caso, las retribuciones de los miembros de sus 6rganos en razon de su cargo.

b) importe de las cuotas aplicables desglosadas por conceptos y por el tipo de servicios prestados, asi como las
normas para su calculo y aplicacion.

c¢) informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de ins-
truccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de
la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

d) informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usua-
rios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion
o desestimacién de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

e) los cambios en el contenido de sus cédigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

f) las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros
de la Junta de Gobierno.

g) informacion estadistica sobre la actividad de visado.

Cuando proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por corporaciones.

2. La memoria anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afo.
Articulo 8. - Fines econémico-profesionales

Ademas de los fines enumerados en el articulo anterior, el Colegio se encargara del cobro de las percepciones, re-
muneraciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en que
el Colegio tenga creados servicios adecuados.

Capitulo lll.- Recursos Econémicos del Colegio.

Articulo 9. Recursos ordinarios.

Constituyen los recursos econdémicos ordinarios del Colegio:

a) Los intereses, rentas, pensiones o valores de toda especie que produzcan los bienes o derechos que integran el
capital del Colegio.
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b) La cuota mensual ordinaria que se determine con cargo a los colegiados, por parte de la Junta General del Co-
legio, y cuyo minimo no sera inferior al marcado por el Consejo de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla-La Mancha.

c) Las tasas que se marquen, de igual forma que en el apartado b) de este articulo, sobre los honorarios que per-
ciben los colegiados por los trabajos que realicen en el ejercicio libre de la profesion, en concepto de derechos de
cobro de los mismos, a aquellos que hubiesen delegado dicha gestién de cobro al Colegio.

d) El importe de las tasas por visados de trabajos profesionales, sera fijado por el Consejo de Colegios Profesiona-
les de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha dentro de los margenes establecidos por el Consejo
General.

e) Los beneficios que obtuviese el Colegio por las publicaciones que realice o por matricula de cursillos que pueda
organizar o en los que intervenga.

f) Los derechos que discrecionalmente establece la Junta de Gobierno del Colegio por la expediciéon de cualesquiera
certificaciones.

Articulo 10. Recursos extraordinarios.

Constituyen los recursos extraordinarios de este Colegio:

a) Las subvenciones, donativos, etc., que se concedan por el Estado, Autonomias, corporaciones oficiales, entida-
des comerciales o industriales y por particulares.

b) Los bienes muebles e inmuebles que por herencia, donacion o cualquier otro titulo lucrativo y oneroso entren a
formar parte del capital de este Colegio.

c) Las cantidades que correspondan percibir al Colegio cuando administre en cumplimiento de algun encargo tem-
poral o perpetuo, cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

d) Las cantidades que por cualquier otro concepto no especificado pueda percibir este Colegio.

Capitulo V.- De los colegiados.

Articulo 11. Del ejercicio de la profesion.

Para el ejercicio de la profesion, tanto libre como por cuenta ajena o en cualquier otra forma, sera obligatorio estar
incorporado al correspondiente Colegio.

Quedan exceptuados de la incorporacién obligatoria, los Peritos, Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en
Ingenieria de la rama Industrial sometidos a régimen funcionarial que desarrollen sus actividades exclusivamente en
el seno de las Administraciones Publicas.

La colegiacién debera realizarse en el Colegio cuya circunscripcion territorial corresponda al lugar donde el Perito,
Ingeniero Técnico Industrial o Graduado en Ingenieria tiene su domicilio profesional Unico o principal para ejercer

en todo el territorio espafiol.

No podra limitarse el numero de colegiados inscritos en un Colegio, ni tampoco cerrarse temporal o definitivamente
la admision de nuevos colegiados.

La incorporacion al Colegio del domicilio profesional Unico o principal bastara para el ejercicio de la profesién en todo
el territorio del Estado.

Articulo 12. De la colegiacién.

El Colegio dispondra los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su colegiacion por via telema-
tica, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Colegios Profesionales.

Para la incorporacion al Colegio se requiere, con caracter general:
1. Haber obtenido el correspondiente titulo oficial reconocido por el Estado.

2. No estar legalmente sujeto a incapacidad que le impida la colegiacién.
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3. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en los Tratados Internacionales ratificados por el Estado espafiol y publicados en el Boletin Oficial del
Estado para extranjeros no comunitarios.

4. Carecer de antecedentes penales o disciplinarios colegiales que impidan el ejercicio profesional de Perito, In-
geniero Técnico Industrial o Graduado habilitado para el ejercicio de la profesién regulada de Ingeniero Técnico
Industrial.

5. Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente, segun estipule el Reglamento del Colegio que en ningun caso
podra superar los costes asociados a la tramitacién de la inscripcion.

6. Los colegiados que se dediquen al ejercicio libre de la profesidon deberan suscribir un seguro profesional de Res-
ponsabilidad Civil en los caso establecidos por Ley.

7. Podran ser nombrados colegiados de honor aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que,
tengan o no titulacion académica, reinan méritos o hayan prestado servicios relevantes a favor del Colegio o de la
profesion en general. Estos nombramientos sélo tendran efectos honorificos.

8. Quienes soliciten incorporarse al Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real deberan
dirigir su peticién por escrito al Decano del Colegio, acompanando el titulo profesional. Podra subsanarse provisio-
nalmente este requisito, si la urgencia del caso asi lo requiere, con certificado de estudios expedido por la Escuela
correspondiente en el que se acredite tener terminada y aprobada la carrera.

Articulo 13. Imposibilidad colegiacion.
La incorporacion podra ser denegada:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes y ofrezcan dudas sobre su autenticidad y estos defectos
no se subsanen en el plazo de diez dias que se conceden a tal fin.

b) Cuando el interesado estuviese condenado por la pena accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de la profesion.

¢) Cuando se halle suspendido en el ejercicio de la profesion en virtud de correccién disciplinaria impuesta por otro
Colegio, por el Consejo de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha o por
el Consejo General de Colegios.

Articulo 14. Solicitud colegiacion.
Las peticiones de colegiacion se tramitaran de la forma siguiente:

Toda peticién de incorporacion a un Colegio sera resuelta en el plazo de 3 meses desde que la peticion se formule,
0 en su caso, se aporten por el interesado los documentos necesarios.

Cumplido este plazo sin que se haya notificado la resolucién al interesado, se entenderan producidos los efectos del
silencio administrativo.

Contra la resolucién denegatoria de la incorporacién se podra recurrir en alzada, en el plazo de un mes ante el Con-
sejo de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha.

El Consejo de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha resolvera las recla-
maciones en el plazo de 3 meses, a cuyo efecto recabara del Colegio correspondiente la remision del expediente.
Sus resoluciones pondran fin a via administrativa y seran susceptibles de recurso Contencioso-Administrativo, con-
forme a las normas reguladoras de esta jurisdiccion.

Articulo 15. Derechos de colegiacion.
Una vez admitida la colegiacion, el solicitante disfrutara de los mismos derechos, salvo limitaciones reglamentarias,

y tendra las mismas obligaciones que el resto de los Colegiados, expendiéndosele el oportuno certificado o titulo de
colegiacién y carnet de colegiado.
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Articulo 16. Pago cuota colegiacion.

La Junta de Gobierno del Colegio podra decretar la apertura de expediente sancionador de aquellos colegiados que
dejen de satisfacer una cuota anual, conforme a lo dispuesto en los Estatutos Generales.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el colegiado que hallandose al corriente en el pago de sus cuotas
contraiga impedimento fisico que le impida dedicarse a su profesion, conservara s i asi lo solicita, todos los derechos
de colegiado, sin obligacion por su parte de satisfacer cuota o gravamen alguno al Colegio.

Del mismo modo la Junta de Gobierno del Colegio podra dispensar temporalmente del abono de sus cuotas al
Colegio, a aquellos colegiados que lo soliciten, acreditando que concurren circunstancias econdémicas adversas
justificativas.

Articulo 17. Pérdida de la condicién de colegiado.

Cualquier colegiado podra causar baja en el Colegio por su propia voluntad, renunciando con ello al ejercicio profe-
sional.

También conllevara la pérdida de la condicion de colegiado la imposicién de una falta muy grave como consecuencia
del incumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas con el Colegio o por condena judicial firme que afecte
al decoro o la ética profesional, o encubrimiento del intrusismo profesional.

Articulo 18. Derechos colegiados.

Son derechos de los colegiados:

1. Actuar profesionalmente en todo el territorio del Estado, con arreglo a lo establecido en el articulo 11 de estos
Estatutos.

2. Participar en el uso o disfrute en comun de los bienes del Colegio y de los servicios que éste tenga establecidos,
respetando los derechos de los restantes compafieros.

3. Tomar parte en las deliberaciones y votaciones prevenidas en estos Estatutos.

4. Llevar a cabo los dictamenes, informes, proyectos, asesoramiento y demas trabajos de su competencia que sean
solicitados al Colegio y a él se le encomienden por turno establecido entre los colegiados.

5. Recabar el amparo del Colegio cuando considere lesionados o0 menoscabados sus derechos e intereses profesio-
nales de colegiado o los de la corporacion.

6. Ser elector o elegible para cargos directivos, siempre que en los interesados no concurran las circunstancias de
inhabilitacion que se fijan en estos Estatutos.

7. Intervenir en los asuntos sociales formulando proposiciones o iniciativas que juzgue beneficiosas para el Cole-
gio.

8. Pedir y obtener informacién concreta sobre la marcha econdmica del Colegio, si bien sélo podra examinar la con-
tabilidad y los libros durante el periodo que media entre la convocatoria y celebracion de la Junta General Ordinaria,
0 excepcionalmente, cuando sea solicitado segun lo expresado en el articulo 28 de estos Estatutos.

9. Promover actuaciones de los érganos de gobierno por medio de iniciativas formuladas en los términos estatuta-
rios.

10. Crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en el seno de los Colegios, dentro del marco de
los respectivos Estatutos, con sometimiento en todo caso a los 6rganos de gobierno de éstos.

11. Remover a los titulares de los érganos de gobierno mediante mociones de censura, cuya tramitacion se regula
en estos Estatutos.
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Articulo 19. Obligaciones de los colegiados.
Son obligaciones de los colegiados:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en los Estatutos Generales de su Colegio, asi como las de estos Estatutos
que las desarrollan y los acuerdos que se adopten, tanto por los Colegios, como los de caracteres generales adopta-
dos por el Consejo de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha, asi como
por los del Consejo General de Colegios.

b) Cumplir las obligaciones legales en materia de prevision social.

c¢) La asistencia a los actos corporativos.

d) Aceptar el desempefio de los cometidos que se les encomienden por los Organos de gobierno del Colegio.

e) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados para el sostenimiento del Colegio y fines de prevision o
mutuo auxilio.

f) Observar con respecto a la Junta de Gobierno del Colegio y miembros de ella, la debida disciplina, y entre los
colegiados, los deberes de armonia y ética profesional.

g) Hacer respetar el ejercicio profesional y el de las instituciones colegiales.

h) Guardar el secreto profesional.

i) Llevar a cabo el visado de los trabajos profesionales que les sean encargados a peticiéon voluntaria del cliente o
cuando se encuadre en alguno de los supuestos legalmente exigibles.

Capitulo V: De la Ordenacion del ejercicio de la profesion.
Articulo 20. Del ejercicio de la profesion.

El ejercicio de la profesion se realizara en régimen de libre competencia y estara sujeto, en cuanto a la oferta de ser-
vicios y fijacion de su remuneracion a la Ley de Defensa de la Competencia y a la Ley sobre Competencia Desleal.

Articulo 21. Incompatibilidades.

a) El ejercicio de la profesidn es incompatible con cualquier situacion prevista como tal en la Ley.
b) El profesional en quien concurra alguna causa de incompatibilidad debera comunicarlo inmediatamente a la Junta
de Gobierno del Colegio y cesar en el ejercicio de la profesion.

Articulo 22. Visado.

El visado es una funcién publica descentralizada que por atribucidn de la Ley ejercen los Colegios en relacién con
todos los proyectos y demas trabajos profesionales de los colegiados, en garantia de los intereses de los clientes y
del interés publico general.

El Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real visara los trabajos profesionales unicamen-
te cuando se solicite por peticion expresa de los clientes, incluidas las Administraciones Publicas cuando actuen
como tales, o cuando sea obligatorio en los casos previstos en el ordenamiento juridico.

Para cumplir la obligacion de visar bastara que los trabajos profesionales estén visados una sola vez y por un solo
colegio profesional, sin que sea necesario el visado parcial de los documentos que formen parte de ellos, aunque los
trabajos se desarrollen o complementen mediante proyectos parciales, o estén integrados por diversos documentos
técnicos.

Es objeto de visado comprobar, al menos, la identidad y habilitacion profesional del autor del trabajo, la correccion
e integridad formal de la documentacion integrante del mismo de acuerdo con la normativa aplicable. En todo caso,
el visado expresara claramente cual es su objeto, detallando qué extremos son sometidos a control e informando
sobre la responsabilidad que asume el Colegio.

En ningun caso seran objeto de visado los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya determinacion
queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco comprendera el control técnico de los elementos faculta-
tivos del trabajo profesional.

Cuando el visado colegial sea preceptivo, su coste sera razonable, no abusivo ni discriminatorio.
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El Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real desarrollara y fomentara el uso de los mo-
delos de procedimientos tendentes a establecer la calidad del servicio de visado.

Para la obtencion del visado colegial obligatorio en los casos previstos en el ordenamiento juridico, el profesional
firmante del trabajo se dirigira al Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real competente
en la materia principal del trabajo profesional, que sera la que ejerza el profesional responsable del trabajo. Cuando
haya varios colegios profesionales competentes en la materia, el profesional podra obtener el visado en cualquiera
de ellos.

El profesional firmante del trabajo cuyo visado sea obligatorio podra obtener el visado en el Colegio de Peritos € In-
genieros Técnicos Industriales de Ciudad Real, aun cuando se trate de Colegio distinto al de su adscripcion. En este
caso, el Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real podra utilizar los oportunos mecanis-
mos de comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa previstos en la Ley de Colegios Profesionales.
Articulo 23. Responsabilidad profesional.

a) El colegiado responde directamente por los trabajos profesionales que suscribe.

b) En caso de dafios derivados de un trabajo profesional que haya visado el Colegio, en el que resulte responsable
el autor del mismo, el Colegio respondera subsidiariamente de los dafios que tengan su origen en defectos que hu-
bieran debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo profesional y que guarden relacion directa
con elementos que han visado en ese trabajo concreto.

Articulo 24. Honorarios profesionales.

Los honorarios son libres y los colegiados podran pactar su importe y las condiciones de pago con su cliente, si bien
deberan observar las prohibiciones relativas a la competencia desleal.

Articulo 25. Cobro de honorarios.
El cobro de los honorarios profesionales de los colegiados devengados en el ejercicio libre de la profesion, se hara a
través del Colegio, cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, y siempre que el Colegio tenga establecido

dicho servicio, y en las condiciones que establezca dicho Colegio.

Titulo Segundo
De la Organizacion y Gobierno del Colegio

Capitulo I. De la Junta General.

Articulo 26. Competencias de la Junta General.

La Junta General de Colegiados es el 6rgano soberano del Colegio Profesional. Son sus competencias:

1. La propuesta y aprobacion, en su caso, de los Estatutos y Reglamentos por los que ha de regirse el Colegio, asi
como las modificaciones que estime convenientes y que se sometan a debate y decision para un mejor desenvolvi-

miento del mismo.

2. La aprobacion del presupuesto y de las cuentas anuales, asi como la gestion llevada a cabo por la Junta de Go-
bierno.

3. La implantacion de los servicios corporativos.
4. Ordenar el cumplimiento y acatamiento de las normas generales relativas al ejercicio de la profesion.

5. Informar, estudiar o resolver cuantos asuntos se sometan a su conocimiento a propuesta de la Junta de Gobierno
del Colegio o de un grupo de colegiados que no sea inferior al 15% del total.

6. Aprobar la constitucion de las Delegaciones que la Junta de Gobierno proponga.

7. Aprobar, en su caso, las actas de la Junta General y las Memorias.
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8. Verificar la eleccion para los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio.

9. Las demas facultades que se deducen del articulado de los presentes Estatutos.

Articulo 27. Funcionamiento.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de asistentes.

Para la valida constitucion de la Juntas Generales, sera necesaria la asistencia del Decano-Presidente y el Secreta-
rio o quienes reglamentariamente los sustituyan, y al menos el 50% de sus colegiados, pudiendo celebrarse la se-
gunda convocatoria media hora mas tarde, en la que bastara para la valida constitucién y celebracion de las Juntas
la presencia del Decano-Presidente y el Secretario, o quienes reglamentariamente les suplan, cualquiera que sea el

numero de colegiados asistentes.

Los acuerdos de la Juntas Generales seran ejecutivos independientemente de cuando se produzca la aprobacion
del Acta.

Todos los colegiados podran asistir con voz y voto a las Juntas Generales Ordinaria y Extraordinaria que se cele-
bren, cuyas sesiones seran presididas, encauzadas y dirigidas por el Decano del Colegio, y en su ausencia por el
Vicedecano.

Las Actas de las Juntas Generales se remitiran en el plazo de 20 dias a los asistentes a las mismas, y si dentro de
otro plazo igual desde la recepcion de la misma, no se formulase impugnacion alguna en forma, adquiriria firmeza.

Articulo 28. Juntas Generales Ordinarias.

1. En el primer trimestre del afio natural, el Colegio, por medio de la Junta de Gobierno, y con treinta dias de ante-
lacion convocara y celebrara la Junta General Ordinaria.

2. En esta Junta General se llevara a cabo la aprobacion del presupuesto y renovacion de cargos directivos, si pro-
cediera. Igualmente en esta Junta General Ordinaria se aprobaran las cuentas, dandoseles a los colegiados una
informacion general sobre la marcha del Colegio en todos sus aspectos.

Articulo 29. Juntas Generales Extraordinarias.

Las Juntas Generales Extraordinarias, se celebraran a iniciativa del Decano o por acuerdo de la Junta de Gobierno
o0 a peticion del 15% de los colegiados, debiéndose explicitar las causas que lo justifiquen y asuntos concretos que
hayan de tratarse, sin que puedan debatirse en ellos otros distintos de los expresados en convocatoria que se hara
con 15 dias de antelacion, y si el caso fuera de extrema urgencia, con la anticipacion de 2 dias, para garantizar una
concurrencia mayoritaria.

Capitulo Il.- De la Junta de Gobierno.

Articulo 30. Miembros de la Junta de Gobierno.

Al frente del Colegio habra una Junta de Gobierno que estara constituida por un Decano, un Vicedecano, un Secre-
tario, un Tesorero, un Interventor y un minimo de cuatro Vocales.

Asimismo seran vocales natos los Presidentes de las Delegaciones, si las hubiera.
Articulo 31. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion y administracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines y
todo aquello que de manera expresa no corresponda a la Junta General y los actos de gestion que esta le confie.

De modo especial, son atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) La direccioén y vigilancia del cumplimiento de las competencias corporativas.
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b) La defensa de los derechos y atribuciones que legalmente correspondan a los Peritos, Ingenieros Técnicos Indus-
triales y Graduados en Ingenieria de la rama Industrial profesionalmente.

c) El desarrollo de la labor necesaria para que los colegiados dedicados al ejercicio de la profesion por cuenta ajena
perciban los emolumentos adecuados a su labor.

d) La designaciéon de Comisiones encargadas de preparar informes y estudios o de dictar laudos o arbitrajes.

e) La formacion y redaccion del presupuesto y las cuentas anuales, asi como todo cuanto concierne a la gestion
econdmica.

f) La admisién y bajas de los colegiados.

g) Convocar vy fijar el orden del dia de las Juntas Generales y la ejecucion de sus acuerdos, sin perjuicio de las
facultades del Decano de decidir la convocatoria de cualquier clase de Junta General con el orden del dia que él
mismo decida.

h) Todas las demas atribuciones y cometidos que se establecen en los presentes Estatutos, y que no estén atri-
buidos a otros 6rganos, asi como los no previstos y que admitan demora sin perjuicio, en este ultimo caso, de dar
cuenta de su gestién en la primera Junta General que se celebre.

i) Mediar en la resolucion de los problemas que puedan surgir entre los colegiados.

j) Ejercer la potestad disciplinaria.

k) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

[) Elaborar y aprobar los Reglamentos de régimen interior.

Articulo 32. Eleccion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno sera elegida por votacion de los colegiados, mediante sufragio directo y secreto emitido por
escrito en la fecha y durante las horas que al efecto se sefialen.

Cada dos afios se renovara la mitad de la Junta, si bien sus miembros podran ser reelegidos.
Articulo 33. Renovacién de cargos.

La renovacion de la Junta de Gobierno se verificara en forma alternativa, para lo cual se entendera integrada por dos
grupos compuestos el primero de ellos por el Decano, el Tesorero y los Vocales 1° y 3% y el segundo grupo, por el
Vicedecano, el Secretario, el Interventor y los Vocales 2° y 4°, salvo los natos si los hubiera.

Articulo 34. Dimisiéon de los miembros.

En el caso de que dimitiera en pleno la Junta de Gobierno, se debera convocar elecciones, cumpliendo los requisitos
a tal efecto establecidos, continuando provisionalmente en el desempefio de sus cargos hasta tanto tomen posesion
los elegidos. El mandato de estas Juntas provisionales no podra ser superior a cuatro meses.

Articulo 35. Vacantes.

En caso de vacante permanente o temporal, se cubriran los cargos de la siguiente forma: La del Decano por el Vi-
cedecano; la del Secretario por el vocal de menor edad; y las del Vicedecano, Tesorero e Interventor, por el Vocal
que designe la Junta de Gobierno.

El cargo que quede vacante tras la suplencia indicada en el parrafo anterior, podra ser cubierto provisionalmente por
quién designe la Junta de Gobierno, la cual lo sometera a refrendo de los colegiados en la primera Junta General
que se celebre.

Articulo 36. Sesiones.

La Junta de Gobierno se reunira en sesion, previa convocatoria al efecto, al menos, con cuarenta y ocho horas de
antelacion, una vez al mes, exceptuando Julio o Agosto, y ademas cuantas veces proponga su Decano.

Dado el caracter de obligatoriedad que tiene para todos sus miembros la asistencia a las reuniones de la Junta de
Gobierno, se entendera que irrevocablemente renuncia a su cargo el miembro de ella que sin motivo justificado
falte a tres reuniones seguidas o cinco alternativas, proveyéndose automaticamente su vacante con arreglo a este
Estatuto.
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Capitulo Ill. Eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno.
Articulo 37. Cargos electivos y derecho de sufragio.

a) La eleccién para la renovacion normal de la Junta de Gobierno tendra lugar en el primer trimestre del afio corres-
pondiente, comunicandose a los colegiados con treinta dias de antelacion.

Podran tomar parte en la eleccion como votantes, todos los Peritos, Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados
habilitados para el ejercicio de la profesién regulada de Ingeniero Técnico Industrial que en la fecha de la convoca-
toria figuren inscritos como colegiados en el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad
Real y estén en pleno goce de los derechos que, como tales, le corresponden.

b) Para ser elegibles, ademas de las condiciones sefialadas en el articulo anterior, sera necesario estar colegiado
como minimo con un afio de antelacion y haber sido proclamado candidato con las formalidades exigidas en estos
Estatutos, y no desempeiar en ese momento cargo directivo en la Junta de Gobierno. En caso de formar parte de
la misma como directivo, debera previamente dimitir para aspirar a ser candidato. Hasta la incorporacion de su sus-
tituto, desempenara el dimisionario transitoriamente su puesto.

Articulo 38. Procedimiento electoral.

a) Quienes deseen presentarse como candidatos a la eleccion deberan proponer sus candidaturas mediante escrito
dirigido al Decano de la Junta de Gobierno, dentro del plazo que al efecto se sefiale en la convocatoria y que no
podra ser inferior a quince dias.

b) En dicha propuesta se expresara claramente el cargo al que se aspira a ser elegido, no pudiendo figurar un mismo
nombre para mas de uno de los puestos a cubrir.

¢) Inmediatamente de terminar el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta de Gobierno examinara las pre-
sentadas, proclamando las que reunan los requisitos precisos y rechazando las que se encuentren en el caso con-
trario.

d) Los acuerdos motivados sobre proclamacion de candidaturas se notificaran a los interesados y a todos los cole-
giados facilitdndoles relacion de los candidatos proclamados; contra dichos acuerdos cabra recurso ante el Consejo
de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha y en su defecto ante el Con-
sejo General de Colegios, que debera interponerse dentro del plazo de tres dias desde la notificacién, ante la Junta
de Gobierno del Colegio, que elevara los recursos, junto con su informe y demas antecedentes a dicho Consejo,
dentro de los tres dias siguientes a la interposicion. Contra los acuerdos del Consejo sobre estos recursos no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de que los hechos determinantes de los mismos puedan ser reproducidos al impugnar
el acto de proclamacion de electos.

e) A partir de la proclamacion quedara abierta la campafa electoral.

f) Con las propuestas admitidas se confeccionara la lista de elegibles. Dicha lista sera expuesta en el tablén de
anuncios sito en el local del Colegio y de las Delegaciones, si las hubiera.

g) En el caso de haber un solo candidato para un puesto, éste sera proclamado sin necesidad de realizar eleccién.

Articulo 39. Mesa electoral.

a) La Mesa electoral estara constituida por tres electores no candidatos, designados al azar entre los colegiados, en
reunion publica de la Junta de Gobierno realizada con la debida antelacion.

Estos tres componentes de la Mesa electoral, una vez elegidos, acordaran quien sera de entre ellos el Presidente
de la Mesa.

b) Cada candidato podra nombrar un interventor que habra de ser colegiado y sera propuesto a la Junta de Gobierno
con mas de veinticuatro horas de antelacién a la fecha de eleccién.

c) Los componentes de la Mesa Electoral velaran por el buen orden y pureza de la eleccién, resolviendo por mayoria
las incidencias que pudieran presentarse y en ultima instancia, en caso de empate por decision del voto de calidad
del Presidente de la Mesa.

Articulo 40. Votaciones.
Los colegiados que asi lo deseen podran emitir su voto por correo, con arreglo a las siguientes normas:
a) La Junta de Gobierno del Colegio, al remitir a los colegiados la lista de candidatos, les enviara una carta explicati-

va acompafiada de una papeleta en blanco y dos sobres de distinto tamafo, destinados el mas pequefio a depositar
en él la papeleta de la votacion y el mayor a introducir en él el otro sobre.
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El sobre mayor debera estar firmado por el elector debiendo estar autentificada la firma por diligencia del Secretario
del Colegio, o bien introduciendo en el sobre mayor fotocopia por ambos lados del Documento Nacional de Identidad
o carnet de colegiado. Estos sobres cerrados se enviaran por correo al Colegio o se entregaran en él en la forma
indicada, debiendo obrar en el Colegio antes de la hora de comienzo de la votacion.

b) El Secretario del Colegio conservara y custodiara los sobres de voto por correo hasta que empiece la votaciéon y
los entregara al Presidente de la Mesa antes de que comience la votacion.

c) El voto sera secreto, por papeleta blanca, no transparente, en la que consten claramente los nombres y los ape-
lidos de los candidatos que se designen, con indicacion del cargo respectivo para cada uno de ellos, no pudiendo
figurar un mismo nombre para dos o mas cargos.

d) Las papeletas se entregaran al Presidente de la Mesa, quién después de comprobar la identidad del elector y su
derecho a voto, la depositara en una urna al efecto preparada.

e) Cada elector votara, como maximo, tantos nombres como cargos hayan de cubrirse.

f) En el momento de cerrarse la votacién, el Presidente de la Mesa procedera a introducir en las urnas las papeletas
remitidas por correo. Los sobres se abriran por el Presidente de la Mesa que, manteniendo el secreto del voto, com-
probara el contenido de las mismas y fiscalizara que el votante no hubiese ejercido personalmente su derecho.

g) Una vez concluida la votacién se verificara el escrutinio, que sera publico y podra ser presenciado por cuantos
electores lo deseen.

h) Seran nulos los votos a favor de personas no elegibles y las que no expresen con claridad y precision los nombres
de los candidatos y los cargos correspondientes. Igualmente seran anuladas las papeletas que no contengan los
requisitos exigidos en estos Estatutos.

i) Del resultado del escrutinio y de las incidencias producidas durante el transcurso de la votacion se levantara acta
por triplicado, que firmaran todos los componentes de la Mesa y en la que se expresara si son coincidentes o no el
numero de votantes y el de papeletas depositadas en la urna.

j) lgualmente se consignaran todas las protestas, objeciones o reclamaciones que se formulen por los electores o
las circunstancias de no haberse producido ninguna.

k) La Mesa Electoral, por el procedimiento sefialado en el apartado c) del articulo 35, resolvera en el momento sobre
cualquier reclamacién que ante ella se presente. Contra tal resolucién podra el interesado interponer recurso ante el
Consejo de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha y en su defecto ante
el Consejo General de Colegios.

I) Estos recursos podran reproducir las reclamaciones formuladas durante el proceso electoral ante la Junta de Go-
bierno asi como las formuladas ante la Mesa, se interpondran en el plazo de quince dias desde que tenga lugar la
proclamacion provisional, mediante escrito comprensivo de todas las alegaciones y acompafiado de cuantas prue-
bas documentales considere procedentes el recurrente. Los acuerdos del Consejo General de Colegios de Ingenie-
ros Técnicos Industriales de Castilla La Mancha seran susceptibles de recurso Contencioso-Administrativo.

m) La Mesa Electoral invalidara la eleccion cuando el numero de votantes no coincida con el de las papeletas de-
positadas en la urna; en tal caso, la Junta de Gobierno procedera a convocar nueva eleccion a la mayor brevedad
posible.

n) Declarada la validez del escrutinio y resueltos los recursos que se hubieran interpuesto, en su caso, la Mesa
Electoral proclamara definitivamente los candidatos elegidos, los cuales tomaran posesion de sus cargos en el plazo
maximo de quince dias desde su proclamacion, en cuyo momento cesaran los sustituidos.

Articulo 41. Mocién de censura.

a) Podra proponerse la censura de cualquier miembro de la Junta de Gobierno, conjuntamente la de varios o todos,
mediante propuesta motivada suscrita por un nimero de colegiados que represente, al menos, al diez por ciento
(10%) de los colegiados, o el quince por ciento (15%) si se propusiese la censura del Decano o de la mayoria o tota-
lidad de los miembros de la Junta de Gobierno. Debiendo incluir la propuesta el nombre del candidato o candidatos
al cargo o cargos a los que se refiere la censura y la aceptacion firmada de dichos candidatos.

La propuesta se presentara y tramitara conjuntamente para todos aquellos cuya censura se proponga.

No podra proponerse la censura para ningun miembro de la Junta de Gobierno hasta transcurridos seis meses de
su toma de posesion.

b) Presentada la mocién de censura y verificado el cumplimiento de sus requisitos, se debatira en Junta General
Extraordinaria, que debera celebrarse dentro de los treinta dias habiles siguiente a la presentacion.

El debate comenzara por la defensa de la mocién, que correspondera al candidato que a tal fin se designe en la pro-
puesta, que, de censurarse al Decano, habra de ser en todo caso el candidato a Decano. A continuacion intervendra
el censurado, que de ser varios, sera el que designe la Junta de Gobierno, si bien, de ser censurado el Decano, sera
este el que intervenga.
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c) Seguidamente, se abrira un debate entre los asistentes, en la forma ordinaria prevista para las Junta Generales,
concluido el cual volvera a intervenir el defensor de la mocion y quien se hubiera opuesto a la misma.

Los votos se emitiran a favor o en contra de la mocién, sin que puedan los que voten a favor excluir de la censura a
ninguno de aquellos para los que se proponga ni tampoco a ninguno de los candidatos propuestos.

d) Sera necesaria la asistencia del veinte por ciento (20%) al menos del total de los colegiados del Colegio, o el
veinticinco por ciento (25%) si se propusiera la censura del Decano o de la mayoria de la Junta de Gobierno. En caso
contrario, la mocion se entendera rechazada sin necesidad de proceder al escrutinio.

Si se alcanzara la participacién minima indicada, sera precisa la mayoria de dos tercios de los votos vélidamente
emitidos, para la aprobacion de la mocion.

Si la mocién no fuese aprobada, no podra presentarse otra por ningun colegiado de los que la hayan suscrito, has-
ta transcurrido un afio del primer dia de votacidén ni tampoco contra los mismos cargos hasta pasados seis meses
contados en la misma forma.

Aprobada la mocién de censura, quedaran automaticamente proclamados los candidatos propuestos, que tomaran
posesién inmediatamente de sus cargos.

Capitulo 1V: De las atribuciones de los cargos de la Junta de Gobierno.
Articulo 42. Decano-Presidente.
Seran atribuciones del Decano-Presidente:

a) Ostentar la representacion efectiva del Colegio ante las autoridades, jerarquias, Tribunales y organismos de cual-
quier indole, publicos y privados, del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la provincia y del municipio, usando
de los derechos y ejercitando acciones en interés del Colegio, otorgando los poderes de cualquier clase que sean
precisos.

b) Presidir las reuniones de la Junta de Gobierno y de las Generales.

c) Dirigir las deliberaciones.

d) Velar por el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias, de los acuerdos y disposiciones del Consejo de
Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla- La Mancha, Consejo General de Colegios,
del propio Colegio y de las autoridades oficiales.

e) Convocar las reuniones de las Juntas Generales, Ordinarias, Extraordinarias y las de Gobierno.

f) Autorizar con su firma las actas correspondientes a dichas reuniones, una vez aprobadas.

g) Visar todas las certificaciones que se expidan por el Secretario.

h) Autorizar los nombramientos y libramientos u érdenes de pago.

i) Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de naturaleza oficial, ello sin perjuicio de la lega-
lizacion establecida por la Ley.

j) Autorizar los informes y comunicaciones que oficialmente se dirijan por el Colegio a las autoridades, corporaciones
o particulares.

k) Sera el responsable de que sean cumplimentadas las preguntas y los ruegos que se susciten en las Asambleas
impulsando, en el tiempo que ello requiera, el estudio y documentacién de las que comporten alguna preparacion
no espontanea.

I) Firmar los documentos necesarios para la apertura de cuentas corrientes bancarias y los talones o cheques expe-
didos por la Tesoreria para retirar cantidades.

m) Autorizar el carnet profesional del Colegio con su propia firma, ademas del sello colegial.

n) Dar posesion a los miembros de la Junta de Gobierno

o) Todas aquellas que le otorguen los Estatutos colegiales

Articulo 43. Vicedecano.

a) Corresponden al Vicedecano todas las funciones que le delegue el Decano, sin que pueda éste delegarle la to-
talidad de las que tiene atribuidas.

b) El Vicedecano asumira las funciones del Decano en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 44. Secretario.

Sera mision del Secretario:

a) Levantar, extender o firmar las actas de las reuniones.
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b) Dar fe de la toma de posesién de todos los miembros de la Junta de Gobierno.

c) Expedir certificaciones.

d) Preparar el despacho para dar cuenta a la Junta de Gobierno de los asuntos del Colegio y de las comunicaciones
de los colegiados.

e) Redactar la Memoria anual.

f) Firmar, por si o con el Decano, en caso necesario, las 6rdenes, correspondencia ordinaria de mero tramite y de-
mas documentos administrativos.

g) Cuidar del archivo de los documentos pertenecientes al Colegio y de cuya custodia seré el responsable, asi como
de la de los sellos, impresos oficiales, enseres y bienes de la sede del Colegio.

h) Llevar el Libro de Actas de las reuniones de las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y de Gobierno.

i) Llevar por si, auxiliado por el personal de la oficina en que pueda delegar, el Libro-Registro de colegiados, en el
que se hara constar el nombre y apellidos de cada uno de ellos, escuela de la que proceda, especialidades que
tenga cursadas, fecha de incorporacion, domicilio, empresa en la que presta sus servicios o si ejerce la profesion
libremente y cuantos datos puedan ser Utiles para formar el historial de cada colegiado.

j) Ejercer la autoridad directa sobre el personal administrativo y subalterno que tuviera el Colegio, a quienes hara
cumplir con sus obligaciones especificas y con los acuerdos de la Junta de Gobierno.

Articulo 45. Tesorero.
Sera mision del Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio, siendo responsable de ellos, excepto en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados a juicio de la Junta de Gobierno, la que proveera de medios de garantia y
seguridad necesarios.

b) Firmar recibos, recibir cobros y realizar pagos. En todos los casos los pagos seran autorizados por el Decano e
intervenidos por el Interventor a efectos contables.

c) El Tesorero podra disponer por si, 0 delegando en segunda persona, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, de
los fondos indispensables para las atenciones ordinarias del Colegio, ingresando el exceso en las cuentas bancarias
que disponga dicha Junta, de las cuales soélo se podran extraer cantidades con las firmas del Decano de una parte,
y la suya de otra, conjuntamente.

d) Llevar un Libro de Caja, del que mensualmente dara cuenta a la Junta de Gobierno, asi como los Libros Auxiliares
de Cuotas, Cupones, etc., que se estimen necesarios.

e) Dar cuenta a la Junta de Gobierno de las faltas de pago para que ella prevea en consecuencia.

Articulo 46. Interventor.
Sera mision del Interventor:

a) Intervenir con su firma los libros de Tesoreria.

b) Intervenir con su firma las 6rdenes de pago, contabilizandolas.

c) Redactar los presupuestos del Colegio, para su aprobacion por la Junta de Gobierno y la Junta General.

d) Llevar por si, 0 mediante segunda persona la contabilidad general del Colegio, asi como el inventario de bienes
del mismo.

e) Presentar mensualmente a la Junta de Gobierno un extracto de la situacion econémica general del Colegio.

f) Redactar la Memoria anual, balance y liquidacién del presupuesto para conocimiento de la Junta General.

Articulo 47. Vocales.
Corresponde a los Vocales:

a) Auxiliar a los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y sustituirlos en sus ausencias, enferme-
dades o en cualquier circunstancia que cause vacante temporal, en los términos fijados en el articulo 31 de los
presentes Estatutos.

b) Asesorar a los miembros de la Junta de Gobierno en los asuntos sometidos a su estudio y decision y de manera
concreta en aquellos que se relacionen con la especialidad del Vocal.

c) Asistir, en turno con los restantes Vocales, diariamente al domicilio social del Colegio para atender a cualquier
eventualidad que se presente.

d) Desempefiar cuantos cometidos les confien el Decano o la Junta de Gobierno.

e) Asistir a la Junta de Gobierno con voz y voto.
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En caso de vacante permanente o temporal, se cubriran los cargos de la siguiente forma: La del Decano por el Vi-
cedecano; la del Secretario por el vocal de menor edad; y las del Vicedecano, Tesorero e Interventor, por el Vocal
que designe la Junta de Gobierno.

El cargo que quede vacante tras la suplencia indicada en el parrafo anterior, podra ser cubierto provisionalmente por
quién designe la Junta de Gobierno, la cual lo sometera a refrendo de los colegiados en la primera Junta General
que se celebre.

Capitulo V. Gerente-Secretario Técnico y Asesores.
Articulo 48. Funciones del Secretario-Técnico.

a) El Secretario podra ser auxiliado en sus funciones por un Secretario Técnico, el cual forzosamente habra de ser
Perito, Ingeniero Técnico Industrial o Graduado en Ingenieria.

b) Carecera de facultades para levantar actas y expedir certificaciones, y asistira a las reuniones de la Junta de
Gobierno con voz, pero sin voto, siempre que sea requerido.

c) El nombramiento de este Gerente-Secretario Técnico se efectuara por la Junta de Gobierno y en el caso de tener
que formar parte del personal del Colegio, segun lo expuesto en el apartado f) de este articulo, tendra que ser rati-
ficado por la Junta General.

d) Sera responsable de la Gerencia del Colegio, la funcion técnica y de la implantacion y mantenimiento del sistema
de calidad y de aquellas funciones que le deleguen cualquier miembro de la Junta de Gobierno

e) Sera un profesional que formara parte del personal del Colegio con vinculacion laboral con este y dedicacion
plena., cuando asi lo estime la Junta de Gobierno y sea aprobado por la Junta General.

Articulo 49. Funciones de los Asesores.

a) La Junta de Gobierno podra nombrar a aquellos asesores juridicos, fiscales, técnicos y econémicos o de cualquier
otra especialidad que estime necesarios para el buen funcionamiento del Colegio, asignandoles y contratando con
ellos, todos aquellos trabajos y funciones que crea necesarias.

b) Estos asesores seran siempre profesiones liberales, sin que en ningun caso puedan tener ninguna relacion labo-
ral dependiente del Colegio.

c) La seleccion de estos asesores se hara siempre por la Junta de Gobierno con criterios de eficacia, equidad y
afinidad a la profesion.

Capitulo VI.- De la Comision Ejecutiva o Permanente
Articulo 50. Funciones.

La Junta General podra autorizar el funcionamiento de una Comisién ejecutiva de la Junta de Gobierno para que,
previa delegacion de ésta, entienda en aquellos asuntos urgentes que le sean encomendados.

Capitulo VII. De las Comisiones

Articulo 51. Funcionamiento.

Dependientes de la Junta de Gobierno y para asesorarla en determinados asuntos especificos, se organizaran las
Comisiones que en cada momento se estimen necesarias. La presidencia de las mismas recaera preferentemente
en colegiados que representen las principales actividades de la profesidn, ensefianza, ejercicio libre, al servicio de
empresas, empresarios y organismos oficiales.

Los Presidentes de las Comisiones podran asistir cuando sean requeridos a las reuniones de la Junta de Gobierno
con voz, pero sin voto, salvo cuando se trate de asuntos relacionados con sus respectivas Comisiones, en cuyo caso
gozaran excepcionalmente de derecho de voto.

Las comisiones se regiran por las normas que al efecto redacte y apruebe la Junta de Gobierno.

Seran coordinadas por el Vocal de la Junta de Gobierno que designe dicha Junta.
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Titulo Tercero
Régimen Juridico de los Actos y Resoluciones del Colegio

Articulo 52. Régimen Juridico de los Actos y Resoluciones del Colegio.

La actividad del Colegio que realice en el ejercicio de potestades administrativas, estara sometida al derecho admi-
nistrativo.

Contra las Resoluciones de los Organos de Gobierno del Colegio y los actos de tramite, si éstos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe interponer, recurso de alzada ante el Con-
sejo de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha.

El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo
sera de tres meses.

Las resoluciones de estos recursos seran susceptibles de recurso contencioso-administrativo.

Titulo Cuarto
Del Régimen Disciplinario

Articulo 53. Régimen de aplicacion.

a) La Junta de Gobierno podra sancionar todos aquellos actos de los colegiados que se estimen constitutivos de
infraccion de los deberes profesionales, o los contrarios al prestigio de la profesion, a la honorabilidad del colectivo
o al respeto debido a los compafieros.

b) No se podra imponer sancién alguna a ningun colegiado sin que previamente se le haya abierto el oportuno ex-
pediente disciplinario de naturaleza contradictoria que le garantice la adecuada defensa, tramitandose siempre el
mismo de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos, y supletoriamente en lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo vigente cuando proceda.

Articulo 54. Tipificacion de las faltas.
Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves:

A) Son faltas leves:

a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos profesionales.

b) La desconsideracion y falta de respeto de escasa trascendencia hacia los comparieros en el desempefio de la
actividad profesional, o hacia los miembros de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

B) Son faltas graves:

a) Haber dado lugar a la imposicién de tres faltas leves en las que exista resolucion firme, dentro del plazo de un
ano.

b) El incumplimiento grave de los acuerdos de caracter obligatorio adoptados por los 6rganos de gobierno de la
organizacioén colegial en materia de su competencia, o el incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en
estos Estatutos.

c) La desconsideracion u ofensas graves a los comparieros en el desempefio de la actividad profesional, o hacia los
miembros de la Junta de Gobierno en el gjercicio de sus funciones.

d) El incumplimiento injustificado de las obligaciones econémicas con el Colegio establecidas en virtud de las dispo-
siciones legales, estatutarias o por la Junta General.

e) El incumplimiento de las normas colegiales en las materias de tramitacién de trabajos y de solicitud de visado en
los supuestos legalmente exigibles.

f) La realizacién de trabajos profesionales sin sujecion a las normas legalmente establecidas que puedan despresti-
giar la profesion, al Colegio o a cualquier otro compafiero.

g) El incumplimiento de los deberes o incompatibilidades que se han de observar por razén de su cargo.

h) La competencia ilicita, desleal o fraudulenta en el ejercicio profesional con los comparieros.
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C) Son faltas muy graves:

a) Haber dado lugar a dos sanciones por faltas graves en las que exista resolucion firme dentro del plazo de un
ano.

b) La condena judicial firme por cualquier delito contemplado en el Cédigo Penal que afecte al decoro o a la ética
profesional.

c¢) El encubrimiento del intrusismo profesional.

d) El uso del cargo o funcién publica en provecho propio.

Articulo 55. Sanciones.
Las sanciones disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves:
1. Son sanciones leves: Amonestacion privada y el apercibimiento por oficio del Decano.

2. Son sanciones graves: La suspension de la colegiacion o de los derechos colegiales por un plazo maximo de seis
meses; la inhabilitacion para ejercer cualquier cargo corporativo por un plazo maximo de un afo.

3. Son sanciones muy graves: La suspension de la colegiacion o de los derechos colegiales por un plazo maximo de
dos afos; la inhabilitacion para ejercer cualquier cargo corporativo por un plazo maximo de cinco afos y la expulsion
del Colegio.

Las faltas que guarden relacién con obligaciones colegiales se consideran corporativas y se sancionaran, segun su
gravedad, con amonestacién privada o apercibimiento por oficio del Decano con anotacion en el expediente perso-
nal, si son leves; suspensién de los derechos colegiales hasta seis meses e inhabilitacion para cargos corporativos
hasta un afo, si son graves; y suspension de los derechos colegiales e inhabilitaciéon para cargos corporativos hasta
cinco anos, si son muy graves.

Las faltas que entren dentro de la esfera de las obligaciones profesionales seran sancionables, con amonestacion
privada, si son leves; con la suspension del ejercicio profesional hasta seis meses si son graves; y con la suspension
de la colegiacién hasta dos afios o la expulsion si son muy graves.

Articulo 56. Procedimiento sancionador.

1) No podra imponerse sancion alguna sin haber instruido un procedimiento previo. En su tramitacion se garantiza-
ran al colegiado, en todo momento, los siguientes derechos:

a) La presuncién de no responsabilidad disciplinaria mientras no se demuestre lo contrario.

b) A ser notificado de los hechos que se le imputan, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y de las
sanciones que, en su caso, se le pudieran imponer.

c) A ser notificado de la identidad del instructor, de la autoridad competente para imponer la sancién y de la norma
que le atribuya tal competencia.

d) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condi-
cion de interesado, y obtener copias de los documentos contenidos en ellos y asimismo copia sellada de los que
presente.

e) A formular alegaciones y presentar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de alega-
ciones contra la propuesta de sancién.

f) A obtener informacién y orientacién juridica sobre el modo de defender sus intereses y disponer de las suficientes
garantias de defensa en el expediente.

g) A que la tramitacion del procedimiento sancionador tenga una duracién no superior a seis meses salvo causa
justificada de la que quede debida constancia en el expediente.

2) Las sanciones leves podran imponerse en un procedimiento abreviado en el que se verificara la exactitud de los
hechos, se oira al presunto infractor, se comprobara si los mismos estan tipificados en alguno de los supuestos del
articulo 54 de estos Estatutos y se sefalara la sancién correspondiente.

3) Todas las demas sanciones deberan ir precedidas de instruccion de expediente disciplinario en el que sera po-
nente uno de los Vocales de la Junta de Gobierno designado por la misma y en cuyo tramite se daré audiencia para
alegaciones y defensa al interesado por plazo de quince dias.

4) La Junta de Gobierno, en materia disciplinaria, actuara con asistencia de todos sus miembros que no aleguen
impedimento estimado por la Junta o sean recusables, constituyendo falta grave la omisién o injustificada ex-
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cusa de este deber. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus componentes, mediante votacion
secreta.

5) Seran causas de abstencion y recusacion: El parentesco hasta cuarto grado, el interés personal y la amistad o
enemistad manifiesta con el inculpado. Todo colegiado esta obligado a poner en conocimiento de la Junta de Gobier-
no las causas de recusacion que aprecie en cualquier miembro de la misma, debiendo la propia Junta de Gobierno
aplicarla de oficio cuando tenga conocimiento de la existencia de causa abstencién o recusacion.

Articulo 57. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afos y las muy graves a los tres afios a con-
tar desde el dia en que la falta se hubiese cometido. La incoacion debidamente notificada al presunto infractor del
procedimiento disciplinario interrumpe la prescripcion, reanudandose la misma si dicho procedimiento estuviese
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones prescribiran, de no haberse hecho efectivas por la entidad colegial sancionadora, en los mismos
plazos que las faltas segun su clase, salvo la expulsién del Colegio que prescribira a los cinco afios. El plazo comen-
zara a contarse desde el momento en que hubiese adquirido firmeza en via colegial la resolucién sancionadora y se
interrumpa la prescripcidn por la iniciacion, con conocimiento del interesado, de su ejecucion, reanudandose si ésta
se paraliza mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 58. Anotaciones y cancelacion de las sanciones.

a) Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en el expediente personal del colegiado, con comunicacion al
Consejo de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha y al Consejo General
y de estos a los Colegios en el caso de que afecten al ejercicio de la profesion.

b) Los sancionados podran pedir la cancelacién de la nota de su expediente personal, en los siguientes plazos con-
tados desde el cumplimiento de la sancioén:

Si fuese por falta leve, a los seis meses.

Si fuese por falta grave, a los dos afios.

Si fuese por falta muy grave, a los cuatro afios.

c) Ejecutada la sancién de expulsién, no se podra solicitar la reincorporacion al Colegios hasta transcurridos cinco
afos.

d) La cancelacion de antecedentes se realizara previa instruccién de un procedimiento en el que el colegiado goza-
ra de los mismos derechos que en procedimientos incoado para la imposicién de la sancion, siendo susceptible la
resoluciéon que se adopte, de ser impugnada en la misma forma que la resolucion sancionadora.

Titulo Quinto
De la Interpretacion y Modificacion de estos Estatutos

Articulo 59. Modificacion de Estatutos.

1. Las propuestas de modificacion de estos Estatutos podran hacerse a peticion de la Junta General o por es-
crito firmado por el 15% de los colegiados, fijando concretamente el articulo o articulos objeto de Ia revision,
su estudio y aprobacién, si procede, debiendo aprobarse en una Junta General Extraordinaria, convocada a tal
objeto.

2. Las modificaciones asi aprobadas para poder ser incorporadas a estos Estatutos, habran de ser confirmadas por
el Consejo de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla-La Mancha y comunicadas al
Consejo General.

3. La Junta de Gobierno queda autorizada para redactar las normas e instrucciones a seguir para la aplicacion de
estos Estatutos, o aquellos articulos que entiendan regulables o planteen dudas, para el mejor desemperio de los
servicios. Esté legitimada para interpretar cualquier duda que pudiera surgir en la aplicacién del articulado completo
de esta ordenanza.

4. La mayoria exigida para al adopcion de estos acuerdos sera la de mayoria simple.
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Titulo Sexto
De la Disolucién del Colegio

Articulo 60. Procedimiento de disolucion.
El Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real podra disolverse y cesar en su actuacion
cuando asi lo acuerden las tres cuartas partes de los colegiados, mediante votacion secreta y directa en la Junta

General Extraordinaria convocada especialmente a tal objeto.

La disolucion necesitara para su aprobacion se dicte Decreto por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas y previo informe del Consejo de Colegios Profesionales correspondiente.

En los procedimientos de extincidn, cualquiera que sea su causa, las propuestas colegiales deberan comprender
un proyecto de liquidacién patrimonial elaborado conforme determina el Cédigo Civil para los supuestos de particion
entre socio

Articulo 60. Procedimiento de fusién o absorcion.

La fusidn o absorcién requerira previo acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria, expresamente convo-
cada al efecto, a la que debera concurrir al menos el 80% de colegiados. Para su aprobacion se debera obtener 3/4
partes de los presentes, cumpliendo los restantes requisitos que establece los articulos 14 y 15 de la Ley 10/1999
de 26 de mayo de la Comunidad de Castilla-La Mancha sobre Colegios Profesionales.

Disposicién Adicional

Clausula Legal

Consecuente con su insercion en un Estado de Derecho en un régimen politico democratico, este Colegio Oficiales
de Peritos, Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama Industrial de Ciudad Real, admite
y se somete a la legalidad vigente espafiola en todo lo no previsto en el articulado anterior.

Disposicion Final

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente a su aprobacion por la Junta General que a tal efecto fuere
convocada y surtiran efectos frente a terceros desde su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales.
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