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VISADO PROFESIONAL

POR UNA SOCIEDAD MAS SEGURA

10 RAZONES PARA RECOMENDAR Y APLICAR EL VISADO

1. Como acto administrativo que es, el visado permite la comprobacion y supervision
técnica de los trabajos asi como el acceso directo a la jurisdiccion administrativa.

2. Garantiza la correccion e integridad formal del documento con caracter general, y que se
encuentra adecuado a las leyes, normas y reglamentaciones técnicas.

3. Es un instrumento eficaz de control y garantia de la autenticidad documental, evitando
cualquier alteracion anémala de las multiples copias que habitualmente son distribuidas.

4. Garantiza el archivo y custodia documental durante todo el periodo de responsabilidad
profesional, adquiriendo los Colegios caracter de Registro Publico a tales efectos.

5. Es una herramienta fundamental para que los Colegios puedan ejercer con eficacia la
funcion de control y regulacion profesional legalmente establecida.

6. Asegura la identificacion del profesional, la autenticidad de su titulacién académica asi
como su competencia profesional.

7. Acredita el estado de habilitacion, que puede limitarse por decision de oOrganos
jurisdiccionales asi como del propio Colegio al que el profesional esta adscrito.

8. Garantiza la existencia de un Seguro de responsabilidad Civil (SRC) que ampara el
trabajo realizado.

9. Es una fuente de informacion para la elaboracion de estadisticas oficiales e indicadores
fiables en relacion con la actividad econdmica.

10. Contribuye de forma muy eficaz al desarrollo de la administracion electrénica, una via
esencial para lograr los objetivos de simplificacion administrativa e integridad formal.

Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real

C/ La Fuente, 24 - Entreplanta
13500 - PUERTOLLANO
Teléfono 926 42 18 89

Fax 926 43 15 95
www.coiticreal.es

E-mail: coiticreal@coiticreal .es
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Presentacion

PRESENTACION.

Estimados compaiferos y compaieras:

Un afio mas me dirijo a todos vosotros para
presentaros la Memoria de nuestro Colegio a lo largo
et del afio 2020.

Naturgy Natye;

Natyroy

9! v Este fatidico ano que acabamos de finalizar, no nos ha
dejado llevar a cabo ningun acto presencial de nuestras
celebraciones y encuentros, donde realizamos un
especial reconocimiento a los compafieros que llevan
25 y 50 anos en la profesiéon, como son, nuestra
tradicional Cena de San José, nuestro Patrono, y el Vino
de Navidad, acto que aprovechamos para felicitarnos y
reencontrarnos. Pero no por ello dejaremos de
entregar dichos reconocimientos, pues en el momento
en que se puedan realizar dichos actos, entregaremos
todas las placas e insignias que hasta ahora no se han

Naturgy®

podido entregar.

Igualmente no hemos podido llevar a cabo, cursos, jornadas técnicas presenciales, visitas
técnico culturales ni otras actividades sociales; por lo que como consecuencia de esta falta
de actividades se han reducido una gran parte de nuestros gastos fijos, arrojando este
hecho un balance econémico positivo con respecto a estos afios pasados, aunque atun
seguimos algo por debajo de lo deseado, ya que los ingresos por derechos de visado ha sido
similar a los anteriores, e inferiores en ayudas externas de nuestros colaboradores, lo que
nos hace ver que en cuanto a los trabajos de nuestro compafieros de profesion libre la
actividad ha sido similar a otros afos.

Destacar que si que se han realizado varias jornadas técnicas mediante Webinar, con un
buen resultado, y cursos de nuestra plataforma on-line, con bastantes becas y cursos
gratuitos.

Analizando el Presupuesto podréis comprobar que se ha continuado reduciendo gastos en
todo lo que es posible, y como en afios anteriores seguimos buscando nuevas fuentes de
financiacion.

Permanecemos siendo uno de los Colegios con mayor actividad en la plataforma de
formacién on-line del Consejo, y por tanto seguimos obteniendo unos beneficios que nos
compensan, entre otros gastos, las cuotas que abonamos al Consejo General.

Hemos estado presentes en nuestra Escuela de Ciudad Real, para hablarles sobre el Colegio
a los alumnos de 49 curso, pues la Escuela organizé el acto en dos jornadas, y en diferentes
dias, para poder separar al maximo los alumnos y cumplir con todas las medidas
estipuladas contra el Covid19; este acto no se ha podido realizar en Almadén porque dicha
Escuela este afio prefirié no llevarlo a cabo.
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En cuanto a la entrega de titulos a los alumnos que han finalizado la carrera, que cada afio
organiza cada Escuela, no ha podido realizarse como prevencion contra contagios y cumplir
la normativa vigente, ya que no deja de ser un acto ceremonial. Aunque nuestro Colegio,
como cada afio, ha concedido los premios al mejor proyecto de cada Escuela, que le sera
entregado a los premiados, en el momento en que podamos organizar un acto presencial,
conjuntamente con nuestros compafneros de 25 y 50 afios en la profesién, que este afio
tampoco han podido recibir su homenaje.

Nuestro Secretario Técnico continda impartiendo cursos de Seguridad para los operarios
de empresas que tienen que trabajar en Repsol, gracias a nuestra homologacion para la
imparticién de los mismos, y asi contar con algunos ingresos mas, por pequefios que sean.

Nuestro Presidente del Consejo General de Colegios (COGITI), ha sido nombrado
recientemente Presidente del INGITE (Instituto de Graduados e Ingenieros Técnico de
Espafia), hecho que reforzara la continua realizacién de acciones encaminadas a la mejora y
defensa de nuestra profesién, a la formacion, a la busqueda de trabajo y a la defensa de
nuestras atribuciones y reconocimiento internacional; hecho que podéis comprobar en la
pagina web del Consejo, asi como en las revistas y boletines digitales que periédicamente
emiten.

Como en afios anteriores, nuestro Consejo Autonémico de Colegios de Castilla La Mancha
no ha cesado en mantener reuniones de trabajo con las diferentes Administraciones
autondémicas relacionadas con nuestra profesion.

Y como Presiente de nuestra Mutualidad (MUPITI), me reitero en lo que os vengo
repitiendo cada afio, y es que un afilo mas nuestra rentabilidad de los planes de jubilaciéon y
PPA sigue estando por encima de los de la Banca nacional, o de otras entidades
Aseguradoras, por lo que os animo a que sigais confiando y contratando, por pequefio que
sea, un PPA (Plan de Prevision Asegurado), un seguro Bambu, o cualquier otro producto de
nuestra Mutualidad.

Para terminar, expresar mi reconocimiento y felicitacion para todos los miembros de la
Junta de Gobierno de nuestro Colegio por su labor diaria y desinteresada que realizan dia a
dia, y que este ano han tenido que realizar las Juntas de Gobierno mediante video llamadas,
asi como nuestro Asesor juridico, Asesor fiscal, Secretario Técnico y resto de trabajadores
del Colegio, por el excelente trabajo que diariamente llevan a cabo.

Deseo de todo corazon que remontemos este mal afio, en todos los aspectos, aunque de la
forma que hemos comenzado este nuevo afio me temo que va a ser un dificil reto de
superar, pero insisto en no dejar de luchar para conseguirlo.

Finalizo con una especial menciéon de recuerdo para nuestros compafieros fallecidos que a
lo largo de este afio han dejado de estar entre nosotros, como han sido:

- RAFAEL JESUS RAMIREZ RUIZ.
- DIEGO GIJON RUIZ.

José Carlos Pardo Garcia
Decano-Presidente
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Junta de Gobierno

JUNTA DE GOBIERNO.

GECANO:

D. José Carlos Pardo Garcia.

~

QOCAL 52

VICEDECANO: D. Antonio Raez Escobar.
SECRETARIO: D. Miguel Félix Molina.

TESORERO: D. Alfredo Arcos Jiménez.
INTERVENTOR: D. Hermenegildo Pozo Mufoz.
VOCAL 1%: D. Antonio Ruiz Flores.

VOCAL 22: D.José Antonio Valera Moya.
VOCAL 3%: D. Francisco Daniel Santos Ferreiro.
VOCAL 4¢2: D. José Luis Moreno Polaino.

D2, Adoracién Ayuso Campos. /

COMISIONES DE TRABAJO.

/Administraciones Publicas y Empleo
Formacion y Actividades Culturales
Ensefianzas Medias

Ensefianzas Universitarias
Actividades Sociales

Mutualidad

\Profesi()n Libre

D. Francisco Daniel Santos Ferreiro.

D. José Luis Moreno Polaino.
D2, Adoracién Ayuso Campos.
D. Antonio Ruiz Flores.

D. Antonio Raez Escobar.

D. Alfredo Arcos Jiménez.

D. José Antonio Valera Moya.

~
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Distinciones Honorificas

COLEGIADOS DE HONOR.

X3

*

D.JOSE BONO MARTINEZ.

D. GREGORIO TIERRASECA PALOMO. (1)
D. DOMINGO LUIS SANCHEZ MIRAS. (1)
D.JOAQUIN CARLOS HERMOSO MURILLO.
D.JOSE MARIA BARREDA FONTES.

7 7 @ 7
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

SOCIOS DE MERITO DE LA ASOCIACION.

*
0.0

D.JOSE CARLOS PARDO GARCIA.

D. RAMON FAUSTINO MUNOZ CAZALLAS.
D. JOSE LUIS MORENO POLAINO.

D. MANUEL INZA FERNANDEZ (1).

D. ANTONIO RAEZ ESCOBAR.

D. PAZ PEREZ MOZOS.

* R/
> 0‘0

*

3

8

3

8

X3

*

A\l

PERSONAL DEL COLEGIO Y COLABORADORES.

SECRETARIO TEC \

OFICIAL ADMINISTRATIVC

OFICIAL ADMINISTRATIVO.

ASESOR JURIDICO.

ASESORIA FISCAL.
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Organismos en los que esta integrado el COGITI Ciudad Real

ORGANISMOS EN LOS QUE ESTA INTEGRADO NUESTRO COLEGIO.

CONSEJO GENERAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA
RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ESPANA (COGITI).

Avda. Pablo Iglesias, 2-2°9.

28003 MADRID.

Teléfonos: 91554 18 06-915 54 18 09
Fax: 915 54 20 37

MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE PERITOS E
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES (MUPITI).

Orense, 16-12 Planta.
28020 MADRID.
Teléfonos: 9139931 55-91399 4690

FUNDACION MUPITIL.

Orense, 16-12 Planta.
28020 MADRID.

CONSEJO AUTONOMICO DE GRADUADOS E
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE CASTILLA
LA MANCHA (CAGITICAM).

Avda. del Ejército, 15.
19003 GUADALAJARA.
Teléfono: 949 23 03 61

UNION INTERPROFESIONAL DE CIUDAD REAL.

Plaza Trillo, 1.
13004 CIUDAD REAL.
Teléfono: 926 22 07 21

FUNDACION TECNICA INDUSTRIAL.

Avda. Pablo Iglesias, 2-22.
28003 MADRID.
Teléfono: 91 5 54 18 09
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Servicios al Colegiado

SERVICIOS AL COLEGIADO.

El Consejo General de 12 Ingenieria Técnica Industrial es
una corporacibfi de Derecho Plblice que integra 50 Cole-
gios que desarralian su profesién en los distintos secto-
res de la industria, la Administracion, la docenciay el

COGITI

ral de Braduados en
ingenieria rama industrial ¢ lgenieros

ejercicio libre.

Desde el Consejo General de la Ingenierfa Técnica In-
dustrial sk -ofrecen servicios y actuaciones en el dmbito
corporativo, profesional y social a Colegios y Colegiados.

AServicios ofrecidos por el COGITI a Colegios v sus Colegiados

Taonicos Industriales de &

W oy

@ Wolters Kluwer S
eal Casa de s Moneda Espata
Fibrica Naconal -
o Moreda y Tantre :::;)‘:cw' »
- o FNMT 5
Legislacion y jurisprudencia . oy = FPTTIRVS Ventanilia Unica

Bates e datos de legislacion,
mrisprudencia y reglamantos tocnieos,

Noneds y Timbee pars amision y consuta
00 revocockin oo certficedes digtaies

Ventandls Unica de L Ingenieris Tecrica
Industrial

ACREDITACION DPC " ‘
INGENIEROS + COGITI EUROPA
JJROR STNOR ASYANCED EXPERTISE Expatala e "
sy ¢ g e oo f Nprradracon y Cerdacon
Acreditacion DPC Ingenieros Suscripcion a normas UNE COGITI-EUROPA

Tu experiancia y formacion tienen un
yalor,

Acesto anline,

Ofigine suropea del COGIT! en Bruseloa.

- -
COGITI -
z Formacion s
e learning iy
Certificacion de personas Formacién on-line Central de compras
Entdad de Centificacion de personas del Flstaforma do formacion ondne del anm’"" ERpIgHN.
COGITI COGT, material do oficna y en i resecva de
hoteles y restaurantes,
: £ N
= -
= Q#r- ’>
-
Asesoria Juridica Certificacion Energética In.Me.In.
Asesoramiento juridico a Colegios Portal de Cerlificacion de ghiciencin Institucién da Madiaciée de (ngeniems
onergética de odificics.,
KA oro -
A proempleo e, COGITI
- Ingenieros [PV S—
Tu F".“;*' p— N"“ B
Asesoria Técncia Portal Proempleoingenieros Movilidad Internacional
Asesoraminnts thomeo a Colagion Flatatorma  Integral de smiplec  pars Programa de Moalidad interracionnd y
Graduedos ¢ Ingenieros Téc, Industriales Funtn de Contacto® ea Alsmania
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Servicios al Colegiado

Por otro lado, el Colegio tiene firmados una serie de acuerdos con algunas entidades y otros
servicios colegiales, que se relacionan a continuacién, para beneficio de sus colegiados.
Quien desee mas informacion sobre estos acuerdos puede acceder a la web del Colegio
buscar en la zona de acceso a colegiados.

https://www.coiticreal.es /web/contenido/acuerdos-coiti.

:K CaixaBank Global <<’l

< federopticos MA%

1N
Jontd

LABORATORIO

Castilla-La Mancha
F'_")"’DC on M}ﬂ(;()ﬂ‘ﬁ }' p"’ IS

AED
> S &[4
Asesoria Tecnica Asesoria Juridica

Asesoria Fiscal
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Informe de Secretaria

INFORME DE SECRETARIA.

= =
- A

D. Miguel Félix Molina
Secretario.

Como cada afio, me dirijo a vosotros para presentaros todo lo desarrollado en la secretaria

a través de la memoria de nuestro colegio. La memoria del afio 2020 ha sido dificil de
realizar por lo que nos ha acontecido a todos, tanto en lo personal, en lo social y en lo
econdmico. Desedbamos salir de la crisis econdmica de hace unos afios y jamas hubiéramos
pensado en lo que este ultimo afio nos iba a deparar, la pandemia de COVID-19, que esta
arrasando toda la faz de la tierra y que a todos nos ha cambiado la vida. Todos la estamos
padeciendo y ver como se ha llevado la vida de algiin familiar, amigo o conocido de la forma
cruenta, inimaginable y desoladora ha sido de las cosas mas dificiles que nos ha tocado
vivir. Con la esperanza de que a todos nos llegue la tan ansiada vacuna para poder dar fin a
esta pandemia, os deseo todo lo mejor para este afio 2021 y que en la préxima memoria
hablemos del fin de la misma y podamos empezar a recomponer nuestras vidas de la mejor
manera posible.

A continuacion, os relato todo lo acontecido durante el afio 2020 en la secretaria de este
colegio.

Agradecer, como siempre, la labor que realiza todo el personal que trabaja en nuestro
colegio, dando lo mejor de ellos para el buen funcionamiento de éste nuestro colegio.

CORRESPONDENCIA (Entradas)

Del Consejo General: Ji# e 205

De Fundacién Técnica Industrial: 32

De nuestros colegiados: = 38

- De otros Colegios: & o 01l 15
' De Unié6n Interprofesional: 5

Del Consejo de L.T.I. de CLM: 17

De Organismos Oficiales: | 15

De nuestra Mutualidad: 67

Otros: ' 72
TOTAL........cceu.u. 466
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Informe de Secretaria

Circulares todos los colegiados:( 12x750) 9000

A nuestros colegiados: 258

A otros Colegios: 5

Al Consejo General: 5

A Organismos Oficiales: ™
Bolsa de Empleo: 12,

A nuestra Mutualidad: 4

Otros: 48

En estos resimenes no se incluye la correspondencia relativa a visados de proyectos que
constituye un porcentaje importante en la ocupacién del personal de Secretaria.

Movimiento de Colegiados.

Existentes al 31-12-19: 767
Altas durante el afio: 11
Bajas durante el aiio: 28
Censo actual al 31-12-20: 750
Colegiados 750
Pre colegiados: 55

Numero de Colegiados por Especialidades y Titulo

Ingenieros Técnicos Ingenieros Técnicos Sélo Grado
Industriales Industriales y Grado

Mecanicos 243 11 32
Eléctricos 336 11 29
Electroénicos 18 1
Quimicos 64

Textil 1

TOTALES 662 22 66
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Informe de Secretaria

Evolucién del n2 de colegiados en los tltimos 10 afios

2012 201

2017

860

840

320

800

780

760

740

120

700

2011 k) 2014 2015 2016 2018 2019 2020

En el grafico anterior se puede apreciar un descenso en el nimero de colegiados del 2.22%
con respecto al afio anterior.

Numero de colegiados por espacialidad

Quimicos Textiles
376 286 68 19 1
48,70% 37,05% 8,81% 2,46% 0,13%

Memoria 2020
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Informe de Secretaria

Numero de colegiados por especialidad y sexo

e |

Eléctricos
Mecanicos
Quimicos
Electronicos
Textiles

Quimicos Textiles
21 35 12 2 0
Hombres 355 251 56 17 1

Memoria 2020
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Secretaria Técnica

SECRETARIA TECNICA.

D. Eugenio Dueiias Nuiiez.
Secretario Técnico.

Las circunstancias excepcionales de este afio 2020, nos han obligado a adaptarnos a la

nueva situacion que comenzé a mediados del mes de marzo y que nos ha hecho cambiar
nuestra forma de convivir y trabajar de forma mas flexible y solidaria.

Durante este afio desde la Secretaria Técnica de nuestro Colegio hemos continuado con la
coordinacion de los trabajos y actividades con las diferentes vocalias y la asesoria juridica,
en muchas ocasiones de forma telematica, con el fin de ir solucionando los diferentes
aspectos colegiales que nos han ido surgiendo, muchos de ellos relacionados la forma de
actuar en las diferentes situaciones que se han ido dando durante esta pandemia.

Una de las principales preocupaciones durante este afio 2020 en cuestion de prevencion
riesgos laborales han sido los temas relacionados con el COVID-19, que han sacudido a
nuestra profesion y que ha puesto en cuestion el modelo laboral actual, donde se han
tenido que adoptar medidas excepcionales impensables hace unos meses.

Otros temas que tienen gran relevancia dentro de nuestra de la actividad como Ingenieros
y que se han dirigido a la Secretaria Técnica son las consultas sobre las atribuciones
profesionales, las salidas profesionales del Master de Secundaria derivados de nuestra
titulacién en sus vertientes de Grado e Ingeniero Técnico Industrial, el acceso al Grado
desde la Titulacion de Ingeniero Técnico Industrial; el acceso al Master y sus atribuciones
también son motivos de gran cantidad de consultas.

Un afio mas hay que incidir que las atribuciones que tiene el Grado son las que ha adquirido
de la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial y por tanto ilimitadas en su especialidad.

Otros temas como el seguro de responsabilidad civil colegial, las posibles dudas sobra las
reclamaciones de siniestros, las dudas sobre legislacion técnica, el funcionamiento y la
gestion del visado electrénico o las tramitaciones con la Administracién son también temas
habituales.

Todas estas consultas técnicas se realizan a través de nuestra plataforma, por e-mail, por
nuestra app o telefénicamente en horario de las oficinas del Colegio.

Respecto al visado colegial se ha notado una disminuciéon en el n? de visados,
principalmente por los meses en los que se ha realizado poca actividad debido al
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confinamiento por el estado de alarma decretado por el gobierno y que ha influido en las
actividades de pequenos proyectos de licencias de actividad, vehiculos, bares, etc., pero que
ha sido compensado por grandes proyectos que han aumentado su visado en el Colegio,
sobre todos amparados por la cobertura que da nuestro Seguro de Responsabilidad Civil.

Un afio mas hemos tenido conocimiento de casos de intrusismo profesional que hemos
reclamado y hemos insistido a las Administraciones de su responsabilidad y el riesgo
subsidiario que conlleva aceptar trabajos de “supuestos profesionales” que no cumplen con
los requisitos necesarios para el ejercicio de la actividad profesional.

v VISADO %,

PROFESIONAL MAS SEGURA

No nos cansamos de incidir por parte del Colegio, que el Visado colegial es una garantia que
protege a los clientes, a los colegiados y a los técnicos de la Administracion que son
responsables directos y subsidiarios del cumplimiento de los requisitos necesarios para ser
técnicos competentes y al consumidor que le da una garantia de profesionalidad.

Todos los trabajos visados en el Colegio estan cubiertos por un seguro de responsabilidad
civil, que les cubre ante cualquier incidencia que les proteja y evite una reclamacion
patrimonial teniendo la garantia de una proteccion juridica ante cualquier incidente.

Es importante insistir en que los trabajos no visados no estan cubiertos por ningun
seguro colegial y que ante cualquier reclamacion deberan responder
individualmente, con el consiguiente riesgo personal y patrimonial.

En cuanto a legislaciéon publicada este afio podemos resaltar la publicacién del Real
Decreto, que entré en vigor el 1 de julio, y que modifica y deroga disposiciones relativas a
instalaciones petroliferas, baja tension, alta tension, transporte de mercancias perecederas,
gruas torre, gruas autopropulsadas y combustibles gaseosos, entre otras.

Se han modificado, por tanto, las siguientes normativas:

= Reglamento de Instalaciones Petroliferas aprobado por el Real Decreto 2085/1994,
de 20 de octubre.

= Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial.

* Instruccién técnica complementaria ITC MI-IP 03 «Instalaciones petroliferas para
uso propio» aprobado por el Real Decreto 1427/1997, de 15 de septiembre.

= Reglamento electrotécnico para baja tension aprobado por el Real Decreto
842/2002, de 2 de agosto.
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* Instruccion técnica complementaria «MIE-AEM-2» del Reglamento de aparatos de
elevacion y manutencion, referente a gruas torre para obras u otras aplicaciones,
aprobada por el Real Decreto 836/2003, de 27 de junio.

= Instruccion técnica complementaria «MIE-AEM-4» del Reglamento de aparatos de
elevacion y manutencion, referente a grdas méviles autopropulsadas, aprobada por
el Real Decreto 837/2003, de 27 de junio.

= Reglamento técnico de distribucién y utilizaciéon de combustibles gaseosos y de sus
instrucciones técnicas complementarias ITC-ICG 02 sobre centros de
almacenamiento y distribucién de envases de gases licuados del petrdleo (GLP),
ITC-ICG 03 sobre instalaciones de almacenamiento de gases licuados del petroleo
(GLP) en depésitos fijos, ITC-ICG 04 sobre plantas satélite de gas natural licuado
(GNL), ITC-ICG 05 sobre estaciones de servicio para vehiculos a gas, ITC-ICG 07
sobre instalaciones receptoras de combustibles gaseosos, e ITC-ICG 11 sobre
normas UNE de referencia en el Reglamento técnico de distribucién y utilizacion de
combustibles gaseosos, aprobados por el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio.

= Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas
de alta tensién y de sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 03 sobre
instaladores y empresas instaladoras de lineas de alta tensién, ITC-LAT 04 sobre
documentacion y puesta en servicio de las lineas de alta tensién, e ITC-LAT 05 sobre
verificaciones e inspecciones, aprobados por el Real Decreto 223/2008, de 15 de
febrero.

= Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tensidn y su instruccién técnica complementaria ITC-RAT 19 sobre
instalaciones privadas para conectar a redes de distribucidn y transporte de energia
eléctrica, aprobados por el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo.

* Instruccion técnica complementaria ITC-BT 52 «Instalaciones con fines especiales.
Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos», del Reglamento
electrotécnico para baja tension, aprobada por el Real Decreto 1053/2014, de 12 de
diciembre.

* Instruccion técnica complementaria ITC-MI-IP 04 «Instalaciones para suministro a
vehiculos» aprobada por el Real Decreto 706/2017, de 7 de julio.

Durante este afio también se ha publicado el Real Decreto 960/020 que regula el
denominado régimen econdémico de energias renovables (REER), que se configura al
margen del régimen retributivo especifico y se otorgara mediante subastas. Esta normativa
establece la regulacion basica de las subastas dejando para una orden ministerial posterior
la regulacion del mecanismo de subasta.

En el 2020 se ha publicado la transposicion de la Directiva 2012/27/UE, relativa a la
eficiencia energética, que establece la obligacién de los usuarios finales de calefaccion y
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refrigeracion de instalar contadores individuales, siempre que sea técnicamente viable y
econdmicamente rentable, de manera que se permita a dicho usuario final conocer y
optimizar su consumo real de energia, se public6 el Real Decreto 736/2020, de 4 de agosto,
por el que se regula la contabilizacién de consumos individuales en instalaciones térmicas de
edificios y que puede ser interesante para nuestra profesion por el desarrollo del disefio
que puede llevar, dado ya que para el caso de calefaccién, y siempre que no sea
técnicamente viable el uso de contadores individuales, se impone la obligacién de instalar
repartidores de costes de calefaccién, siempre que esta opciéon sea econémicamente
rentable y estas adaptaciones necesitaran un técnico capacitado para sus andlisis y
resolucion.

La normativa se aplicara en edificios con sistemas de calefaccion o refrigeraciéon
construidos antes de la aprobaciéon del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios de 1998 (exentos de la instalacion de contadores individuales los edificios
situados en las zonas mas calidas del pais y los supuestos en los que la inversiéon no pueda
recuperarse en un maximo de 4 afios, a partir de los ahorros que se pueden generar).

Se establece un calendario gradual para el cumplimiento de las obligaciones que alcanza
2022. Establece 2 plazos: primero, la fecha limite para obtener al menos un presupuesto
estandarizado; y, segundo, la fecha limite para tener activa la instalacidn, que sera siempre
15 meses después.

Toda esta normativa legislativa se puede consultar www.cogiti.es ->zona privada-
>reglamentos técnicos donde también se pueden encontrar el acceso a las normas UNE que
justifican estos reglamentos.

Un afio mas a través de esta Secretaria Técnica ha participado en diferentes mesas a través
del Consejo y reuniones colegiales con el fin de mantener informados a todos los colegiados
a través del Colegio y se ha mantenido una estrecha coordinacion con las vocalias y el
asesor juridico para defender y mantener nuestros derechos profesionales y sirva esta
memoria para agradecer su trabajo tanto a ellos como al personal de Secretaria por su
dedicacidn.

La actividad realizada por esta Secretaria Técnica durante el afio 2020, se resume en los
siguientes apartados:

I) Disposiciones Oficiales de interés recopiladas.

II) Prevencion de Riesgos Laborales.

III) Sistema del Visado Electrénico.

IV) Evolucion de trabajos visados en los 10 ultimos afios.

V) Comparacion de trabajos visados en los dos ultimos aiios.

VI) Comparacion de tipos de trabajos visados en los dos ultimos afios.
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I Disposiciones Oficiales recopiladas.

DISPOSICIONES OFICIALES DE
INTERES RECOPILADAS.

Aparatos elevadores.

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba la
Instruccion Técnica Complementaria AM1
"ascensores" del Reglamento de aparatos de
elevacion y manutencion, aprobado por Real
Decreto 229/1985, de 8 de noviembre.

Baja tension

Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la
Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia, por la que se establecen y publican, a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 34 del Real
Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, las relaciones
de operadores principales en los sectores
energéticos.

Resolucion de 9 de enero de 2020, de la Direccién
General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, por la que se actualiza el listado de
normas de la instruccion técnica complementaria
ITC-BT-02 del Reglamento electrotécnico para baja
tensién, aprobado por el Real Decreto 842/2002, de
2 de agosto.

Bares y restaurantes.

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Control y seguridad industrial.

Resolucion de 2 de marzo de 2020, de la Direccion
General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, por la que se someten a informacion
publica los proyectos de normas europeas e
internacionales que han sido tramitados como
proyectos de norma UNE por la Asociacion Espaiiola
de Normalizacion, correspondientes al mes de
febrero de 2020.
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Energia.

Real Decreto 1186/2020, de 29 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 263/2019, de 12 de
abril, por el que se regula el Programa de ayudas
para actuaciones de eficiencia energética en PYME y
gran empresa del sector industrial.

Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de
acceso y conexion a las redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica.

Real Decreto 1106/2020, de 15 de diciembre, por el
que se regula el Estatuto de los consumidores
electrointensivos

Real Decreto 960/2020, de 3 de noviembre, por el
que se regula el régimen econdmico de energias
renovables para instalaciones de produccion de
energia eléctrica.

Real Decreto 647/2020, de 7 de julio, por el que se
regulan aspectos necesarios para la implementacion
de los cédigos de red de conexion de determinadas
instalaciones eléctricas.

Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que
se aprueban medidas en materia de energia y en
otros ambitos para la reactivacion econémica.

Homologacion productos industriales.

Real Decreto 493/2020, de 28 de abril, por el que se
modifica el Real Decreto 2032/2009, de 30 de
diciembre, por el que se establecen las unidades
legales de medida.

DIARIO OFICIAL
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Instalaciones térmicas.

Real Decreto 736/2020, de 4 de agosto, por el que
se regula la contabilizacion de consumos
individuales en instalaciones térmicas de edificios.

Medio ambiente

Ley 9/2020, de 16 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se
regula el régimen del comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero, para
intensificar las reducciones de emisiones de forma
eficaz en relacién con los costes.

Real Decreto 1089/2020, de 9 de diciembre, por el
que se desarrollan aspectos relativos al ajuste de la
asignacion gratuita de derechos de emision de gases
de efecto invernadero en el periodo 2021-2030.

Proyecto de Orden, por la que se modifica el Anexo
Ill del Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del ruido, en lo referente a la
evaluacion y gestion del ruido ambiental.

Residuos

Real Decreto 731/2020, de 4 de agosto, por el que
se modifica el Real Decreto 1619/2005, de 30 de
diciembre, sobre la gestion de neumaticos fuera de
uso.

Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se
regula la eliminacion de residuos mediante depésito
en vertedero.

Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se
regula el traslado de residuos en el interior del
territorio del Estado

REGIEMNYETS

Real Decreto 586/2020, de 23 de junio, relativo a la
informacion obligatoria en caso de emergencia
nuclear o radioldgica.
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Seguridad industrial

Real Decreto 542/2020, de 26 de mayo, por el que se
modifican y derogan diferentes disposiciones en
materia de calidad y seguridad industrial,

Seguridad y salud laboral.

Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 451/2020, de 10 de marzo, sobre
control y recuperacion de las fuentes radiactivas
huérfanas.

Vehiculos

Real Decreto 885/2020, de 6 de octubre, por el que
se establecen los requisitos para la comercializacion
y puesta en servicio de placas de matricula para
vehiculos de motor y remolques, y por el que se
modifica el Reglamento General de Vehiculos,
aprobado por el Real Decreto 2822/1998, de 23 de
diciembre.
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II Prevencion de Riesgos Laborales.

Continuando en la linea de los tltimos afios se ha seguido promocionando la Prevencion

de Riesgos Laborales entre nuestros compafieros/as, este afo estd marcado sin duda por la
aparicién del COVID-19, y la publicacién del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo, de
medias urgentes extraordinarias para hacer apoyar la economia y el empleo que focaliz6 de
manera clara las consultas realizadas en este Colegio, sobre todo en los primeros
momentos de marzo donde la preocupacion y prioridad dentro del mundo de la seguridad
y salud laboral era protegerse de una amenaza que estaba sacudiendo a la sociedad en
general y a nuestro colectivo en particular y que nos hacia tomar medidas excepcionales
impensables unos meses atras que han hecho replantearse las relaciones laborales y su
entorno.

Desde nuestro Colegio, hemos asesorado en la medida de lo posible todas las consultas
relacionadas con el estado de alarma y la vuelta al trabajo en la “nueva normalidad”, que
era evidente necesitaba una reorientacion integrando las medidas de prevencion del
COVID-19 para garantizar un trabajo seguro y saludable en las obras y por tanto en los
proyectos, estudios de seguridad, planes de seguridad y evaluaciones de riesgo necesarias.

Los EPI’s y las medidas de proteccién también han desarrollado un papel importante en la
informacién, dada la importancia de su inclusién correcta a la hora de realizar tareas y
trabajos relacionados con la salud, que nuestros compafiero/as que se dedican a la
prevencion han tenido que saber evaluar de forma correcta dada la confusién existente,
para que no existan riesgos para la salud.

Respecto a la actividad formativa se ha seguido desarrollando de manera on line durante el
confinamiento y posteriormente de manera presencial con un estricto protocolo elaborado
por el Colegio para sus instalaciones con el fin de evitar cualquier tipo de contagio.

Nuestro Colegio como centro homologado por Repsol para realizar cursos de acceso a
plantas petroquimicas, ha realizado esta formacion, reduciendo su aforo y ha seguido
formando a los trabajadores de las empresas contratistas del Complejo, en temas tan
diversos como manejo de extintores, equipos de respiracion, espacios confinados, trabajos
en altura, primeros auxilios, acceso a plantas de alquilacidn, peligros del nitrégeno,
permisos de trabajo, plan de emergencia interior, etc.

Destacar un afio mas el interés de la Junta de Gobierno de Colegio por la formacién de PRL.
Seguimos formalizando convenios de colaboracién con entidades publicas y privadas para
estar al dia en esta materia de prevencion de riesgos laborales destacando nuevas
convocatorias del Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales impartido por
la Universidad Francisco de Vitoria o el Curso de Coordinador de Seguridad y Salud en
obras de Construccién impartido por la UCLM, que completan su formacién y les da nuevas
oportunidades laborales.
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II1 El sistema visado electronico.

El visado electrénico lleva trece afios implantado y ha desplazado practicamente al manual

lo cual ha supuesto la modernizacién de este servicio colegial. Colegiados y Colegio se han

ido adaptando a las necesidades comunes realizando un proceso de mejora continua que
aun se sigue realizando y adaptandose las necesidades de las plataformas telematicas de
Castilla La Mancha.

Un afio mas la plataforma sigue sin dar incidencias destacadas a los usuarios que son
asesorados por Loli y José Miguel en colaboraciéon con ADA, sobre todo para los nuevos
usuarios del sistema para que conozcan su funcionamiento.

Las ventajas del actual visado electronico a destacar son:

>

YV V V V VYV V

>
>

Facil instalacion.

Puede realizar consultas, gestiones y visados desde cualquier ordenador.
Accesibilidad desde ordenadores, tablets y méviles.

Acepta cualquier sistema operativo.

Cualquier modificacion externa se soluciona rapidamente.

Servicio técnico en horario de oficina.

Verificacion y autentificacion del trabajo visado por parte del cliente y/o la
Administracién mediante la validacién de un c6digo dnico.

Revocacion de firma por parte de la FNMT.

Adaptacion a los requisitos de capacidad de archivos de la JCCM.

El visado electronico se ha integrado como una herramienta mas dentro del servicio del
Colegio y su éxito se ha conseguido gracias a la colaboracién y aportaciones de todos los
que han hecho de esta herramienta una aplicacion util y eficaz.

S e-visado / e-gestién
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IV Evolucion de trabajos visados en los ultimos 10 afios.

Evolucion de trabajos visados en los tltimos 10 afos
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V Comparacion de trabajos visados en los dos ultimos afios.

COMPARACION TRABAJOS VISADOS

MESES ANO ANO
2019 2020
Enero 167 139 Vls A D 0
Febrero 221 184
Marzo 178 158 PROFE S’ ONAL
Abril 185 109 /
Mayo 204 128
Junio 167 186
Julio 199 188 POR UNA
Agosto 171 119 SOCIEDAD
Septiembre 159 153
Octubre 220 152 MAS SEGURA
Noviembre 192 151
Diciembre 140 161
Totales 2.203 1.828
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Comparacion de trabajos visados 2019 vs 2020

[JANO 2019 Total=2.203 R
@ ANO 2020 Total=1828
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VI Comparacion de tipos de trabajos visados en los dos ultimos afios.

COMPARACION POR TIPO DE TRABAJOS VISADOS

Tipos de instalaciones 2019 2020

Instalaciones eléctricas en B.T. para viviendas 50 48
Instalaciones eléctricas en B.T. para industrias 215 211
Lineas aéreas de A.T. 70 64
Centros de Transformacién intemperie 16 21
Centros de Transformacién interior 44 47
Bares-Cafeterias 19 12
Bares-Restaurantes 15 11
Discotecas y disco-bares 11 3
Talleres de automéviles 34 19
Licencias de apertura 181 152
Industrias en general 142 91
Garajes 4 6
Reformas y fichas técnicas de vehiculos 261 225
Estudios de Seguridad y Salud 4 1
Naves agricolas 75 68
Naves industriales 108 67
Aparatos a presion 26 36
Instalaciones contraincendios 84 72
Gruas para obras 23 31
Calefaccion 25 14
Climatizacién 44 32
Ascensores 21 6
Instalaciones petroliferas 25 50
Actas de nombramiento Coordinador Seguridad y Salud 144 123
Legalizacion de piscinas 19 54
Informes técnicos 325 196
Valoraciones en general 1 3
Instalaciones de gas 56 29
Instalaciones de gas-oil 20 5
Instalaciones de alumbrado publico 8 7
Instalaciones solares fotovoltaica/térmica 46 92
Fichas reducidas de vehiculos/Tractores 6 6
Instalaciones de Telecomunicaciones 33 12
Certificaciones Energéticas de viviendas y locales 45 13
Inspecciones Técnicas de edificios 0 0
Revision Centros Transformacion Intemperie 7% 0
Revisién Centros Transformacion Interior 0 0
Revision Lineas A.T. 1 1

TOTALES 2.203 1.828
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EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

D. Francisco Daniel Santos Ferreiro.
Vocal de Empleo y Administraciones Publicas.

EMPLEO.

Este afio 2020, pasara a la historia como un afio complicado marcado por una pandemia

impensable que ha desembocado en una emergencia sanitaria y una crisis econémica
asociada sin precedentes; en esta situacion que nos ha afectado como colectivo, espero que
tanto vosotros/as como vuestras/as familias os encontréis bien y que este ano que
comienza deje atras todas la dificultades que nos han surgido de manera tan inesperada.

Un afio mas os agradecemos vuestra participacion y apoyo como Colegiados en el buen
funcionamiento de esta vocalia haciéndonos llegar vuestras incidencias dentro de las
Administraciones publicas que afectan a nuestros compafieros/as de profesion
colaborando también con el Colegio ala hora de enviar ofertas de empleo generalmente en
ambito provincial para que otros compafieros/as puedan acceder al mundo laboral.

Como en los afios anteriores, una vez analizados los datos correspondientes al afio 2020,
comentar nuevamente que el resumen del ejercicio no ha sido tan prometedor para nuestra
profesién como nos hubiera gustado, complicado por el estado de alarma.

Como sabéis, el Colegio tiene una bolsa de empleo a la que podéis inscribiros directamente
a través de secretaria para los compaferos/as que estén buscando trabajo y una bolsa de
mejora de empleo para aquellos que quieran promocionar y mejorar su actual empleo.

Por otro lado también existe el portal de empleo proempleoingenieros, en el cual existen
gran cantidad de ofertas a nivel general coordinadas desde el COGITI y a la que podéis
acceder en la web https://www.proempleoingenieros.es/ y daros de alta. Esta es la
primera plataforma integral de empleo para ingenieros técnicos industriales y graduados

en ingenieria la rama industrial en Espafia, dirigida a impulsar nuestra carrera profesional.

oroempleo

ingenieros.es
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Este portal sectorial recoge multitud de ofertas de empleo para ingenieros, existentes en el
mercado laboral, tanto de dmbito nacional como internacional, ofertas para opositar a las
administraciones publicas, formacion e-learning, etc., junto con otras muchas ventajas y
servicios a nuestra disposicion.

Esperamos como en afios anteriores que las cifras sean mejorables para este afio que
comenzamos, tanto en el empleo como en la estabilidad econémica para todos los
miembros.

A continuacidn detallamos las estadisticas que poseemos del afio 2020.

Evolucion de la Bolsa de Empleo en lo tltimos 10 afios

u Colegiados en Mejora de Empleo A Colegiados en Paro

119 118
o
i | 1" -
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Comentar que siguen disminuyendo afio tras afio los compafieros/as inscritos en el paro y
que marcan una buena evolucién en nuestra profesion.

Hacer mencién a que el nimero de compafieros en busca de mejora de empleo, ha seguido
aumentando lo que sigue demostrando un afio mas, que aunque la evolucién del empleo
estd en aumento, la calidad del mismo sigue siendo baja en mucho de los trabajos
ofertados.

Evolucion de empleo en los ultimos 10 aios

_----------
876

| En Mejora [T 63 64 43 57 76 97 91 119 118
[ EnParo  [JEH 31 39 43 30 26 16 13 10 7
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Evolucion de la Bolsa de Empleo en lo dltimos 5 afios
en % respecto al n? de colegiados

W En Mejora de empleo W Parados

15,7%

15,5%

2016 2017 2018 2019 2020

Numero de colegiados en mejora de empleo por especialidades
Especialidad Ne de Colegiados | Mujeres | Hombres |
53 6 47

Eléctricos 54 6 a8

7 3 4
Electronicos 4 4

Disefio Industrial

ToTALl

Numero de colegiados en paro por especialidades

Especialidad Ne de Colegiados | Mujeres | Hombres |
| Mecénicos | 5 1 a
] | |

Disefo Industrial
TOTAL 7 [ 2 | 5 |
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Ne de colegiados en mejora de empleo

M Eléctricos W Mecanicos © Quimicos W Electronicos

54 (45.76%)

53 (44.92%)

4 (3.39%)
7 (5.93%)

Ne de colegiados en paro

W Eléctricos W Mecanicos Quimicos W Electronicos

2 (28.57%)

5 (71.43%)
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Destacar que el pasado mes de abril se publicé Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril,
de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo, donde
se introduce las siguientes modificaciones sustanciales de la normativa de Clases Pasivas:
El reconocimiento de derechos pasivos y la concesion de las prestaciones de Clases Pasivas
causadas en su favor o en el de sus familiares por el personal a que se refiere el articulo 3.1
de este texto (funcionarios civiles) corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad y
por tanto tiene las competencias para el pago de las prestaciones de Clases pasivas.
El Instituto Nacional de la Seguridad Social es la entidad gestora competente para la
realizacion de las funciones inherentes al reconocimiento de las obligaciones y propuesta
de los pagos de todas las prestaciones de Clases Pasivas. La ordenacién del pago de las
prestaciones de Clases Pasivas y el pago material de las mismas corresponde a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

El computo a efectos del Régimen de Clases Pasivas de los servicios reconocidos por los
organos y entidades mencionados (art. 13 de Ley de clases pasivas) es de la competencia
exclusiva del Instituto Nacional de la Seguridad Social

La jubilacion forzosa de los funcionarios publicos se declara de oficio al cumplir 65 afos
de edad, o la que pueda corresponder, de acuerdo con la legislacion vigente, con las
siguientes excepciones:

e Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: a los 70 afios, pudiendo optar
por jubilarse a la finalizacion del curso académico en que hubieran cumplido dicha
edad.

e Magistrados, Jueces, Fiscales y Secretarios Judiciales se jubilan forzosamente a los
70 afios.

e Registradores de la Propiedad: a los 70 afios.

No obstante, los funcionarios de la Administracion General del Estado, pueden prolongar la
permanencia en el servicio activo y por consiguiente retrasar la jubilacion, hasta que
cumplan, como maximo los 70 afios de edad. En este caso, el funcionario debe solicitarlo
por escrito, a su unidad de personal correspondiente, entendiéndose el silencio
administrativo, es decir, la no contestacién, como acto administrativo positivo.

La prolongaciéon de la permanencia en el servicio activo no sera de aplicaciéon a los
funcionarios de aquellos cuerpos y escalas que tengan normas especificas de jubilacion.

La jubilacién voluntaria de los funcionarios publicos se puede solicitar una vez se hayan
cumplido los 60 afios y tenga reconocidos 30 afios de servicios efectivos al Estado.
Condicién: Con efectos de 1 de enero de 2011, el derecho a la correspondiente pension
estara condicionada a que los ultimos cinco afios de servicios computables estén
cubiertos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado, cuando para completar los treinta
afios de servicios exigidos hubieran de computarse periodos de cotizaciéon a otros
regimenes, por aplicacion de las normas sobre coémputo reciproco de cuotas entre
regimenes de Seguridad Social.
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Por ultimo reflejar que se estd trabajando en colaboracién con la asesoria juridica y el
COGITI en las diferentes reclamaciones que se producen a la hora de poder acceder a las
plazas que se convocan en las Administraciones publicas de funcionarios en las que existe
intrusismo profesional o impiden acceder a la categoria profesional que nos corresponde.
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ACTIVIDADES SOCIALES.

D. Antonio Raez Escobar.
Vicedecano.

Festividad de San José.

Como vienen siendo habitual nuestro Colegio habia realizado todos los preparativos para

la celebracidon de nuestra fiesta Patronal; unos dias antes de la fecha elegida, la Junta de
Gobierno decidié no llevarla a efecto por los problemas de contagio que se venian
produciendo a causa de COVID 19. Un par de dias después, el Gobierno de Espaia
decretaba el confinamiento domiciliario.

En nuestro dnimo estaba el realizarla en cuanto fuera posible, pero transcurrié todo el afio
y no fue posible, esperemos que a lo largo del 2021 pueda llevarse a efecto y de este modo
homenajear a los compafieros que se quedaron esperando asi como a los que corresponde
en este nuevo ano.

Premios y Distinciones.

Comparieros distinguidos por 50 aios de profesion:

e D.Juan Antonio Castellanos Quifiones. e D.José Luis Noves Tonkin.

e D. Ernesto Colas Solana. e D.]Julian Sarralle Serrano.
e D. Cayetano José Hernandez Diaz.
e D. Sebastidn Mozos Rodriguez.

Compaiieros distinguidos por 25 anos de profesion:

D. David Barranquero Dorado. e D. Francisco Mata Cabrera.

D. Luis Javier Calvo Montes.
e D. Alberto Conde Mansilla. Aparicio.
D. Miguel Prado Campos.

D. Joaquin Mateos-Higuera Mateos-

e D.José Luis Galan Fernandez.

e D. Diego Gonzalez Picazo. D. Ricardo Rodriguez Gonzalez Elipe.

e D.Pedro Gonzalez Romero. D. Angel Ramén Sanchez Prado.

D. Cristian Venturuzzo Pavon.

e D.Jesus Huertas Gallego.
e D. Manuel Lanza Luque.
e D.Jesus Lépez Pedrero.
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Premio a los Mejores Proyectos Fin de Carrera.
Premio al Mejor Proyecto Fin de Carrera a los alumnos de la promociéon 2018/2019:

v" Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén (EIMIA) a:
e D. Francisco Javier Tejero Marchante.
por su proyecto titulado “Centro de ocio en Almadén”.

v' Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Ciudad Real a:

D2 Noelia Casino Manzano.

por su proyecto titulado “Sinterizacion de espumas de aleaciones de TI-X-Y con
energia solar concentrada ”

El Premio estd dotado con una cantidad en metalico y la entrega de una placa en
la cena de hermandad, con motivo de la celebracién de nuestro Patrono.

itécn'ca _
conjndustrial
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FORMACION Y ACTIVIDADES CULTURALES.

D. José Luis Moreno Polaino.
Vocal de Formacion y Actividades Culturales.

Iniciamos este afio 2020 con la misma ilusién que afios anteriores, con las programaciones
del primer y segundo semestre enviadas en tiempo a todos los colegiados/as. Este afio
celebrabamos la XXXI SEMANA CULTURAL, con actividades de tipo cultural y algin viaje
cercano, también se tenia programado para los primeros dias de Junio, una visita Técnica,
a una fabrica de Tabaco en TALAYUELA (Caceres), y visita Cultural al Monasterio de
Guadalupe, y ciudad monumental de Caceres.

También se habian programado varias actividades formativas, Jornada Técnica de control
del ruido en la Industria, Curso de instalaciones Fotovoltaicas de Autoconsumo, Curso
sobre Guias del Reglamento de Instalaciones Eléctricas de Alta Tension, Jornada Técnica
sobre Iluminacién en Instalaciones de Emergencia, etc,.

A partir del mes de Marzo y sin poder iniciar las actividades programadas, nos vemos en la
necesidad de ANULAR TODO TIPO DE ACTIVIDAD PRESENCIAL como consecuencia de la
declaracion del Estado de Emergencia Nacional.

Después de un considerable trabajo de coordinacién e importantes cambios en los
formatos y procedimientos, conseguimos en colaboracién con Entidades Universitarias,
Fundaciones y Empresas comerciales, programar y llevar a cabo durante el segundo
semestre varios Cursos y Jornadas Técnicas de forma telematica en modo online o
webinar.

Como todos los afios se programoé el Certamen de Felicitaciones de Navidad para nuestros
pequefios, este afio el XI y lo hemos conseguido celebrar con una participaciéon bastante
aceptable a pesar de la situacién sanitaria en la que nos encontramos. En total se ha
recibido 14 dibujos navidefios, 6 en la categoria de los mas pequefios de 5a 7 afios y 8 en la
de los mayores de hasta los 12 afos. Lamentablemente no hemos podido realizar la
entrega presencial de premios en el acto de entrega programado. No obstante todos los
participantes y los premiados de cada categoria, han recibido su correspondiente regalo,
bien recogiéndolo en nuestra sede o mediante el envio a su domicilio.

Esperamos que el proximo afio se pueda realizar una buena fiesta de entrega presencial
con refrescos y chuches para el regocijo de pequefios y mayores.

Por otra parte, se ha continuado con la realizacion de cursos de seguridad impartidos por
nuestro Secretario Técnico, a pesar de la situacion sanitaria actual.
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También se han programado una serie de cursos potenciando la plataforma de formacién
del COGITI, realizando un importante esfuerzo y ofreciendo un considerable numero de
subvenciones y becas con un gran éxito de participacion.

Se ha colaborado con otros Colegios del CAGITICAM para poder coordinar y realizar la
mayor actividad formativa posible que pueda sustituir a las que no se han podido realizar
presencialmente y que esperemos poder continuar con ella lo antes posible.

Finalmente quiero resaltar y agradecer la colaboracién de nuestro personal administrativo
José Miguel, Loli y a nuestro Secretario Técnico Eugenio, ya que sin su participacién en la
preparacion y seguimiento de las diferentes actividades seria imposible llevarlas a efecto.

Cursos y Jornadas Técnicas.

A continuacion se relacionan las actividades mas significativas e importantes llevadas a
efecto:

Curso sobre Guias del Reglamento de Instalaciones
Eléctricas de Alta Tension. t, F?)?

Organizado y realizado por la Fundacion para el Fomento e

Innovacion Industrial F2 I2. FUNDACION PARA EL FOMENTO
fen 0z DE LA INNOVACION INDUSTRIAL

Colaboradora con la Administracion.

ITC-BT 52.

Curso de Infraestructura para la Recarga del Vehiculo )
Eléctrico y Requisitos para la Instalacion, segun la {
fS

Organizado y realizado por la Fundacion para el Fomento e

Innovacion Industrial F2 I2. FUNDACION PARA EL FOMENTO
. . . . DE LA INNOVACION INDUSTRIAL

Colaboradora con la Administracion.

XIII Edicion de Especialista de Coordinacion de Seguridad y
Salud en Obras de Construccion. r 1

Organizado por la Universidad de Castilla la Mancha (UCLM).

MASTER Universitario en P.R.L.

\ niversida
//\\ /// grancis::do chitoria

Organizado por la Universidad Francisco de Vitoria \\\ UFV Madrid
y verificado por la ANECA.

Memoria 2020 36



Formacion y Actividades Culturales

Jornada Técnica ON LINE de Sistemas de Deteccion de

Incendios. @

Organizado por CARRIER/UTC FIRE&SEGURITY.

Jornada Técnica mediante Webinar. Proteccion de la
Alimentacion Eléctrica en las Aplicaciones Criticas.

Schneider

8E|ectric

En colaboracién con el COGITI y la firma Schneider.

Jornada Técnica on line, Soluciones y Sistemas Inteligentes P
para la Gestion de la Evacuacion de los Ocupantes de un Kﬁl

Edificio.

N

Organizado y realizado por la Empresa ELECTROZEMPER. ZGMP€”

Webinar BT. Redes de Baja Tension,

Impartida por Caneco,
partaarp ‘CAnECD'
BT

Organizada por el COGITI,

Jornada Técnica on line, Paneles Solares Hibridos, .
Organizada e impartida por la Empresa ABORA ADVANCED a bora
SOLAR TECNOLOGY. Advanced Solar Technology

Webinar, Calculo de Instalaciones Eléctricas Open Bim
‘ CANECO '
con: AutoCAD, Caneco BT y Caneco Implan. IMPLANO

COGIT

Formacion 7

e-leanning ot

Memoria 2020 37



Formacion y Actividades Culturales

Visita técnico-cultural.

Como todos los afios coincidiendo con el final de primavera, se tenia programado un viaje
Técnico - Cultural para los dias 12 y 13 de Junio, con visita Técnica, este afo, se realizaria
a una fabrica de Tabacos en TALAYUELA (Caceres), donde se podria comprobar el
tratamiento previo de las plantas de tabaco y adecuacion de las diferentes elaboraciones.

Como visita Cultural se realizaria una visita guiada al Monasterio de Guadalupe cuna de la
Hispanidad, seguida de una visita guiada a la ciudad monumental de Caceres, acabando con
un tipico almuerzo extremefio en el restaurante MINERVA, ubicado en la impresionante
Plaza Mayor de Caceres.

Todos estos suefios quedaron truncados, por la situacion de pandemia y el confinamiento
general por la declaraciéon del estado de Emergencia en todo el territorio Espafiol.
Esperamos poder realizar este viaje en el préximo afio.

XXXI Semana Cultural.

Este afio se habia programado una serie de actividades con el fin de celebrar nuestra XXXI

Semana Cultural, entre ellas una jornada de ecoturismo/ enoturismo y cultural, con
visita a algin museo, Bodega, etc., muy cercano con el fin de poder realizarlo durante una
jornada, certamen fotografico y alguna otra actividad deportiva de participaciéon general,
infantiles, juveniles, adultos, masculinos y femeninos.

Pero de nuevo se tuvo que paralizar y anular toda la preparacion, por culpa de la dichosa
pandemia y el confinamiento. El préximo afio seguro que podremos realizar todas estas
actividades.

XI Certamen Infantil de Tarjetas Navideias.

Siguiendo nuestra tradiciéon de afios anteriores, se programé y realiz6, el Certamen de
dibujo infantil para que nuestros pequefios demuestren su habilidad e ingenio al plasmar
en un dibujo su idea de la Navidad y al mismo tiempo podamos disponer de una felicitacion
Corporativa Navidefia, de las manos de esos pequefios artistas. Nuestro temor para este
afio era una baja participacién, que nos obligara a suspender este concurso, pero no fue asi,
ya que hemos tenido una participaciéon amplia en las dos categorias, en total se han
recibido 14 dibujos navidefos, 6 en la categoria de los mas pequefios de 5 a 7 afilosy 8 en la
de los mayores hasta los 12 afios.

Los premiados han sido los siguientes:

* Categoria 12, MIGUEL ARTEAGA AYUSO.

* Categoria 22, ALEJANDRO PRIETO MORENO.

Desde aqui, quisiera seguir animando a todos los colegiados para que fomenten la
participacion hijos/as y nietos/as en este y otros actos promovidos por el Colegio.
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CEl Devane @’M@ Iaﬁa/a e (’?Mlm del

SJhustre Colegic it
Tugenierss Toenieos Juduitriales
e Condud Pead
wna Telly Nawidud y wn Pripers. S 202/
Ganadores del Undeoine Concurie - Infaniil de Christmas e
BIBLIOTECA.

En este afio, no ha habido uso de la biblioteca, debido nuevamente a la pandemia y

confinamiento existente. La adquisicion de libros fisicos, ha sido muy pequefia casi
testimonial, en cuanto a revistas y suscripciones también han seguido la misma pauta.

REVISTAS Y SUSCRIPCIONES.

» Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Técnica Industrial.
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ENSENANZA UNIVERSITARIA.

D. Antonio Ruiz Flores.
Vocal de Ensefianza Universitaria

Es evidente que la situacion generada por la pandemia causada por el virus COVID-19, ha

condicionado el desarrollo de determinados actos que habitualmente se realizan afio tras
afio y, que como consecuencia de esta nueva realidad no se han podido celebrar y, en otros
casos, se han realizado con la participaciéon de manera telematica.

Durante este afio 2.020 no se pudieron hacer las entregas de insignias y el premio al mejor
TFG, a los alumnos graduados de las escuelas de Ingenieria de Almadén (EIMIA) y de
Ciudad Real (ETSII).

Ha quedado pendiente, para cuando la situacién de la pandemia lo permita, la entrega del
premio al mejor TFG a los alumnos seleccionados, que este afio han sido: D. Francisco Javier
Tejero Marchante de la EIMIA (Almadén), por su trabajo titulado: “Centro de Ocio en
Almadén” y, D2 Noelia Casiano Manzano de la ETSII (Ciudad Real), por su trabajo titulado:
“Sinterizacion de espumas de aleaciones de Ti-X-Y con energia solar concentrada’.

Comision de Planes de Estudios de la ETSII de Ciudad Real.

En este apartado, informaros que durante el afio 2020 he participado en la reunién que la
Comision de Planes de Estudios de la ETSII de Ciudad Real, celebré de manera telematica el
dia 19 de noviembre.

En esta reunion se hizo la presentacion de los Anexos I de modificacién de Planes de
Estudio y de los borradores de Memorias modificados, correspondientes a los titulos de
Grado en: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica Industrial y Automatica e Ingenieria
Mecanica.

Una vez analizada la citada documentacion, la Comision de Planes de Estudios dio su visto
bueno para que la propuesta de modificacion de los Planes de Estudio mencionados,
continile con el procedimiento establecido a tal efecto para que sean aprobados
definitivamente por la ANECA.
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Jornada informativa a los alumnos de la ETSII de Ciudad Real.

Debido a la pandemia del COVID-19, este afio la jornada informativa a los alumnos de
cuarto curso de los grados en Ingenieria de la ETSII de Ciudad Real, se ha realizado durante
los dias 9 y 11 de noviembre, respectivamente. Como viene siendo habitual esta jornada se
centra en dar informacion a los alumnos, sobre la actividad colegial y los servicios que
presta el Colegio en cuanto a, bolsa de empleo, profesion libre, formacién, visado, asesoria
técnica y juridica, etc.

Durante estas jornadas, ademas de los temas citados anteriormente, también se trataron
los relacionados con la profesion regulada del Ingeniero Técnico Industrial, las
atribuciones profesionales de los Graduados en Ingenieria de la rama Industrial y las
ventajas que reporta la colegiacion, asi mismo se trasladé a los alumnos asistentes un
mensaje de optimismo sobre el futuro de la ingenieria y de las salidas profesionales que
tiene esta profesion. Asi como, resolver cuantas dudas plantearon los alumnos sobre
cualquier tema relacionado con la profesion.

En esta ocasion, las jornadas fueron asistidas por el Decano D. José Carlos Pardo Garcia.

Visita a la ETSII de Ciudad Real.

El pasado 15 de diciembre realicé una visita a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de Ciudad Real, para mantener una entrevista con D. Francisco Ramos de la Flor,
subdirector de Ordenaciéon Académica, con el fin de solicitarle su colaboracién para
hacerles llegar a los alumnos de tercer curso de Grado, informacion sobre la posibilidad de
precolegiarse, de acuerdo con lo aprobado por la Junta de Gobierno del COGITI Ciudad Real,
en su reunion celebrada el pasado 24 de noviembre sobre las nuevas condiciones de
precolegiacion de los alumnos de Grado en Ingenieria.
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Precolegiacion.

Como he indicado anteriormente, la Junta de Gobierno de nuestro Colegio aprob6 que, a
partir del afio 2.021 puedan precolegiarse los estudiantes que estén debidamente
matriculados en el tercer o cuarto curso de alguna de las siguientes titulaciones:

Grado en Ingenieria Eléctrica.

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica.
Grado en Ingenieria Mecanica.

Grado en Ingenieria Quimica.

Grado en Ingenieria de Tecnologia y Disefio Textil.

La condicién de precolegiado permite, sin pagar ningun tipo de cuota, beneficiarse de los
siguientes servicios del Colegio:

Acceder a la Biblioteca y a la pagina web del Colegio en aquellas zonas establecidas
al efecto.

Participar en los cursos y actividades que organice el Colegio y obtener descuentos
previstos para precolegiados, segiin acuerdo de la Junta de Gobierno y la Vocalia de
Formacion, en cada caso.

Obtener becas para la asistencia gratuita a diferentes cursos que se consideren de
especial interés por parte del Colegio.

Obtener una cuenta de correo electréonico en el dominio el COGITI de Ciudad Real,
en la que se recibira la informacion colegial de su interés.

Recibir asesoramiento técnico y orientacion profesional y laboral de la Secretaria
Técnica del Colegio.

Recibir la Memoria anual e informacién de las diversas actividades que realice el
Colegio.

Formar parte del censo de precolegiados del COGITI de Ciudad Real y figurar como
tal, en el directorio general de Estudiantes del Colegio.

Estar exento del 50% de la cuota colegial durante el primer afio, al pasar de la
condicion de precolegiado a colegiado.

Formar parte de la Bolsa de Trabajos para aquellas empresas que soliciten
estudiantes en practicas.

Todo precolegiado tiene el deber de:

a) Utilizar con responsabilidad los servicios del Colegio, aceptando y cumpliendo la

normativa del COGITI de Ciudad Real.

b) Entregar la documentacidon necesaria para la concesion de la precolegiacion o, en su

caso, su renovacion.
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c) Identificarse como precolegiado cuando se le requiera para la obtencién de los
beneficios asociados a esta condicidn.

d) Mantener actualizados sus datos.

Para adquirir la condicién de precolegiado, la persona solicitante debera presentar escrito
de solicitud normalizado al [lmo. Sr. Decano del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Ciudad Real, en la sede de este Colegio, acompafiado de los
siguientes documentos:

e Solicitud de precolegiacion debidamente validada por la Escuela Universitaria
correspondiente. Dicha solicitud se puede descargar desde la pagina web del
Colegio: www.coiticreal.es > Servicios al colegiado >Precolegiacion

El COGITI de Ciudad Real se reserva el derecho de hacer las consultas pertinentes a la
Universidad correspondiente, para verificar que la documentacién provista por el
solicitante es verdadera.

La precolegiacidon tendra validez durante el curso académico en el que se ha solicitado,
pudiendo renovarse previa presentacién de nueva solicitud.

No a los “grados blancos” en Ingenieria que carecen de atribuciones
profesionales.

Recordar una vez mas, que existen titulaciones con denominaciones similares en diferentes
universidades y que, sin embargo, unas otorgan atribuciones profesionales y otras no, lo
que provoca una enorme confusion entre los alumnos, los empleadores y la propia
sociedad.

En la actualidad hay mas de 100 titulos de Grados en Ingenieria del ambito Industrial que
no otorgan atribuciones profesionales. Esta situacion ha generado numerosas quejas y la
indignacién por parte de los titulados, que se sienten engafiados por las universidades al
ver como después de cuatro afos de estudios, carecen de las atribuciones profesionales
que les permiten ejercer como ingenieros, ya que no pueden firmar proyectos, al ser una
profesién regulada. Este hecho les provoca una gran frustracién, y todo ello por la
deficiente informacion que las universidades realizan de sus propias titulaciones, pues
tratan de confundir competencias con atribuciones.

Por todo ello y con motivo de la modificacion del Real Decreto 1393/2007 por el que
se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Oficiales del Sistema Universitario
Espaiiol, que ha abierto el plazo para la consulta publica previa, el Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial ha presentado un documento dirigido a la Secretaria General
de Universidades, dependiente del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, en el
que presenta una serie de observaciones y propuestas para la modificacion del citado R.D.
1393/2007.

En relacién a los “grados blancos”, el COGITI considera, en su escrito, que “se deberia
obligar a las universidades a publicitar de forma clara y precisa, qué titulaciones dan acceso
a la profesiéon regulada, y por tanto otorga atribuciones profesionales, y cuales
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no”, teniendo en cuenta la proliferacién desmesurada de titulaciones de grado en el ambito
de la Ingenieria de la rama industrial que no cumplen la Orden CIN 351/2009. Esta Orden
fija los requisitos para que determinadas titulaciones den acceso a la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial.

No obstante, lo mas importante seria que se reservase la denominacién de Grado en
Ingenieria, Unicamente a titulaciones que den acceso a profesidon regulada, para asi evitar
cualquier confusiéon que se pueda generar. De esta forma, obligaria a las universidades a
ajustar sus titulaciones actuales en
Ingenieria a las diferentes 6rdenes
CIN, y por tanto dotar de mayor rigor
a las mismas.

También se resalta que los titulos de
Grado han de tener como finalidad el
acceso al ejercicio profesional. Esta es
una premisa esencial destacada en el
proceso de Bolonia: las titulaciones
de Grado han de dar acceso al
ejercicio de actividades
profesionales, y es por ello que no se
entiende como en el ambito de las

L.os ‘grados blancos’ Ingenierias se han disefiado titulos de
. . - . grado con el Unico fin de facilitar el
ggél‘fﬁgigtr;g ;leequl,leerl'l’la acceso a un master profesionalizante

(para tener acceso a una profesion

que COIlViene mlrar regulada, es decir, un master

generalista en lugar de especialista, que es lo que marca Bolonia). No obstante, esto tiene
una explicacion clara, y se ha hecho con el Unico objetivo de mantener las estructuras
dentro de las diferentes universidades, sin pararse a pensar ni un solo segundo en los

alumnos o en la sociedad.

Para todos estos grados blancos que se han creado ex profeso para el acceso al master, se
estd permitiendo que sin tener finalizada la titulacion de grado, incluido por supuesto el
TFG, se puedan matricular en el master, lo cual ya resulta totalmente incomprensible, por
cuanto no se respetan lo mas minimo los principios de Bolonia y, sobre todo, lo que es mas
importante, se difumina el principio esencial de la meritocracia que ha de regir en nuestro
sistema educativo. Y ya no es que se pase de curso sin haber aprobado el anterior, sino que
se pasa a otro nivel sin haber terminado el nivel previo.

Toda esta situacion conlleva, ademas, el elevadisimo coste econdmico que supone obligar a
las familias a soportar las tasas del master, o el coste en tiempo que supone para la
incorporacion al mercado de trabajo, y todo ello por no hablar de la financiacion extra que
habra que aportar a las universidades, con el Unico objetivo de seguir manteniendo las
clases y el estatus propio del siglo XIX. En el fondo de la cuestién subyace el hecho de
que en Espafia existan todavia dos niveles profesionales en las Ingenierias (las Ingenierias
Técnicas, que dan acceso a la profesion de Ingeniero Técnico, y las Ingenierias, con las que
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se accede a la profesion de Ingeniero); algo que no tiene reflejo en el resto del ambito
europeo y mundial, pero, sin embargo, todavia hay quien piensa que es necesario seguir
manteniendo esa singularidad, aun a costa de los problemas de movilidad de los ingenieros
espafioles.

Ante esta problematica, desde el COGITI se recomienda a todos los que quieran estudiar un
Grado en Ingenieria que escojan cualquiera de los que tienen atribuciones profesionales,
puesto que les otorgard muchas mas salidas profesionales y posteriormente si asi lo
estiman, realicen los masteres de especializaciéon que se correspondan con el area o areas
de trabajo que quieran desarrollar, porque los Grados en Ingenieria con atribuciones son
los que les otorgaran capacidad legal para la firma de proyectos, direcciones técnicas,
informes, etc., ya que podran ejercer la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial
que, aunque no sea su objetivo a primera vista, sera una posibilidad mas que le
acompanara durante toda su vida profesional.

Una vez realizadas todas estas observaciones, el COGITI plantea una serie de propuestas:

a- Que se reserve el nombre de Graduado/a en Ingenieria, Unicamente a las
titulaciones que cumplan las diferentes 6rdenes CIN que definen los planes de
estudios conducentes a las profesiones reguladas.

4- Que se obligue a las universidades a ofrecer la informacién completa sobre los
efectos profesionales de las titulaciones que ofrecen, indicando de forma clara si dan
0 no acceso a profesion regulada, y en caso afirmativo a cual de ellas.

2- En el dmbito de las Ingenierias se deberian definir los principios minimos de
formacidén comun para todas, y ademas para cada una de las ramas de la Ingenieria
(industrial, naval, agricola, forestal, minas, etc...), de tal forma que los grados
actuales pudiesen ser abiertos, y una vez cursado el primer afio comin a la
Ingenieria (60 ECTS), poder elegir la rama que cubriria otros 90 ECTS, y ya
posteriormente realizar la tecnologia especifica de esa rama con otros 60 ECTS, y el
resto (30 ECTS) hasta los 240 ECTS, para el TFG y asignaturas de libre
configuracion.

42.- Que se prohiban aquellos titulos de grado creados de forma expresa para facilitar la
incorporaciéon a un determinado master, por cuanto van en contra de cualquier
principio basico de las condiciones que han de cumplir los titulos de grado, que no
solo han de ser autosuficientes para la incorporacién al mercado laboral, sino que
ademas deberia surgir de las demandas sociales, laborales y econémicas, y no de la
propia universidad.

52.- Aunque estd meridianamente claro, no solo en el espiritu, sino en la esencia del
Espacio Europeo de Educacion Superior, y que ademas ha sido refrendado por
sentencia del Tribunal Supremo, debe quedar expresamente prohibido el que se
pueda acceder al nivel de master, sin tener finalizado por completo un titulo
universitario oficial, respetando de esta forma la meritocracia que entendemos ha
de primar en la ensefianza superior.
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4- Modificar el texto del R.D. 1393/2007 en el sentido de que se obligue a las
universidades a reconocer la experiencia profesional demostrable, con criterios lo
mas homogéneos posible y dentro de los limites que se marquen.

2 .- Que se reserve la formaciéon dual en el &mbito universitario, Unica y exclusivamente
a los masteres, dado que los titulos de grado deben sentar las bases genéricas y
técnico cientificas de los egresados, sin que quepa la posibilidad de sustituir esos
contenidos mas alla de fijar un maximo de 30 ECTS de practicas tuteladas.
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ENSENANZA NO UNIVERSITARIA.

Diia. Adoracion Ayuso Campos.
Vocal de Enseiianza no Universitaria.

En tiempo de pandemia, “nueva” ley de educacion.

La aparicién del COVID-19 ha condicionado el sistema educativo desde que se tomaron las

primeras medidas el 13 de marzo de 2020. Paralelo a ello se ha tramitado, aprobado y
publicado en BOE, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Conocida como Ley Celaa, deroga y
releva la Ley Wert, ambas, aprobadas sin debate, ni consenso de la comunidad educativa.
Como ejemplo demostrativo, se votaron, en una mafiana, con parte de la poblacién
confinada, mas de 800 enmiendas al articulado de una ley con menos de 160 articulos. Lo
cierto es que aun es pronto para un juicio global pues, de como se desarrolle e implante,
dependera su contribucidn al progreso de este pais.

En Castilla-La Mancha, se han seguido las directrices de los ministerios de “Educacion y
Formacion Profesional” y también las de “Sanidad” muchas veces con incertidumbre y
prisas. Se ordenaba qué hacer sin, previamente decir cdmo o se daban indicaciones a
cuestiones de las que no habia ni recomendaciones.

La normativa publicada durante el afio 2020, de ambito estatal, es:

e BOE del 14 de marzo, Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestién de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

e BOE del 21 de abril, Real Decreto Ley 15/2020, medidas urgentes complementarias
para apoyar la economia y el empleo.

e BOE del 24 de abril, Orden EFP/365/2020 por la que se establece el marco y las
directrices de actuacidn para el tercer trimestre y el inicio de curso.

e BOE del 10 de junio, Real Decreto Ley 21/2020 de 9 de junio, de medidas urgentes
de prevencion, contencién y coordinaciéon para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

e Publicado en la pagina WEB del Ministerio de Sanidad, de 27 agosto, acuerdo del
Consejo Interterritorial sobre la declaraciéon de actuaciones en salud publica frente
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al COVID-19. Se dictan las condiciones que deben tener los centros, personal y
alumnado.

e BOE de 30 de septiembre, Real Decreto Ley 31/2020 se adoptan medidas urgentes
en el ambito educativo no universitario.

e BOE de 30 diciembre, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Poco mas de un mes después de publicar el Real Decreto del estado de alarma, se
aprovecha para pasar el control de las mutuas y las pensiones de MUFACE, ISFAS y
MUGE]JU, que dependian del “Ministerio de Hacienda”, al de “Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones” en un Real Decreto Ley que no tiene relaciéon alguna con el tema y sin tener en
cuenta las partes.

A finales de abril se informa de la primera medida educativa que afecta a la evaluacién del
alumnado, por la cual, la calificacién final se obtiene del primer y segundo trimestre, siendo
la del tercero para subir nota y establecer, como medida excepcional, la repeticién de los
alumnos. También, se ordena que se pueda titular en bachillerato con asignaturas
suspensas.

En junio aparecen las primeras instrucciones sobre higiene, distancias de seguridad,
ventilacion, desinfeccion y, apenas a dos semanas del comienzo del curso académico, el
Ministerio de Sanidad publica las segundas instrucciones de higiene y seguridad para la
vuelta a las aulas, en base al acuerdo del Consejo Interterritorial de finales de agosto. En
esta, se dictan las condiciones que deben reunir los centros, personal y alumnado.

Por ultimo, justo antes de Nochevieja, se publica la Ley Celaa con el objetivo de implantarla
durante la legislatura actual. Hay que tener en cuenta que no se puede aplicar hasta no
tenerla desarrollada, es decir, hasta no tener en BOE los Reales Decretos de Minimos
(Curriculos), de evaluacién y de Inclusion Educativa asi como su adaptacion en las
comunidades auténomas. En el curso 2022-2023 se prevé emplear el futuro curriculo en
los cursos impares de infantil, primaria y secundaria y, en el siguiente, se completaria con
los niveles pares.

14 marzo 2020
Real Decreto 463/2020
Real Decreto de alarma. Clerre
de los centros escolares

40 septiembre 2020

Real Decreto Ley 31/2020

Medidas wrgentes en el ambito
educativo no universitario

21 Abril 2020
Real Decreto Ley 15/2020
MUFACE pasa a depender de [a 30 diclembre 2020
Seguridad Social.
v Ley Organica 3/2020
LOMLOE

24 abrll 2020
Orden EFP/365/2020

Nota_final= madia(1" y 2* eval) + la 3" eval x peso.

La repeticion es excepcional y se puede titular con

suspensas en 2° BTO.

10 junio 2020
Real Decreto Ley 21/2020
Distancias de seguridad, ventilacion,
desinfeceldn

-

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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Respecto a la legislacidon educativa correspondiente a Castilla-La Mancha, destacar:

DOCM del 12 de marzo, Decreto 8/2020, sobre medidas extraordinarias a adoptar
con motivo del coronavirus la aplicaciéon de las medidas educativas por causa del
brote del virus COVID-19. Comunicaciéon del cierre de los centros educativos
(confinamiento domiciliario).

DOCM del 14 de marzo, Instrucciéon 1/2020, de 13 de marzo, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, para la aplicacion de las medidas educativas por
causa del brote del virus COVID-19 en los centros docentes de Castilla La Mancha.

Instrucciones de 31 de marzo sobre el desarrollo de las evaluaciones de 22 FP como
consecuencia del estado de alarma.

DOCM del 2 de abril, Resolucion de 31/03/2020, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, sobre el procedimiento de presentacion de reclamacién de
calificaciones como consecuencia de la declaraciéon del estado de alarma para la
gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Instrucciones del 13 de abril sobre medidas educativas del tercer trimestre.

Instrucciones del 22/04 /2020 sobre el desarrollo de la primera sesidn evaluacion
ordinaria de 22 FPB y programas especificos de FPB.

Instrucciones del 22/04/2020 sobre el procedimiento de revision y reclamacion de
las calificaciones en la plataforma Papas 2.0.

DOCM del 24 de abril, Resolucién de 23/04/2020, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, sobre el procedimiento de presentaciéon de renuncia a
convocatoria y de exencion del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo como consecuencia de la declaracion del estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

DOCM del 6 de mayo, Resoluciéon de 30/04/2020, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se establecen instrucciones para la adaptacién de la
evaluacion, promocion y titulacion ante la situacion de crisis ocasionada por el
COVID-19.

14 de mayo, Guia de prevencidn e higiene ante el COVID-19.
DOCM del 26 de mayo, Normativa para afrontar la fase 2.

Instrucciones del 22 de junio sobre las medidas urgentes de prevencion, higiene y
promocion de la salud frente al COVID-19 para los centros de Castilla-La Mancha
para el inicio de curso.

DOCM del 27 de julio, Resolucion del 23 /07 /2020 por la que se dictan instrucciones
para el inicio de curso. Plan de contingencia y Plan de inicio de curso en PGA.

DOCM del 27 de julio, Resolucién del 24/07/2020 por la que se realizan los test
rapidos al personal de los centros.

31 agosto, CLM, Guia educativo-sanitaria.
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e Instrucciones del 31 de agosto sobre las medidas educativas para el curso 2021. Se
plantea la semipresencialidad.

e DOCM del 5 de noviembre, Resoluciéon de 28/10/2020, por la que se dictan
instrucciones aspectos de la organizacion derivadas del Real Decreto Ley 31/2020.

12 macao 2020
_ Decreto 8/2020 13 abrt 2020
| CRvro e 03 CONtDs wscohings Instrucciones 13/04/2020 2'7 pubo 200
Y Mocheins  oducatvas (W dwenr Resolucidn 23/07/2020
2t marzo 220 _ mmestre | Instruociones do Anoio def curso 2020.2027 (VI.Q)
Instrucciones 31/03/2020 yd —r o~
Desaroto Evalmciones 2° cuscs & B moyo 2020
e / L S 27 pho 2000
{ Resolucion de 30/04/2020 Resolucion 24/07/2020
2 abrtl 2020 AR, JOMOCKO ) SR Tost mpigos COVIO1S pare pevsons da cendos
Resolucion 31/03/2020 v \ \-_n:;nm. -

Frocedvementc 00 prasentacion oo reciamacones de |/
notes 4

{ 22 obek 2020
{ Instrucciones 22/04/2020
! /| Primen Bavmaiy orhnae e 2° FP
/ Procedvmenin de revision ¥ reckamockin
| / o0 (as calWicnciooms e M ol

31 ngosio 2000
Instrucciones 31/08/2020
- Instroockves  de Ano0 0w cursd
2020-2027 (V2 (), Sevmpruyencisidad

22 jueio 2020
Instrucciones 22/06/2020

Adwcuncdn de cwnbor patw meo ae
| cwso 2020-2021

5 novieerbios 2020

f é P
' / o s ' Resolucién 28!10/2020
| et > Adaptandn do s programatonts
Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre

B soptembm 2020 30 octubee 2020
Commnra do o cwses y sebors Envoga de ls peogyamecones
\_de In plviaforma edocava sonvicio de Edvcatren.

Como se puede observar, tanto en el final de curso 2019-2020 como en el comienzo del
presente, el enjambre de resoluciones e instrucciones, unas modificando, otras ampliando
medidas, ha ocasionado una sensacion de caos por parte de familias y alumnado.

En marzo, el cierre de los centros educativos se realiza en dos actos de television. Primero,
por la mafiana, se negaba la posibilidad de que fuera a ocurrir y el otro, por la tarde,
anunciaba un Decreto urgente en donde quedaba ordenado el cierre. Desde entonces, esta
ha sido la tonica. Un dia se indica como va a ir la sesion de la 12 evaluacion ordinaria de los
niveles terminales de F.P., previos al mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) vy,
con posterioridad, regularizan estas practicas en empresas, pudiendo, incluso obviarlas. Se
publica como reclamar las notas un mes antes de establecer la forma de calificar. Se
planifican test rapidos al personal docente para antes de la vuelta en septiembre, pero los
primeros fueron “testados” en julio, como si fuera imposible contagiarse entre julio y
agosto. Otro caso a subrayar se da con las programaciones didacticas que recogen la
planificacion de las asignaturas para el curso (qué, como y cuando se van a impartir los
contenidos que después han de ser evaluados con respecto a unos Estandares de
Aprendizaje Evaluables establecidos en el curriculo) pues, una semana después de la fecha
limite de entrega a los servicios de Inspeccion Educativa, se anuncian modificaciones
importantes que deberian haberse recogido en las mismas.

A todo esto, la herramienta de E-Learning estrenada el mismo dia del comienzo de curso,
tenfa incompatibilidades con la de cursos anteriores, lo que ha supuesto un sobreesfuerzo
para un profesorado que ha mostrado una formacion heterogénea y que se ha tenido que
actualizar en tecnologias por su cuenta y sobre la marcha, al igual que con las videoclases y
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semipresencialidad del alumnado. Para terminar, los medios TIC para la actualizacién de
centros y suplir la brecha digital del alumnado no llegaron hasta principios de diciembre,
pasada la primera evaluacion.

Resumiendo, ha sido un caos, no una sensaciéon. Un desbarajuste mitigado por el
comportamiento ejemplar de estudiantes y docentes, la buena voluntad de los equipos
directivos y del personal administracién y servicios, asi como el apoyo de las familias. Hay
que recordar que, para alumnado y profesorado, el final del curso pasado y lo que llevamos
de este no estan siendo faciles, soportando temperaturas bajas con las ventanas abiertas,
para una correcta ventilacion, mientras se imparte clase con mascarilla.

Este afio ha sido un antes y un después a
las ensefianzas y las metodologias, que
nada tienen que ver con cursos

g . : s

anteriores. Ha mejorado a ritmos
exponenciales la semipresencialidad en
las ensefianzas pero también se ha
demostrado la importancia del docente
y de las relaciones interpersonales entre
alumnos y profesores.

e
il

Esperemos que el nuevo sistema
educativo contemple esta dualidad ademas de, contenidos tecnolégicos en asignaturas
obligatorias y optativas de las diferentes modalidades del bachillerato, pero dependera de
como se desarrollen y distribuyan dichos conocimientos. Y aunque la Ley es muy
mejorable, sobre todo en materias STEM, esto se resuelva en el desarrollo de la misma o en
la Comunidad Auténoma con el porcentaje del que se dispone.

Analisis de la LOMLOE.

Respecto a la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, se acometen modificaciones que pueden
resultar de interés para nuestros colegiados docentes y para cualquiera con hijos o nietos
en edad escolar, tales como:

e Desaparecen los Estandares de Aprendizaje Evaluables como indicador para
componer las notas de cada evaluacion.

¢ Cambia la denominacion de las materias de 12 a 32 ESO de “Tecnologia” que pasa a
denominarse “Tecnologia y digitalizacion” que debera cursarse, en un nivel al
menos.

e Permite la opciéon de otra materia, todavia sin determinar y como optativa, que
desarrolle la competencia digital.

e En 42 de ESO habra dos optativas: Tecnologia y otra de competencia digital todavia
sin determinar.

Memoria 2020 51



Enseifanza

e El titulo de graduado en ESO se puede conseguir cuando se hayan adquirido las
competencias y alcanzado los objetivos de etapa. No se habla de aprobar todas las
materias.

e Denominacion del Bachillerato cientifico que vuelve a ser “Ciencias y Tecnologia”.
Este aspecto es positivo si no se queda en un cambio meramente estético. Debemos
ver, en su desarrollo, qué materias de modalidad y optativas se ofertan y el nimero
de ellas que se pueden elegir.

e El titulo de graduado en Bachillerato se puede obtener aprobando todas las
materias o a falta de una, cuando se cumplan una serie de requisitos.

e Mayor margen autonomico, 60% en aquellas regiones que no tengan lengua
vernacula como la nuestra. Esto puede generar una mayor dispersion de los
sistemas educativos desde un punto de vista Estatal. Una de las criticas de la LOMCE,
se agrava en esta al incrementar el margen en un 15% respecto a la anterior ley.
Seguiremos teniendo 17 sistemas educativos.

e La formacion profesional promovera la integracion de contenidos cientificos,
tecnolégicos y organizativos y garantizara que el alumnado adquiera las
competencias relacionadas con la digitalizacidn, las habilidades para la gestién de la
carrera, la innovacion, el emprendimiento, la versatilidad tecnolégica, la gestion del
conocimiento y de su proyecto profesional, el compromiso con el desarrollo
sostenible y la prevenciéon de riesgos laborales y medioambientales y la
responsabilidad profesional.

e Asimismo, en FP, se estableceran adaptaciones del curriculo para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

e Se tendran en cuenta los resultados de la valoracion de la funcién docente para los
concursos de traslados y en el desarrollo profesional docente junto con las
actividades de formacion, investigacion e innovacion.

e Se afiade el punto 5 al articulo 102, “Las Administraciones educativas impulsaran
acuerdos con los Colegios Profesionales u otras instituciones que contribuyan a
mejorar la calidad de la formacion permanente del profesorado.”

e Se declara que los funcionarios del cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional se integraran en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, salvo
aquellos que no retnan los requisitos para acceder al cuerpo que quedaran “a
extinguir”.

e “Las Administraciones educativas impulsaran el incremento de la presencia de
alumnas en estudios del ambito de las ciencias, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas, asi como en las ensefianzas de formacién profesional con menor
demanda femenina. Del mismo modo, las Administraciones educativas también
promoveran la presencia de alumnado masculino en aquellos estudios en los que
exista de forma notoria una mayor matricula de mujeres que de hombres.”
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e Establece un afio para presentar la nueva regulaciéon de acceso y el desarrollo
personal docente. Se prevé un nuevo temario para las oposiciones.

e Se creara un Plan de Contingencia para situaciones de emergencia por parte de la
administracion.

Vocalia.

Nuestro Colegio, el Consejo General de Colegios y el trabajo de esta vocalia han presentado
el apoyo a las distintas asociaciones de profesores en defensa de las materias conducentes
a estudios de ingenieria en secundaria, bachillerato y formacidn profesional tanto a nivel
autonémico como estatal como se ha podido ver, este pasado mayo, con el apoyo de
enmiendas a la Ley.

Ademas, la vocalia ha mantenido su colaboracién con la UCLM en un proyecto que comenzo
en 2018, “Mujeres ingeniosas” participando en conferencias en centros de secundaria.
Hemos orientado a los jovenes para evitar los estereotipos de género, intentando mostrar
que todos pueden optar a carreras con perfil técnico y asi inducir a las chicas a otros
campos de formacidn superior relacionados con las nuevas tecnologias y que supondran
una parte fundamental del mercado laboral en mano de obra cualificada. Se considera
fundamental, difundir el mensaje de futuro, el espiritu social que tiene la ingenieria que:
disefia objetos y construye sistemas para solucionar necesidades humanas; resaltando que
no existe ningiin motivo diferenciador que impida a una mujer ser ingeniera. Por todo ello
se consideran importantes las charlas en los Institutos de Educacién Secundaria al
alumnado y a las familias.

Se mantiene la oferta, desde nuestro Colegio, para toda Espafia empleando la plataforma
del Consejo General cursos de “capacitacion para las oposiciones a Profesores de
Secundaria y Técnicos de F.P.” con el fin de ayudar y asesorar a ingenieros que decidan
opositar a ensefianza. Recordando que se publicard préximamente la Resolucion de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se convoca procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores Técnicos
de Formacion Profesional en especialidades a las que puede optar nuestro colectivo, pues
las del afio 2020 se suspendieron con motivo de la pandemia.

Un afio mas, el objetivo al que estd comprometido este Colegio es mejorar nuestra posicion
dentro del sistema educativo. S6lo me queda agradecer vuestro apoyo y ofreceros
colaboracion en todo lo que esté a mi alcance.
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PROFESION LIBRE.

D. José Antonio Valera Moya.
Vocal de Profesion Libre.

La crisis surgida del SARS-CoV 2, nos ha marcado el afio 2020 y yo dirfia ain mas, nos ha

dejado un antes y un después. Nos ha hecho replantearnos nuestro modelo de sociedad,
forzandonos a llevar a cabo cambios importantes en nuestros comportamientos. Nuestra
profesién se ha visto implicada tanto en la problematica que ha suscitado; la situacién de
confinamiento que hemos vivido a lo largo del afio, nos han abocado a la no apertura de
nuevas actividades, no solo en hosteleria, en infinidad de actividades donde los Graduados
e Ingenieros Técnicos Industriales somos competentes, con la consiguiente caida de
trabajos. En contra punto, la ingenieria también esta siendo parte de la solucién al virus; la
ventilacion, el control de aforo y un correcto disefo de las instalaciones se ha demostrado
que previenen la transmisién del virus y ayudan a controlar la Pandemia.

El nimero de trabajos visado no ha aumentado este afio, lo que si ha aumentado es el
visado de trabajos de mas calidad, lo que hace albergar esperanzas en nuestra profesion. El
Teletrabajo como solucién al problema de la propagacion del Virus, se debe ver como una
oportunidad a futuro de toda aquella actividad susceptible de poder realizarse a distancia
sin la necesidad de presencia fisica, estas oportunidades van a reforzar la implantacién del
modelo de Industria 4.0, es un tema que el afio pasado sefialdbamos de especial
importancia en el momento actual y que nos impone unas nuevas necesidades, en una
evoluciéon que nos obliga a adaptarnos a las exigencias que la sociedad nos demandaba y
que el SARS-CoV 2 va a favorecer.

En esta complicada situacién que nos ha hecho vivir el afio 2020, afortunadamente la
economia no ha castigado a las Energias Renovables, fuera de verla como causa del
problema, como ya paso en la anterior crisis, en esta ocasion se ha visto como parte de la
solucién al problema. Gracias a una legislacién que las potencia y no penaliza, ha favorecido
la instalacion de nuevas plantas y propiciado el autoconsumo, no hay duda que ha
generado un importante volumen de trabajo, siendo sin duda alguna una pata importante
para la sostenibilidad del modelo energético, apoyado en energias limpias. En nuestro
colegio el numero de visados de instalaciones fotovoltaicas también ha crecido.

Desde la Secretaria Técnica se ha trabajado por la defensa de nuestras competencias, sin
dar un paso atras en ningin momento, coordinados con nuestro asesor juridico que ha
trabajado por nuestra profesion.
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Direccion General de Industria, Energia y Minas.

Este afio debido dada lo complicado de la situaciéon y por responsabilidad, no ha sido
posible mantener nuestras reuniones periédicas con el Jefe de Servicio Angel Leal
Eizaguirre . Desde el colegio y a través del Coordinador Técnico, se han mantenido
comunicacién con el Jefe de Servicio Angel Leal Eizaguirre, colaborando y transmitiéndole
la problematica de nuestros compafieros.

Tampoco ha sido posible mantener nuestras reuniones con la Compaifiia Distribuidora
Fenosa-Gas natural, con el fin de poder abordar problematicas de nuestra profesion,
aunque si hemos mantenido contacto, posponiendo nuestros encuentros.

Ya haciamos referencia en la anterior memoria a la Ley 39/2015 que obligaba a
relacionarse electrénicamente con la Administracion. Toda tramitacién debia pasar por la
Ventanilla Electrénica. Sabiamos que como todo nuevo sistema necesitaba un tiempo para
su correcto funcionamiento. El afio 2020 no dio margen y fue una necesidad imperiosa la
tramitacion electrénica con la administracion, debido al confinamiento y cese de actividad
presencial.

Seguimos trabajando desde el Consejo De Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla La Mancha (CAGITICAM) junto con la Administraciéon para poder solucionar los
problemas que la plataforma telematica de la Direccién General de Industria plantea.

Reuniones grupo de trabajo de ejercicio libre.

Este afio hemos mantenido reuniones por videoconferencia con el colectivo de profesion

libre en el Consejo General de Graduados en Ingenieria rama industrial e Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafia, donde hemos comentado los problemas de nuestra
profesién a nivel nacional, entre los que destacan:

e Potenciar la participacion de nuestro colectivo en los foros de seguridad industrial.

Es muy importante tener presencia de COGITI en el Foro de Seguridad Industrial de
Espafia y promover que la participacion del COGITI en el mismo sea activa, para
sumar en la tan necesaria mejora de la seguridad industrial; lo cual realmente
podria lograrse con mayor probabilidad si se consiguiesen habilitar vias que
permitan la recuperaciéon del derecho de los ITI para ejercer como agentes
habilitados en el desempefio de inspecciones reglamentarias en todos los campos de
la seguridad industrial, en los que por ley tenemos plenas atribuciones y que
reglamentos sectoriales han ido coartando.

e Se ha seguido trabajado en dar respuesta a las problematicas relacionadas con el
sector de las “Reformas de vehiculos e ITVS” y los perjuicios que ocasionan a los ITIS
que en él operan.

e Se ha realizado un plan de actuacién conjunta para lanzar una campafa ante
entidades locales para minimizar la denegacién de actuaciones de los ITIS por
cuestion de atribuciones o competencias.
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e Con la finalidad de que la resolucion de consultas de caracter técnico planteadas
desde los Colegios al COGITI, para que éste las traslade a los 6rganos competentes
de la Administracién, sea lo mas rapida y agil posible, el GTEL acord6 crear un
método a tal efecto, realizado el citado método, consistente en un “Protocolo de
consultas técnicas”.

e Se ha priorizado la presencia del COGITI en las mesas de trabajo relacionadas con el
Codigo Técnico de la Edificacidn, reactivando la participacion en aquellas de las que
ya forme parte.

¢ (Guia estimativa tiempo para desempeiio trabajos ITI.
e Actualizacion del Reglamento de regulacion del ejercicio profesional de ITI.

e Plan de actuacién conjunta para lanzar una campafia ante entidades locales para
minimizar la denegacién de actuaciones de los ITIS por cuestién de atribuciones o
competencias.

e La JE acord6 remitir mediante circular modelo de carta dirigido a ayuntamientos,
delegaciones de industria, etc., junto a informe juridico de atribuciones. Igualmente
lanzard campafa a través de RRSS para que de forma visual y mediante slogan se
ponga en conocimiento las atribuciones profesionales de los ITIS. Lanzar consulta a
los Colegios para ubicar donde se focalizan las dificultades.

e Ley Digital. Procedimiento unificado en Colegios para disponer de legislacion
actualizada en los ambitos autonémicos y municipales.

Durante este afio se han enviado cartas puntuales a ayuntamientos y organismos
provinciales sobre nuestras competencias profesionales, sobre la garantia de visado y
sobre las posibles responsabilidades subsidiarias de los técnicos municipales que no
verifique la competencia del técnico que firma un proyecto y del amparo bajo un Seguro de
responsabilidad civil de trabajos que suscribe.

Seguimos trabajando por un Visado que asegure la calidad de nuestros trabajos y el
reconocimiento de nuestros profesionales, es una tarea compartida por todo los
Colegiados.

Quiero agradecer este ano el excelente trabajo que ha desarrollado nuestro Coordinador
Técnico D. Eugenio Duefias Nufiez, asi como José Miguel y Loli, que se han preocupado
todos los dias para que nuestro Colegio funcionara correctamente a pesar de las
dificultades planteadas por el confinamiento, han teletrabajado desde sus domicilios,
posibilitando que en ningdin momento nuestro colegio haya dejado de prestar su servicio.

Quedo a disposicion de todos los compaiieros, pidiendo toda vuestra colaboracion, en pro
de la defensa de nuestra Profesion.
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MUTUALIDAD.

D. Alfredo Arcos Jiménez.
Vocal de MUPITI.

2020, afio que seguramente va a quedar marcado en nuestras vidas, ha sido el afio donde
las reuniones online han predominado, y por tanto la actividad en MUPITI no ha parado. Es
mas, se han realizado mas reuniones que otros anos, dado que el confinamiento ha
permitido la disponibilidad para tratar, de forma rapida, consultas que habia que tomar
decisiones de caracter urgente. Claro esta, estamos en un momento con la economia en
decadencia y nimeros nunca vistos. Sirvase como ejemplo la caida del PIB en Espana de
algo mas del 11%. Esto ha provocado estar muy atentos a los volatiles mercados bursatiles,
al objeto de intentar equilibrar nuestras inversiones, que es el capital de nuestros
mutualistas. En consecuencia, en MUPTI no se ha parado y diria que se ha trabajado mas
que nunca.

De igual manera, estamos viviendo una época dificil no solo en lo referente a la salud, sino
también en lo econémico, donde muchos compafieros no lo estan pasando bien. El
patronado de la Fundacion MUPITI, en la medida de sus posibilidades, ha querido llegar a
mas gente, y su reuniéon que se celebr6 el pasado 11 de diciembre de 2020, analizé las
solicitudes presentadas y, conforme a los criterios establecidos en las bases de la
convocatoria de ayudas, aprobd la concesion de 30 ayudas, de un total de 32 ayudas
solicitadas, por un importe total de 60.307 €. Mas que nunca, se ve la importancia de la
labor de la Fundacion y la necesidad de apoyar a nuestros compafieros para que puedan
salir adelante y mejorar, en cierto modo, su situacién actual. En cualquier caso, invito a
visitar en todo momento la web http://www.fundacionmupiti.com/.

En MUPITI, la actividad comercial mas pura se transformé en llamadas de interés en
nuestros compafieros para saber como estaban y en qué podia su mutualidad ser util para
ellos en estos momentos. Nos consta, por los diversos comentarios de agradecimiento, que
se sintieron escuchados y sobre todo valorados. Creemos que no hay mejor campafia
publicitaria, que es, la de estar con el cliente cuando nos necesita.

Por ultimo, varios colegiados nos han formulado acerca de la compatibilidad de pension de
jubilacion y el ejercicio profesional. Es un tema interesante para todos, y que presento a
continuacion el informe enviado desde la secretaria de MUPITI.
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Aclaraciones sobre la compatibilidad de la pension de jubilacion y el
ejercicio profesional.

En los ultimos dias se han publicado diversas informaciones en los medios de
comunicacion, a raiz de una sentencia dictada a finales del pasado mes de diciembre por el
Tribunal Supremo, y de las modificaciones incorporadas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, acerca de las pensiones de jubilaciéon y las
implicaciones de su compatibilizacién con mantener la actividad profesional y, en
particular, en el caso de aquellos funcionarios que habiendo accedido a la jubilacién o
retiro, mantengan de forma conjunta el ejercicio de alguna actividad en el sector privado.

Ante las dudas que puedan surgir entre los compaferos que ejercen libremente la
profesion, y para aquellos que tengan previsto comenzar la actividad por cuenta propia y se
puedan encontrar con esta situacion, sobre las incompatibilidades con el seguro MUPITI
PROFESIONAL y las novedades normativas y jurisprudenciales, desde la Mutualidad
entendemos oportuno realizar una serie de aclaraciones al respecto.

El régimen de incompatibilidad entre pensién de jubilacién y trabajo ha venido rigiendo
desde un principio en nuestro ordenamiento juridico. A efectos de la prestacion publica del
trabajador por jubilacién, tal como reza la propia normativa de la Seguridad Social, la
percepcién de esta es incompatible con la realizacién de cualquier trabajo del pensionista,
por cuenta ajena o propia, que dé lugar a su inclusién en el Régimen General o en alguno de
los Regimenes Especiales.

Ahora bien, esta incompatibilidad tradicional entre el percibo de la prestacion a la que se
tiene derecho una vez se alcanza la jubilacién y el mantener la situacién de actividad, es un
principio que, en los ultimos afios, y con la finalidad de contribuir a la sostenibilidad del
propio sistema publico de pensiones y promover el envejecimiento activo, ha sido objeto de
regulacion. Como resultado de estas modificaciones, se ha flexibilizado dicha
incompatibilidad y se han incorporado situaciones que permiten la realizacion de trabajos,
sea por cuenta propia o ajena, mientras se encuentre como beneficiario de prestacidn.

¢ En concreto, a partir del 2 de agosto de 2011, se abre la puerta a la compatibilidad y
en el articulo 213 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en su apartado 49, se
reconoce lo siguiente:

“El percibo de la pension de jubilacion sera compatible con la realizacion de

trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales no superen el

salario minimo interprofesional, en coémputo anual. Quienes realicen estas
actividades econdmicas no estaran obligados a cotizar por las prestaciones de la

Seguridad Social.”

Posteriormente, el RD Ley 5/2013, incorpora la figura de la jubilacién activa,
estableciendo una nueva compatibilidad. Asi, la pension de jubilacién, en su modalidad
contributiva, sera compatible con la realizacién de cualquier trabajo, por cuenta propia o
ajena, sin que sea necesaria una correlacion entre el tipo de trabajo o actividad anterior a la
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jubilacion y el que se realice posteriormente en jubilacion activa. De esta forma, aquellos
trabajadores que se acojan a este mecanismo podran compatibilizar el trabajo, con el
percibo del 50% de la prestacion, con independencia del nivel de salario o retribucién que
se perciba. Esta figura se reconoce en el articulo 214, sobre pension de jubilacion y
envejecimiento activo, del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En el constante normativo al respecto, mediante la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de
Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo, en vigor desde el 1 de enero de 2018, se
flexibiliza ain mas la compatibilidad, actualizando la posicién del pensionista en jubilacion
activa. En concreto, mediante la disposicién final quinta de esta ley, se modifica el articulo
214 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, incorporando los siguientes términos:

“[...] La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera
equivalente al 50 por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial,
una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pensién publica, o del que se esté
percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido,
en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o
la actividad que realice el pensionista.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener
contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la
pension compatible con el trabajo alcanzara al 100 por ciento. |[...]"

e En lo que respecta al funcionario publico, el régimen de incompatibilidades
recogido en el articulo 33 del texto refundido de Clases Pasivas del Estado, aprobado por
Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, establece en su apartado 29, tras su
reforma por la disposicion adicional segunda del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo que:

“[...] el percibo de las pensiones de jubilacion o retiro serd incompatible con el
ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que dé lugar a la inclusion de
su titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el percibo de las pensiones

de jubilacidon o retiro, en el supuesto contemplado en la letra a) del articulo

28.2 del presente texto refundido, sera compatible con el ejercicio de una
actividad, por cuenta propia o ajena, que dé lugar a la inclusién de su titular

en cualquier régimen publico de Seguridad Social, en los siguientes términos:

a) La edad de acceso a la pensiéon de jubilacién o retiro debe ser, al menos, la

establecida como edad de jubilacidn forzosa para el correspondiente colectivo de
funcionarios publicos.

b) El porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar la cuantia de la
pension debe ser del cien por cien.
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En caso de desempeiiar una actividad compatible, la cuantia de la pensién sera
equivalente al cincuenta por ciento del importe resultante en el reconocimiento

inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pensién publica, o el que el
pensionista esté percibiendo en la fecha de inicio de la actividad, excluido, en todo
caso, el complemento por minimos, que no se podra percibir durante el tiempo en
que se compatibilice pension y actividad.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener
contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la
pensién compatible con el trabajo alcanzara al cien por ciento.”

La doctrina jurisprudencial que sienta la sentencia del Tribunal Supremo 1815/2020, 22
de diciembre de 2020, incide y se soporta en lo que establece el propio articulo 33.2 del
texto refundido de Clases Pasivas del Estado, en concordancia con lo que define la figura de
la jubilacién activa, y determina la reducciéon al 50% de la cuantia de la pensién de
jubilacion, en supuestos en los que, conjuntamente con la actividad que ha producido el
derecho a la pensidn, se ejerza una actividad compatible con el disfrute de la pensién y se
continue en ella tras la declaracion de jubilacidn.

e Ahora bien, la legislacién mencionada se refiere a la compatibilidad con el ejercicio
de una actividad, por cuenta propia o ajena, que dé lugar a la inclusién de su titular en
cualquier régimen publico de Seguridad Social, pero ;qué ocurre si el trabajo permite la
opcion de afiliacion a la Mutualidad de un Colegio Profesional?

En este sentido, conforme a la Orden Ministerial de 18 de enero de 1967 - por la que se
establecen normas para la aplicacién y desarrollo de la prestacién de vejez en el Régimen
General de la Seguridad Social -, y el articulo 1.2 del Real Decreto Ley 5/2013, rige la
compatibilidad integra entre el percibo de la pensidn y la realizaciéon de actividades
por cuenta propia, siempre que se encuentre correctamente en situacién de alta en la
Mutualidad o esté exento de alta en el RETA.

Asi, quienes habiendo accedido al derecho a la pensién de jubilacién, pretendan
compatibilizar la percepcion de tal pension con el ejercicio de una profesidn liberal, sin
causar alta en el Régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
propia o auténomos (RETA) por haber optado por una mutualidad de previsién social
alternativa, en virtud de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava del Real
Decreto Legislativo 8/2015, asi como en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, podran percibir la
pension correspondiente y seguir practicando el ejercicio de la actividad, en cuanto que la
pensién de la primera no tiene la consideracion de pensién publica, por lo que no le seran
de aplicacién las normas sobre concurrencia de pensiones. Puesto que no existe un
reconocimiento reciproco de cotizaciones entre los sistemas de previsién social de las
mutualidades alternativas de los colegios profesionales y la Seguridad Social, es compatible
el ejercicio profesional con la pensién de jubilacién.

No obstante lo anterior, por medio de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, se ha modificado el articulo 309 de la Ley General
de la Seguridad Social incorporando, con efectos desde el 01/01/2021, como sujetos a una
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cotizacion de solidaridad del 9% sobre la base minima de cotizaciéon del RETA, a los

pensionistas de jubilacion que compatibilicen la pensiéon con una actividad
profesional por cuenta propia estando incluidos en una mutualidad alternativa, al
igual que ya ocurre con los que cotizan en el citado régimen especial. Esta cotizacidon no
sera computable a efectos de prestaciones y se deducird mensualmente del importe de la
pension.

En definitiva, a efectos de la actividad por cuenta propia que realizan los Colegiados
Profesionales, peritos e ingenieros técnicos industriales y graduados en ingenieria, que
hayan optado por la alternativa al RETA a través de MUPITI, podran compatibilizar de
forma integra el percibo de la pensién y la realizacién de actividades por cuenta
propia, teniendo en cuenta la deduccion de la cuota de solidaridad del 9%, siempre
que se encuentren correctamente en situacion de alta en la Mutualidad a través del
seguro MUPITI PROFESIONAL.

Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General de MUPITI se celebré en Madrid, el pasado 26 de septiembre, en el
renovado Salén de Actos del Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de
Madrid (COGITIM), con todas las medidas de seguridad para la salud exigidas por la ley.

El acto estuvo presidido por José Carlos Pardo, presidente de MUPITI, quien estuvo
acompafiado en la mesa de presidencia por José Antonio Gald6n, decano del COGITIM y
: presidente del COGITI, y
contd con la asistencia
de los miembros de la
Junta  Directiva de
MUPITI, de algunos
decanos y de los
compromisarios que
representaron a los
mutualistas que
ejercieron su derecho a
voto en las respectivas
Asambleas Locales
celebradas en cada

provincia.

Tras constituirse la Asamblea General, el presidente de MUPITI tom6 la palabra para
explicar la gestidn realizada en el ejercicio 2019 y los hitos alcanzados, a pesar del entorno
de crisis actual. Resalt6 que MUPITI ha sido la primera Mutualidad de Previsién Social que
ha digitalizado el seguro profesional alternativo al RETA, que permite a los ingenieros
ejercer la profesion por cuenta propia, a través de la Mutualidad. Destacé las medidas que,
durante los primeros meses de la pandemia, la Junta Directiva adopt6 para ayudar a los
mutualistas, especialmente a los mas vulnerables.
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En esta ocasion, en ausencia del secretario de MUPITI y del vicesecretario, Antonio
Rodriguez, actual vicepresidente
de MUPITI, ejerci6 las funciones
como secretario en esta Asamblea,
tras lo cual dio lectura a los
resultados de las votaciones
siendo aprobados todos los
puntos del orden del dia, entre
ellos las cuentas anuales (Balance
de Situacion, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Patrimonio
Neto, Estado de Flujos de Efectivo
y Memoria) correspondientes al
ejercicio econdmico cerrado a 31
de diciembre de 2019, el Informe de Gestidn, el Presupuesto de Ingresos y Gastos y el
Presupuesto de Inversiones para el ejercicio 2020.

Seguidamente, el tesorero de MUPITI, José Zayas, y el interventor, Antonio Campo,
informaron de los datos mas relevantes de sus respectivas areas de responsabilidad.

El balance del area comercial de 2019 y de 2020 fue explicado por Israel del Castillo,
director comercial de MUPITI, y Francisco Javier Sanz, director general de la entidad,
analizé la evolucion de los mercados financieros, la evolucion de la cartera de inversiones
de MUPITI y las perspectivas para el ejercicio 2020 y los siguientes.

Los diferentes ruegos y preguntas de los mutualistas fueron respondidos por Antonio
Rodriguez, Francisco Andrés Rio, Andrés Berlinches y Jestis Noha, miembros de la Junta
Directiva de MUPITL

La Asamblea fue clausurada por José Antonio Galdon, presidente del COGITI, quien alab6 la
buena gestion de MUPITI y animé a todos a difundir las ventajas de tener una Mutualidad
en la profesion.
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Informe de gestion 2020.

Un Contexto Inimaginable.

El afo 2020, lamentablemente, tendra su lugar en la historia de la humanidad. La irrupcién
del Coronavirus en China y su propagaciéon a nivel mundial, alcanzando la naturaleza de
pandemia (Covid-19), ha provocado millones de muertos, la paralisis de la actividad
econdmica y evidenciada la fragilidad de la “segura” forma de vida de las denominadas
economias desarrolladas, que se han revelado como manifiestamente impotentes ante la
destruccion provocada por un virus.

Todos los esfuerzos se han concentrado inicialmente en la contencién sanitaria del virus,
para evitar su transmision y, con ello, salvar vidas humanas. Todo ello, sin perder de vista
los drasticos efectos negativos que se producian en la economia mundial, y que se han
intentado atajar con medidas sincronizadas de estimulo monetario por parte de los bancos
centrales, en un esfuerzo por asegurar la liquidez de los mercados financieros, y apoyar la
recuperacién econémica en los paises mas afectados, consecuencia del cierre de la
actividad econ6mica no considerada como esencial e incluso del cierre de fronteras.

Con el horizonte y la esperanza de una posible solucién a través de la vacunacién de la gran
mayoria de la poblacién, en el momento en que redactamos esta nota, con dudas respecto a
cuando y cdmo se conseguira la tan deseada “inmunidad de grupo”, el virus ha renovado su
capacidad de contagio y letalidad, mediante mutaciones observadas en diferentes paises,
en lo que se ha denominado la segunda ola e, incluso en algunos paises, la tercera ola.

Todos los recursos médicos, sanitarios, econdmicos y un especial esfuerzo de
responsabilidad y solidaridad seran necesarios para salir de esta terrible situacion que ha
puesto del revés nuestras seguridades, nuestras prioridades y nuestra forma de vida.

Evolucion del Mercado Asegurador y de Los Planes y Fondos de Pensiones.

Los efectos econémicos de la pandemia se han dejado notar, a pesar de la rapida actuacién
de los Bancos Centrales. La caida de la actividad econémica ha afectado al mercado
asegurador y de los planes y fondos de pensiones; y de forma particularmente negativa al
ramo de Vida.

Segun datos facilitados por ICEA (Investigacion Cooperativa entre Entidades
Aseguradoras), a cierre del ejercicio 2020, el volumen de primas del ramo de Vida en
Espafia alcanz6 la cifra de 21.804 millones de euros (reduccion del 20,78% respecto a
2019) y el ahorro gestionado se cifr6 en 193.826 millones de euros (reduccién del 0,49%
respecto a 2019).

En lo que respecta a la rentabilidad de los planes y fondos de pensiones, el informe de
cierre del ejercicio 2020 publicado por la Asociacién de Instituciones de Inversion
Colectiva y Fondos de Pensiones (Inverco) refleja una rentabilidad positiva del 0,3% de
media en el afio (en el ejercicio 2019 fue un 8,80%). En cuanto a los fondos de Renta Fija
Mixta, que son los equiparables por composicién a la cartera de inversiones de Mupiti, su
rentabilidad ha sido del -0,40% (frente a un 5,14% en 2019).
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La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, en linea con el entorno de
persistentes bajos tipos de interés, ha reducido el tipo de interés maximo aplicable para el
calculo de la provisiéon de seguros de vida, fijandolo para el ejercicio 2021 en el 0,54%
(durante el afio 2020 fue el 0,59%).

Prioridad en la implementacion de medidas con motivo del Covid-19.

El ano 2020 nos exigia, como mutualidad de prevision social, reorganizar nuestras
prioridades. Por ello, un objetivo estratégico en este ejercicio ha sido “La Implementacién
de medidas, tanto organizativas como de cardcter social, con motivo del Covid-19”.

Desde la declaracion del estado de alarma, el 14 de marzo de 2020, la Junta Directiva ha
adoptado medidas de caracter social, dentro de las posibilidades existentes, encaminadas a
paliar los efectos negativos de la pandemia y sus consecuencias en los mutualistas mas
vulnerables.

Con esta finalidad, se adoptaron, entre otras, las siguientes medidas:

» 19 de marzo, se aprueba el aplazamiento del pago de las cuotas del Seguro Mupiti
Profesional, correspondiente a los meses de abril y mayo, teniendo en cuenta las
circunstancias extraordinarias derivadas del estado de alarma consecuencia del
COVID-19. Dichas cuotas, se han pasado al cobro en los meses de octubre y
noviembre; habiéndose beneficiado de dicha medida un 15% del total de colegiados
activos en Mupiti Profesional.

» 20 de marzo, se dan instrucciones al equipo comercial para que sus contactos con los
mutualistas, durante todo el mes de abril, se centren en interesarse por su situaciéon
personal, su estado de salud y sus necesidades.

» 23 de marzo, comunicacion del Presidente a todos los mutualistas para aclarar las
dudas y preguntas formuladas por los colegiados e informar puntualmente de las
actuaciones implementadas. Se dan indicaciones al equipo humano de la Mutualidad
para que se haga un esfuerzo por contestar, de forma personal, todas y cada una de
las consultas que lleguen a Mupiti.

» 30 de marzo, con la finalidad de contribuir en la lucha por contener la extensién de
la pandemia, la Junta Directiva aprob6 que se ofreciera el servicio de telefarmacia a
los mutualistas mas vulnerables, los de 65 o mas afos de edad, mientras durara el
estado de alarma. El coste de este servicio fue asumido por Seguros Colectivos
Mupiti by Montymargq, por lo que para el mutualista resultaba gratuito.

» 1 de abril, se aprueba por la Junta Directiva que el seguro Mupiti Profesional
otorgase la cobertura de IT por enfermedad de Covid-19 para todos aquellos
colegiados mutualistas dados de alta en dicho seguro a la fecha de declaracién del
estado de alarma.

= 21 de mayo, teniendo en cuenta la prorroga del estado de alarma y su impacto
econdmico en los trabajadores auténomos, se aprob6 ampliar el aplazamiento de
cuotas del seguro Mupiti Profesional para la cuota correspondiente al mes de junio,
decidiéndose que el cobro de la misma se aplazase al mes de diciembre de 2020.
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* Durante todo el periodo de confinamiento, y también con posterioridad a la suspension
del estado de alarma, las mutualidades de prevision social de profesionales, a través
de la Confederacion Espafiola de Mutualidades y con el apoyo de Unién Profesional,
mantuvieron un contacto permanente y estrecho con las Consejerias de las
Comunidades Auténomas para reclamar ayudas para los autdbnomos que habian
optado por su Mutualidad como alternativa al RETA.

Fruto de esta actuaciéon y de la que realizaron también por su parte los Consejos
Autonomicos de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales e incluso algunos Colegios a
titulo particular, se consiguieron ayudas para dichos mutualistas en las Comunidades
Autonomas de Madrid, Andalucia, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura, la
Comunidad Foral de Navarra y, también, en Valencia Capital.

Asi mismo, y en lo que concierne al funcionamiento de la organizacién, modificado sin
previo aviso por la irrupcién del coronavirus, se adoptaron medidas inmediatas que han
permitido que Mupiti estuviera plenamente operativa durante el estado de alarma.

Con posterioridad, en la Asamblea General celebrada en Madrid, se aprobaron medidas de
indole organizativa para adaptar el funcionamiento de la entidad al nuevo escenario post-
covid. En este ambito organizativo, las medidas adoptadas estaban encaminadas tanto a
preservar la salud y los puestos de trabajo de la Mutualidad (estableciendo el trabajo en
remoto desde casa durante todo el periodo de confinamiento y no acogiéndose la entidad a
expedientes de regulacion temporal de empleo) y a facilitar el funcionamiento de los
organos de gobierno y sociales de la entidad, mediante la implementacion de un sistema de
videoconferencia profesional que complementara las reuniones presenciales.

Evolucion y resultados a cierre del ejercicio 2020.

Mupiti se ha mostrado como una entidad resiliente en un afio tan complejo como el 2020,
caracterizado por la pandemia del Coronavirus y la crisis mundial. Si bien no ha podido
mantenerse al margen de la caida de primas, ha conseguido reforzar su solvencia, obtener
un resultado positivo en su gestion, incrementar el nimero de mutualistas y aumentar la
rentabilidad para el mutualista en relacion con el ejercicio 2019.

Cifra de negocio.

El objetivo de ingresos por primas del ejercicio 2020 se fij6 en 12,5 M €, una cuantia
significativamente inferior a la del ejercicio 2019. Dicha disminucién en los objetivos
estaba justificada por la propuesta de reduccion de tipo de interés garantizado, que se
someteria a la aprobacién de la Asamblea General, y por el efecto previsto de la misma en la
renovacion de los seguros de ahorro bambu a final de afio. A la conclusion del ejercicio, se
ha constatado que la prevision fue acertada, habiéndose cumplido el objetivo de primas
presupuestado en un 102,6%, lo que representa 4,10 M € de primas de nueva produccion.

El efecto econ6mico negativo de la pandemia, al cierre del ejercicio, se ha estimado en 3,05
M de euros. El seguro Mupiti Profesional, suscrito por los ejercientes libres de la profesion
como alternativa al RETA, ha servido como referencia para ver el efecto en la reduccién del

Memoria 2020 65



Mutualidad

volumen de actividad. Dicho seguro ha experimentado una reduccion en el nimero de
mutualistas activos de 114 y una reduccidn en el volumen de primas de 0,15 M €. A cierre
del ejercicio eran 1.429 los mutualistas que permanecian activos en el seguro Mupiti
Profesional.

Por otra parte, se ha puesto de manifiesto la preferencia de los mutualistas, en tiempos de
incertidumbre, por los seguros de ahorro en los que no esté limitada legalmente la
disponibilidad.

Prestaciones.

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido de 7,76 millones de euros, lo
que representa una disminucién de 5,42 millones de euros en relacion al ejercicio 2019. El
rescate de los seguros de ahorro bambu (por importe de 4,6 M €) tiene un gran peso en el
importe de las prestaciones y se explica por la ventaja que incorpora dicho seguro de no
penalizar el rescate a partir del primer afio.

Resultado positivo del ejercicio.

Un afio mas, el resultado del ejercicio después de impuestos ha sido positivo, por importe
de 47.651,44 euros; si bien, debido a las extraordinarias circunstancias de este afio 2020,
se ha visto reducido en relacién al del ejercicio 2019 (379.108,34 euros).

Aumento del numero de mutualistas.

Se ha producido un crecimiento en el nimero total de mutualistas a cierre del ejercicio,
ascendiendo a 25.966, lo que supone un aumento de 1.033 mutualistas (4,14%) respecto al
ejercicio 2019. Con este ascenso se ha conseguido invertir la tendencia de disminuciéon de
los afios anteriores, pese al entorno de crisis econdmica generalizada.

Respecto al numero de contratos, la cifra total a cierre del ejercicio es de 35.129, lo que
supone una reduccion del 3,43% en relacion al ejercicio 2019. Esta reduccion esta
justificada por la transformacion de los seguros de la mutualidad que se ha llevado a cabo
durante el ejercicio, que ha supuesto la agrupacion de diversos contratos del mutualista en
un unico contrato. Ademas, ha permitido una informacién mas clara y sencilla, dotar de
mayor flexibilidad a las aportaciones y una reduccién de los gastos de administracion.

En relacion con el indice de penetracion de Mupiti en el colectivo, definido como la ratio
resultante de dividir el nimero de mutualistas entre el nimero de colegiados, es un
35,28%; un indice superior al del ejercicio 2019 (33,51%). La ratio que refleja la
proporcidon del nimero de contratos y el numero de colegiados ha sido de un 47,73%,
ligeramente inferior al del ejercicio 2019 (48,89%).

Rentabilidad positiva en un ano de crisis.

Pese a los bajos tipos de interés y al entorno de incertidumbre que han sufrido los
mercados debido a la pandemia del coronavirus, la gestién de las inversiones de Mupiti ha
permitido obtener, un afio mas, una rentabilidad positiva al cierre del ejercicio.

Memoria 2020 66



Mutualidad

La rentabilidad de la cartera de inversiones de los seguros de ahorro de Mupiti ha sido del
1,42%, superior a la obtenida en el ejercicio 2019 (1,26%), aunque se haya reducido el tipo
de interés garantizado del 1% al 0,2%.

Supone una rentabilidad para el mutualista del 1,30%, superior a la obtenida en 2019, que
fue el 1,23%.

La gestion, en todo momento, ha priorizado el objetivo de preservar el capital y ha
mantenido la decisidn estratégica de comprar activos con buena calidad crediticia.

Esto se ha visto reflejado en una menor volatilidad de la cartera global durante los meses
de mayor stress en los mercados financieros y nos ha permitido conseguir una rentabilidad,
adecuada al riesgo asumido, superior a la del ejercicio 2019.

Se ha continuado con la estrategia de mantener unas posiciones de liquidez elevadas
durante el ejercicio a la vista de los bajos tipos de interés, y se han vendido activos
financieros que han permitido obtener unas plusvalias mayores que en 2019.

La cartera de inversiones con la que cierra Mupiti el ejercicio 2020 tiene un valor de
mercado de 141,21 millones de euros, habiendo aumentado en 6,05 millones de euros
respecto al ejercicio 2019.

Solvencia reforzada.

Los indicadores de solvencia durante 2020 han sufrido variaciones derivadas de la
incertidumbre en los mercados financieros que ha provocado la crisis del coronavirus. Sin
embargo, los datos a cierre han sido muy positivos debido en parte a la estabilizacion de los
mercados financieros y, principalmente, al positivo efecto de la reduccion del tipo de
interés garantizado.

La cobertura del capital de solvencia obligatorio ha sido del 189,85% (153,79% en 2019) y
la cobertura sobre el capital minimo obligatorio 487,18% (367,93% en 2019). Los Fondos
propios para la cobertura de Solvencia ascienden, a cierre del ejercicio 2020, a 12,61
millones de euros.

Adaptacion a un nuevo escenario.

Transformacion de los productos de ahorro de la Mutualidad.

Motivado por el actual y persistente contexto de bajos tipos de interés y las
recomendaciones de los organismos supervisores, ha sido necesaria la revision de las
bases técnicas, hipotesis actuariales e informacion estadistica.

Con la finalidad de asegurar la adecuada cobertura de las obligaciones asumidas por la
entidad, Mupiti ha aprobado, en su Asamblea General, la transformacién de los productos
vinculados a la jubilacién/ahorro con garantia de tipo de interés mas participacién en
beneficios, que entro en vigor el 30 de septiembre de 2020.

Dicha transformacién ha supuesto la reduccion del tipo de interés garantizado del 1,00% al
0,20%, ha permitido la reduccién de los gastos de administracién de los seguros y
modificar los capitales de fallecimiento en los seguros PPA y Bambu, al objeto de que la
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mayor parte de la prima se destine al ahorro. También se ha incorporado una prestaciéon en
forma de capital, por fallecimiento e incapacidad, en los nuevos productos de Prevision
Social Complementaria, Alternativa y Cuenta Ajena.

Transformacion Digital de la compaiiia.

La transformacidn digital constituye uno de los objetivos prioritarios de la Mutualidad, tal y
como se reflejo en el Plan Estratégico 2020, y adquirira cada vez mas protagonismo para
dar respuesta a las nuevas formas de interacciéon y a la agilidad e inmediatez que
demandan los mutualistas.

El afio 2020, representa un hito en el proceso de transformacién digital de Mupiti, que se
ha concretado en la puesta en marcha de dos proyectos relevantes:

* La presentacion de la nueva plataforma Mupiti Profesional Digital, que permite la
gestion total del seguro Mupiti Profesional (a través del cual los ejercientes libres
optan por la Mutualidad como alternativa al RETA), a través de un Smartphone y via
internet. El propio mutualista adquiere la capacidad de gestionar su producto,
suspenderlo y reactivarlo, en menos de un minuto.

* Lanzamiento de la Oficina Virtual para los Colegios, que permite la gestiéon de sus
polizas colectivas y agilizar los tramites de los ejercientes libres, pertenecientes a su
Colegio, que utilizan el seguro Mupiti Profesional como alternativa al RETA.

Mejoras en materia de proteccion de datos.

Se han intensificado recursos y esfuerzo en materia de proteccion de datos, reforzando las
actuaciones tanto desde el punto de vista tecnélogico (técnicas de cifrado y auditorias de
seguridad) como operativo (adecuacién de la forma de trabajo a los nuevos requerimientos
de interaccién con la informacién), conforme al principio de responsabilidad proactiva que
exige la normativa.

En el ejercicio 2020, cabe destacar las actuaciones que se han realizado para la adaptacion
de Mupiti a los cambios normativos derivados de la nueva ley de cookies (de aplicacion en
todas las webs de empresa) y de la anulacion del protocolo Privaty Shield (intercambio de
datos entre Europa y Estados Unidos), que ha requerido la revisién de los alojamientos de
informacion que realizan nuestros proveedores tecnolégicos.
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Aportacion extraordinaria Cuenta Ajena. 34
Aportacion extraordinaria. 46
Jubilacién Mayores 65 4
Jubilacién 48 '
Bloque I 320 T
Bloque II 83 mu P I+1
Bloque 11 87 Mas informacion
900 820 720
Bloque V 90
Modalidad A 356
Modalidad B 4
MUPITI Accidentes reducido 5.363
MUPITI Accidentes 16.728
MUPITI Accidentes Generacion Z 27
MUPITI Proteccion 398
MUPITI Profesional 2.846
MUPITI Vida 636
MUPITI Vida Flex 82
MUPITI Préstamo 33
MUPITI Bambu 394
Orfandad 6
Orfandad Disminuidos. 3
Plan Prevision Asegurado 929
Prima unica 2.218
Prevision Social Alternativa 2.010
Prevision Social Colectiva 126
Prevision Social Complementaria 2.049
Prevision Social Cuenta Ajena 159
SegurCiti 8
Viudedad 42
Total Contratos 35.129
N2 Mutualistas a 31-12-2020 25.966
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COLEGIO
CIUDAD REAL

MUPITI Accidentes 156
MUPITI Proteccion 1
MUPITI Profesional 16
MUPITI Vida 15
MUPITI Bambu 7
Plan de Prevision Asegurado 13
Prima tnica 21
Prevision Social Alternativa 16
Prevision Social Complementaria 19
SegurCiti 1

TOTAL 265

El protagonismo de la Solidaridad: Fundacion Mupiti y mas.

El principio de solidaridad ha adquirido un especial protagonismo en nuestras vidas
durante el afilo 2020. En una situacion de tanta necesidad e incertidumbre, nuestro
comportamiento, aun con pequefios gestos, puede cambiar el animo e incluso la vida de
muchas personas.

La Fundacién Mupiti representa el instrumento a través del cual canalizamos nuestra
solidaridad con los colegiados, mutualistas y sus familias, que estan en situaciones de gran
precariedad o que atraviesan dificiles situaciones personales y profesionales. La Fundacion
representa el compromiso de la gran mayoria de los Colegios y de la Mutualidad por ser
solidarios con quienes mas lo necesitan. Este compromiso se concreta en los donativos que
se realizan a la Fundacién Mupiti para que se otorguen las prestaciones sociales que se
aprueban cada afio.

En un afo extraordinariamente dificil por los efectos de la Covid-19, la Fundaciéon Mupiti ha
otorgado la totalidad de las ayudas convocadas. Cierto que se trata de una cuantia modesta,
60.000 euros, pero que adquiere un significado muy especial, y no solo desde el punto de
vista economico, para quien acude a la Fundacién porque no sabe donde recurrir.

Pero “muchos pocos”, con el paso del tiempo, constituyen un “mucho”. Por eso, conviene
destacar que desde la constitucion de La Fundacion Mupiti, en el afio 2004, y gracias a la
colaboracion de la gran mayoria de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales, se ha podido mantener el funcionamiento efectivo de la Institucion,
habiéndose otorgado mas de 1.730 prestaciones sociales a los colegiados mas necesitados y
por un importe superior a 1,66 millones de euros.

Mupiti y la sociedad “Seguros Colectivos Mupiti by Montymarq” han mantenido su
compromiso de solidaridad, renovando, como cada afio, los acuerdos de colaboracién con
la Fundacion Mupiti. En 2020, los donativos de las dos entidades han representado el
44,09% de los ingresos de la Fundacion.

En el ejercicio 2020 se han otorgado 30 ayudas, por un importe total de 60.307€, que se
han distribuido de la siguiente forma:

Memoria 2020 70



4'/

Mutualidad

e Ayudas de dependencia: 42%
e Ayudas para discapacitados fisicos o psiquicos: 29%

e Tratamientos médicos especiales, ayudas para situaciones de desempleo de larga
duracioén y situaciones de extrema necesidad: 29%

Pero un afio de pandemia exige un esfuerzo adicional de solidaridad. En nuestro Colectivo,
ha existido ese plus de solidaridad, que se ha materializado de diversas formas. Algunos
Colegios han aumentado su donativo habitual y la compafiia Seguros Colectivos Mupiti by
Montymarq ha ofrecido cobertura gratuita de telefarmacia a los mutualistas de mas de 65
afos durante el estado de alarma.

Desde estas lineas, es obligado y de justicia expresar nuestro reconocimiento y gratitud a
todos los Colegios y entidades colaboradoras que, a pesar de la dificil situacién que estamos
viviendo, han querido mostrar su solidaridad contribuyendo con sus donativos y ayudas.

’ Domicilio: C/ Orense, 16 12 planta, 28020 Madrid
o
aci® n“t‘ Teléfonos: 91 3993155/91 3994690 Fax: 91 3994683

a
Ful
\mup e-mail: info@fundacion.mupiti.com

| web: www.fundacion.mupiti.com
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Asesoria Juridica

ASESORIA JURIDICA.

D. Antonio Jesus Gonzalez Gomez.
Asesor Juridico.

Durante todo el afio 2.020 la Asesoria Juridica del Colegio de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Ciudad Real ha venido trabajando en varios y diversos asuntos.

2.- Esta pendiente la resolucién del Recurso de Apelacion contra la sentencia de 4 de
Junio de 2.019 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n? 2 de
Ciudad Real, en la demanda judicial formulada contra el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM), por el nombramiento en un Centro Hospitalario de un
Jefe de Servicio de Mantenimiento a una persona que carece de atribuciones
profesionales para desarrollar tal actividad. Dicho Recurso va a ser conocido por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha.

22.- Se va avanzando a través del Consejo General en la elaboracién de una plataforma
de interconexion de los Letrados de los diferentes Colegios de Espafa y la propia
asesoria juridica del Consejo para entre todos tener acceso a las resoluciones
judiciales de todo el territorio nacional que afecten a los intereses de los Ingenieros
Técnicos Industriales, en aras a una mayor colaboracién y unificacion en las lineas a
seguir cuando haya que rebatir cuestiones que afecten a la Ingenieria Técnica
Industrial.

32.- Durante el afio 2.020 se han seguido recibiendo diversas consultas tanto telefénicas
como presenciales por colegiados que asi lo han interesado, los martes de 16 a 18
horas -actualmente de 16’30 a 18’30 horas-, de lo que esta Asesoria Juridica se
congratula y espera servir de cuanta mas ayuda sea posible a todos los Colegiados
del COGITI de Ciudad Real.

NN
_IO

De igual forma se han elaborado informes defendiendo la competencia profesional
de los Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales, en proyectos donde las
Administraciones Publicas u otros colectivos ponen en duda nuestras atribuciones
profesionales, e incluso se ha formulado un Recurso Administrativo contra una
convocatoria de concurso-oposicion del SESCAM donde nuevamente pretenden dar
acceso a todo tipo de Ingenierias, estando esa cuestion actualmente pendiente de
resolucion.
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52.- Finalmente, reiterar como todos los afios hago la inestimable colaboracion de las
personas que componen el Colegio, para dar respuesta a todos aquellos oficios y
solicitudes de colaboracién remitidos por los Juzgados y Tribunales en
procedimientos judiciales donde se solicita la colaboracién y auxilio judicial al
Colegio por parte de los Juzgados, asi como ante las Administraciones publicas que
lo han solicitado.
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LOS INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
Y GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL
AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

El Ingeniero Técnico Industrial y Graduado en Ingenieria Industrial es un profesional que esta
presente en el proceso industrial, productivo y econémico de la sociedad actual.

- Es notoria su presencia en: Pequefas y grandes empresas.
La docencia.
La funcién publica.

- No se concibe su ausencia en el mantenimiento de la compleja ingenieria instalada en edificios
publicos y privados tales como hospitales, hoteles, complejos deportivos, etc. Asi como en las
revisiones legales de locales de publica concurrencia, alta tension y otras.

- Ademas el Ingeniero Técnico Industrial es el profesional idéoneo para proyectar y dirigir
instalaciones de:

Electricidad (B.T. yA.T.) Prevencion de Riesgos Laborales
Climatizacion Alumbrado Publico

Licencias Gas

Agua Aislamiento acustico
Senalizacion Seguridad

Proteccion contra incendios Gruas

Reformas de vehiculos etc.

Por eso, debe acudir a un Ingeniero Técnico Industrial cuando precise realizar obras e
instalaciones del tipo citadas.

- Somos profesionales que acumulamos una gran experiencia en la redaccion de proyectos para
obtener las licencias administrativas y de apertura ante las Administraciones Publicas.

Climecee
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;Lo sabias?
Tu puedes elegir

Los graduados en ingenieria de larama
industrial tenéis una opcion unica.

Desde hace 20 anos, a través de MUPITI -la Mutualidad de los
Colegios de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales- los
ingenieros colegiados podéis elegir para trabajar como auténomos
el Seguro Mupiti Profesional, que integra todas las coberturas y garantias
que exige la normativa en vigor y con unas ventajas excepcionales.

No tienes por qué darte de alta en el Régimen de
Autonomos de la Seguridad Social.

O}¢540

info@mupiti.com o en 900 820 720
www.alternativaalreta.com

Siguenos en:

6 O @

facebook.c twitte n linkedir
.nupn: /Mupi l()! al  /groups [H()b
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