Ciudad Real

Colegio Oficial de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales




VISADO PROFESIONAL

POR UNA SOCIEDAD MAS SEGURA

10 RAZONES PARA RECOMENDAR Y APLICAR EL VISADO

1. Como acto administrativo que es, el visado permite la comprobacion y supervision
técnica de los trabajos asi como el acceso directo a la jurisdiccion administrativa.

2. Garantiza la correccion e integridad formal del documento con caracter general, y que se
encuentra adecuado a las leyes, normas y reglamentaciones técnicas.

3. Es un instrumento eficaz de control y garantia de la autenticidad documental, evitando
cualquier alteracién anémala de las multiples copias que habitualmente son distribuidas.

4. Garantiza el archivo y custodia documental durante todo el periodo de responsabilidad
profesional, adquiriendo los Colegios caracter de Registro Publico a tales efectos.

5. Es una herramienta fundamental para que los Colegios puedan ejercer con eficacia la
funcién de control y regulacion profesional legalmente establecida.

6. Asegura la identificacion del profesional, la autenticidad de su titulacion académica asi
como su competencia profesional.

7. Acredita el estado de habilitacion, que puede limitarse por decision de 6rganos
jurisdiccionales asi como del propio Colegio al que el profesional esta adscrito.

8. Garantiza la existencia de un Seguro de responsabilidad Civil (SRC) que ampara el
trabajo realizado.

9. Es una fuente de informacion para la elaboracion de estadisticas oficiales e indicadores
fiables en relacién con la actividad econdmica.

10. Contribuye de forma muy eficaz al desarrollo de la administracion electrénica, una via
esencial para lograr los objetivos de simplificacién administrativa e integridad formal.

Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real

C/ La Fuente, 24 - Entreplanta
13500 - PUERTOLLANO
Teléfono 926 42 18 89
www.coiticreal.es
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DOMICILIO DEL COLEGIO.

C/ La Fuente, 24 Entreplanta.
13500 PUERTOLLANO (Ciudad Real)

TELEFONO: 926 42 18 89- 926 44 18 19
E-MAIL: coiticreal@coiticreal.es
web: http://www.coiticreal.es

HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO:

Horario de Invierno.

Lunes ajueves:
Mafana de8:30 a 15horas.
Tarde de 1630 a 18:30horas.
Viernes:
Manana de 8:30 a 1Horas.

Horario de Verano.

Lunes aviernes:
Mafana de8 a 15 horas.

ki R
ol L N il = W I
EDITA. L A LY -

L

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS E INGENIER
TECNICOS INDUSTRIALES DE CIUDAD REAL.

C/ La Fuente, 24 Entreplanta.

13500 PUERTOLLANO (Ciudad Real)
TELBFONO: 926 42 18 89- 926 44 18 19
MAQUETACION Y DISENO.

Antonio Raez Escobar

FOTOGRAFIA PORTADA.
Puerta de Toledo(Ciudad Read)
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Presentacion

PRESENTACION.

Estimados compaferos y comparieras:

Como cada afo en estas fechas, me dirijo a
todos vosotros para hacer la introduccion

a la Memoria de nuestro Colegio, y asi
poder trasladaros el funcionamiento y las
actividades llevadas a cabo a lo largo del
afno 2025.

Con motivo de la celebracién de nuestro
patrono San José del pasado afio,
realizamos nuestra tradicional cena de
hermandad, donde entregamos las placas

e insignias de reconocimiento a nuestros compaferos que llevan 25 y 50 afios en la
profesion, asi como la distincion de Socio de Merito, a nuestro compafiero y Secretario
Técnico, Eugenio Duefias, y como no, a los mejores proyectos fin de carrera de los atsmn

de nuestra Escuela de Ciudad Real, nuestra Escuela de Almadén, y de la Facultad de Quimicas
de CiudadReal. Igualmente celebramos nuestro Vino de Navidad, con el fin de podernos
felicitar las Pascuas y disfrutar todos juntos de unos momentos agradables.

También llevamos a cabo la imparticion de cursos, jornadas técnicas presenciales, y visitas
técnico culturales; asi como la tradicional entrega de obsequios a los chicos y chicas
participantes en el concurso dechristmas navidefios. Y naturalmente, hemos continuado
realizando jornadas técnicas mediante Webinar, con un buen resultado, asi como los cursos
de nuestra plataforma online, con becas y cursos gratuitos. También estamos mediando en
la imparticion de cursos de didializacion gratuitos, de un gran costo.

Este aflo, econdmicamente hablando, ha sido también un buen afio, muy parecido al afio
anterior. Con ingresos similares.

Continuamos siendo uno de los Colegios con mayor actividad en la plataforma de formacion
on-line del Consejo, y por tanto seguimos obteniendo unos beneficios de estos cursos, que
Nnos compensan entre otros gastos, las cuotas que abonamos al Consejo General.

Hemos estado presentgen la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Ciudad
Real, en la Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén, y en la Facultad de Ciencias
y TecnologiasQuimicas, para hablarles a los alumnos de 4° curso, sobre las funciones y
actividades que realiza el Colegio para sus colegiados, asi como los beneficios que se pueden
obtener, independientemente de la obligatoriedad de la colegiacion para el ejercicio lde
profesion.
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Presentacion

También hemos continuado estando presentes en los actos de entrega de titulos, insignias y
premios fin de carrera de los recién Egresados, que nuestro Colegio cada afio concede para
cada una de nuestras Escuelas y Facultad.

Posteriormente, en nuestra tradicional cena de San José se les hara entrega, a los ganadores,
de sus premios correspondientes, conjuntamente a nuestros compafieros que cumplen 25y
50 afios en la profesion.

Y como Presiente de nuestra Mutualidad, como cada afio, 0os recuerdo que nuestra
rentabilidad de los planes de jubilacion y PPA han seguido estando por encima de los de la
Banca nacional, o de la mayoria de entidades Aseguradoras, por o que 0s animo a igaéss
confiando y contratando, por pequeiio que sea, un PPA (Plan de Prevision Asegurado), un
seguro Bambu, o cualquier otro producto de nuestra Mutualidad.

Por dltimo, manifestaros mi reconocimiento y felicitacion para todos los miembros de la
Junta de Gobierno de nuestro Colegio, por su labor desinteresada que realizan dia a dia, asi
como a nuestro asesor juridico, y a nuestro asesor fiscal.

Destacar la labor de nuestros trabajadores del Colegio, por el excelente trabajo que
diariamente llevan a cabo, resaltando la labor de nuestro Secretario Técnico, que continla
poniendo todo su esfuerzo personal en la imparticion de cursos.

Finalizo con una especial mencion de recuerdo para nuestros compaferos fallecidos que a lo
largo de este afio han dejado de estar entre nosotros, como han sido:

D.Félix Dondarza Moraga.
D.Sebastian Mozos Rodriguez
D.Marino Mufioz Trujillo.

José Carlos Pardo Garcia
Decano-Presidente

Memoria 2025 7



Junta de Gobierno

JUNTA DE GOBIERNO.

6ECANO

VICEDECANO
SECRETARIO
TESORERO
INTERVENTOR
VOCAL 1°
VOCAL 2°
VOCAL 3¢
VOCAL 4°
VOCAL 5°

D. José Carlos Pardo Garcia. \
D. Antonio Raez Escobar

D. Miguel Félix Molina.

D. Alfredo Arcos Jiménez

D. Hermenegildo Pozo Mufioz.

D. Antonio Ruiz Flores

D. José Antonio Valera Moya.
D.Francisco DanielSantosFerreiro.
D. José Luis Moreno Polaino.

D2, Adoracion Ayuso Campos.

COMISIONES DE TRABAJO.

\Profesién Libre

(Administraciones Puablicas y Empleo

Formacion y Actividades Culturales D. José Luis Moreno Polaino
Ensefianzasno Universitarias Da. Adoracién Ayuso Campaos
Ensefianzas Universitarias D. Antonio Ruiz Flores
Actividades Sociales D. Antonio Raez Escobar
Mutualidad D. Alfredo Arcos Jiménez

D. José Antonio Valera Moya

D. FranciscdDaniel Santos Ferreiro \

J
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Distinciones Honorificas

COLEGIADOS DE HONOR.

D. JOSE BONO MARTINEZ.

D. GREGORIO TIERRASECA PALOMO

D. DOMINGO LUIS SANCHEZ MIRAD

D. JOAQUIN CARLOS HERMOSO MURILLO
D. JOSE MARIA BARREDA FONTES

X X X X X

y

SOCIOS DE MERITO DE LA ASOCIACION.

. JOSE CARLOS PARDO GARCIA

. RAMON FAUSTINO MUNOZ CAZALLAS
. JOSE LUIS MORENO POLAINO

. MANUEL INZA FERNANDE®) (

. ANTONIO RBZ ESCOBAR

. PAZ PEREZ MOZ0OS

. EUGENIO DUENAS NUNEZ

X X X X X X X
O0O0O000O0

A\l

PERSONAL DEL COLEGIO Y COLABORADORES.

\

enio Duefias Nufez.
Técnico Industrial

OFICIAL ADN
Diaz Soanez.

OFICIAL ADMINIS

ASESOR JURIDICO.

ASESORIA FISCAL.
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Organismos en los que esta integrado el COGITI Ciudad Real

ORGANISMOS EN LOS QUE ESTA INTEGRADO NUESTRO COLEGIO.

CONSEJOGENERALDE GRADUADOS [E INGENIERIA
RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICO:
INDUSTRIALESDE ESPANACOGITI).

Avda. Pablo Iglesias,-2°.
28003 MADRID
Teléfonos: 91 554 18 06 91 5 54 18 09

MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE PERITOS
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIAL&SUPITI).

Orense, 1612 Planta
28020 MADRID
Teléfonos: 91 399 31 5591 3 99 46 90

FUNDACION MUPIT]

Orense, 1612 Planta
28020 MADRID

CONSEJO AUTONOMICO DE GRADUADOS E INGENIE
TECNICOS INDUSTRIALES DE CASTILLA LA MANCI
(CAGITICAM).

C/ Duque de Lerma, 1
45003 TOLEDO
Teléfono: @5 28 10 28

UNION INTERPROFESIONAL DE CIUDAD REAL

Plaza de Trillo, 1
13004 CIUDAD REAL
Teléfono: 926 22 07 21

FUNDACION TECNICA INDUSTRIAL

Avda. Pablo Iglesias,-2°.
28003 MADRID
Teléfono: 91 5 54 18 09
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Servicios al Colegiado

SERVICIOS AL COLEGIADO

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial es
una corporacién de Derecho Publico que integra 50 Cole-
gios que desarrollan su profesién en los distintos secto-
res de la industria, la Administracién, la docenciay el

ejercicio libre.

Desde el Consejo General dela Ingenieria Técnica In-
dustrial -se ofrecen servicios y actuaciones en el ambito
corporativo, profesional y social a Colegios y Colegiados.

A Servicios ofrecidos por el COGITI a Colegios y sus Colegiados

3. Wolters Kluwer

Legislacion y jurisprudencia
Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia y reglamentos técnicos,

&8 ACREDITACION DPC
B INGENIEROS
A€ JUNIOR SENIDR ADYANCED EXPEJQIISE

Acreditacion DPC Ingenieros
Tu experiencia y formacion tienen un
valor,

p (I

Certificacion de personas
Entidad de Certificacion de personas del

v

Asesoria Juridica

Asesoramiento juridico a Colegios.

Asesoria Técncia

Asesoramiento técnico a Colegios.

Memoria 2025

Real Casa de la Moneda
Fébrica Nacional
de Moneda y Timbre

FNMT

Convenio con la Fabrica Nacional do
Monada y Timbre para emision y consuta
do revc 1on de certificados dig!

AENOR

Suscripcion a normas UNE
Acceso online.

COGITI

Consejo General de Graduados en
Ingenieria rama industrial e Ingenieros

W O

Patof ho
ELGO Nework

Ventanilla Unica
Ventanilla Unica de la Ingenieria Técnica
Industrial,

Técnicos Industriales de Espaiia

" " COGITI EUROPA

COGITI-EUROPA

Oficina europea del COGIT| en Bruselas,

COGITI

Formacion d

e-learning

Formacién on-line
Plataforma de formacion on-ine del
COGITI.

B4
=s
=i

Certificacion Energética

Portal de Certificacion de eficiencia
energética de edificios.

A oroempleo
F- N ingenieros =

Tu profesion, muestra pasion

Portal Proempleoingenieros

Plataforma integral de emplec para
Graduados e Ingenieros Téc. Industriales.

Central de compras
Condiciones ventajosas en la compra de
material de oficina y en la reserva de
hoteles y restaurantes.

e T—

e

In.Me.In.

Institucién de Mediacién de Ingenieros.

COGITI
Programa de Movisdad Inmtemacional
de Ingenieros Técnicos Industrisles

Movilidad Internacional

Programa de Movilidad Internacional y
"Punto de Contacto" en Alemania.

11



Servicios al Colegiado

Por otro lado, el Colegio tiene firmados una serie de acuerdos con algunas entidaglesros
servicios colegiales,que se relacionan a continuacién, pardeneficio de sus colegiados.
Quien desee mas informacién sobre estos acuerdos puede accedda aveb del Colegio
buscar en la zona de acceso a colegiados

https://www.coiticreal.es/web/contenido/acuerdos -coiti.

A

<

< federopticos

Asesoria Fiscal

HE £\
[N A
| y im ci ‘*****

Castilla-La Mancha

LABORATORIO Federacion Municipios y Provincias

b~

IS

Asesoria Técnica Asesoria Juridica
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Informe de Secretaria

INFORME DE SECRETARIA.

D. Miguel Félix Molina
Secretario .

Hola a todas y a todos.

Como cada afio, os enviamos la memoria de nuestro colegio, en la que os mostramos los
temas mas relevantes que han acontecido en el afio anterior, Z02n este caso.

Desde hace varios afios, vamos dejando, poco a poco, las vacas flacas que tuvimos que
soportar todos como sociedad, y en especial nuestros compafieros de la profesion libre.

Desde esta secretaria y desde nuestro colegio, seguimos trabajando por y para todos
nuestros colegiados con el fin de mejorar todo lo que atafie al dia a dia de nuestro colegio, es
nuestro proposito, nuestra obligacién y os puedo asegurar que a ello nos d=imos.

Como cada afo, quiero agradecer el trabajo que realizan nuestros compafieros de
administracion y el de nuestro secretario técnico, por la buena disposicion que tienen

siempre en sus quehaceres diarios.

A continuacion, os relato todo lo acontecido durante el afio 262n la secretaria de este
Colegia

CORRESPONDENCIA (Entradas)

Del Consejo General: 158
De Fundacion Técnica Industrial: 28
De nuestros colegiados: 43
De otros Colegios: 39
De Unién Interprofesional: 3
Del Consejo de I.T.I. de CLM: 1
De Organismos Oficiales: 22
De nuestra Mutualidad: 50
Otros: 50

4/ 41 , 88888 394
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Informe de Secretaria

| CORRESPONDENCIA (Salidas)

Circulares todos los colegiados: 6.900
A nuestros colegiados: 209
A otros Colegios: 11
Al Consejo General: 4
A Organismos Oficiales: 11
Bolsa de Empleo: 17
A nuestra Mutualidad: 4
Otros: 28

En estos resimenes no se incluye la correspondencia relativa a visados de proyectos que
constituye un porcentaje importante en la ocupacion del personal de Secreiar

Movimiento de Colegiados.

MOVIMIENTO DE COLEGIADOS EN 28

Existentes al 31-12-24: 701
Altas durante el afio: 20
Bajas durante el afio: 38
Censo actual al 31-12-25 683
Colegiados 683
Pre colegiados: 37

Numero de Colegiados por Especialidades y Titulo

|ngenier05 Técnicos Ingenieros Técnicos Sélo Grado
Industriales Industriales y Grado

Mecanicos 213 10 36
Eléctricos 296 12 31
Electrénicos 16 6
Quimicos 55 7
Textil 1

Disefo 0
TOTALES 581 22 80

En el graficoposterior se puede apreciar un descenso en el nimero de colegiados 2167%
con respecto al afio anterior.
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Evolucion del n2 de colegiados en los ultimos 10 afios

830

816

772 767

27 750 733

720

701

683 676

2016

2017

2018

2019

2020 2021

2023

2024

2025

Numero de colegiados por especialidad

Quimicos Textiles
339 259 62 22 1
49,63% 37,92% 9,08% 3,22% 0,15%
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Numero de colegiados por especialidad y sexo

-

o

e
-

Eléctricos i
Mecanicos
Quimicos
Textiles
4, 0
Mujeres 18 27 10 2 1
Hombres 321 232 52 20
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Secretaria Técnica

SECRETARIA TECNICA.

D. Eugenio Duefias Nufez.
Secretario Técnico.

B afio 2025 ha sido un periodo decisivo para la Ingenieria Técnica Industrial, caracterizado

por una intensa actividad normativa, un avance significativo en la transicion energética y
una consolidacion de la digitalizacion en los procesos productivos. En entorno global
altamente competitivo, la ingenieria se reafirma como un elemento esencial para la
modernizacién deprocesos la eficiencia operativa y la sostenibilidad ambiental. La presente
memoria recoge los hitos méas relevantes del ejercicio, asi cofas principales actuaciones
desarrolladas por esta Secretaria Técnica, integrando ademas las disposiciones oficiales
aprobadas durante el afio que afectan directamente al sector industrial.

Durante 2025 se ha intensificado la implantacién de tecnologias avanzadas en la industria,
especialmente en el ambito de la inteligencia artificial aplicada a procesos productivos, la
automatizacion inteligente y el mantenimiento predictivo. La optimizacid logistica
mediante modelos de andlisis de datos y simulacion ha seguido expandiéndose, impulsada
por la regulacion europea sobre IA confiable y por la creciente demanda de eficiencia
energeética y operativa. Paralelamente, la sostenibilidad y la responskdiad ambiental han
adquirido un papel central, con un incremento notable de auditorias energéticas,
implantacion de sistemas de gestion energética y exigencias de trazabilidad del ciclo de vida
de productos. La ingenieria industrial se consolida asi comon agente clave en la
descarbonizacion y la economia circular.

El marco normativo de 2025 ha sido especialmente relevante, la Ley de Industria y
Autonomia Estratégica aprobada a ultimos del afio anterior ha modernizado el marco
industrial espafiol, impulsando la autonomia estratégica, la reindustrializacion, la
digitalizacion y la eficiencia energética, ademdas de simplificar procedimientos
administrativos y reforzar los mecanismos de apoyo a industrias electrointensivas. A esta
norma se suman diversas disposiciones sectoriales que afectan directamente al ejercicio
profesional.

En el &mbito de la alta tension, la Resolucion de 18 de septiembre de 2025 actualiza el listado
de normas de la ITC RAT 02 del Reglamento de Alta Tension, incorporando nuevas
referencias técnicas que refuerzan la seguridad y la compatibilidad electromagied. En
materia de atmadsferas explosivas, la Orden TED/1098/2025 modifica la ITC n® 9 del
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Reglamento de Explosivos, introduciendo requisitos adicionales de disefio, emplazamiento
y analisis de riesgos en fabricas y depdsitos de explosivos.

En cuanto al régimen de contratacion nos afecta en gran medida el Real Decreto 770/2025,
publicado en el BOE el 3 de septiembre de 2025, que introduce una modificacion relevante
en el régimen de contratacion de los profesionales habilitados en el ambito @eseguridad
industrial. Su finalidad principal es adaptar la normativa espafiola a los criterios de la
Directiva Europea de Servicios, después de que la Comision Europea cuestionara la
obligatoriedad de que las empresas instaladoras y mantenedoras contaracon
determinados profesionales contratados en plantilla a jornada completa.

Con esta reforma, se elimina esa exigencia y se permite un modelo mas flexible basado en la
libre contratacion de profesionales habilitados, ya sea mediante servicios externos o
férmulas no necesariamente vinculadas a una relacion laboral permanente.

El decreto modifica varios reglamentos técnicos esenciales, entre ellos el Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension, el Reglamento de Aparatos de Elevacion, el Reglamento de
Gas, el Reglamento de Instalaciones Frigorificas, el Reglamento de Protecciéntr@on
Incendios, el de Equipos a Presiéon y el de Productos Petroliferos. En todos ellos se ajusta la
redaccion para suprimir la obligacién de disponer de un técnico habilitado en plantilla,
sustituyéndola por un sistema mas abierto que permite a las empresasimplir con los
requisitos técnicos mediante profesionales habilitados contratados por cualquier via
legalmente valida.

La norma entré en vigor el 4 de septiembre de 2025 y obliga a revisar procedimientos
internos, contratos de servicios y documentacién de empresas instaladoras y mantenedoras,
especialmente aquellas que hasta ahora dependian de la figura del técnico en plian
También implica estar atento a la actualizacion de los textos consolidados de los reglamentos
afectados, que los ministerios competentes estan incorporando progresivamente.

En cuanto a la actividad de los proyectos visados en el Colegio, durante este periodo anual
se ha observado un incremento muy significativo en la tramitacion de informes técnicos
relacionados las licencias de actividad, asi como los centros de transforndacitanto de
exterior como de intemperie. Este aumento refleja no solo la evolucion natural de la
actividad econémica en nuestro entorno, sino también la creciente demanda de adecuacion
normativa y modernizacién de instalaciones por parte de empresas y patilares. La
complejidad técnica y regulatoria de estos expedientes ha requerido un esfuerzo constante
de actualizacion y coordinacion para garantizar que todas las actuaciones se ajusten a la
normativa vigente y cumplan con los estandares de seguridad fia@encia exigidos.

Paralelamente, resulta especialmente relevante destacar el desarrollo de nuevas
instalaciones industriales vinculadas a la eficiencia energética y a la reduccion de emisiones.
Estas actuaciones han supuesto la transformacion de numerosos procesos produmsiv
incorporando tecnologias mas sostenibles y sistemas de control orientados a minimizar el
impacto ambiental. La adaptacion a la normativa sobre derechos de emision y a los objetivos
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de descarbonizacion ha impulsado inversiones que, ademas de mejorar la competitividad de
las empresas, abren un campo de actuacion cada vez mas especializado para los
profesionales del sector. Todo apunta a que esta tendencia continuard intensificandose en
los proximos afos, consolidandose como una de las areas de mayor proyeccion para nuestra
profesion.

A lo largo del afio también se ha mantenido una colaboracion constante con las distintas
vocalias y con la asesoria juridica del Colegio. Esta cooperacion, desarrollada en muchas
ocasiones mediante atencidn telefénica y telematica, ha permitido ofrecer usesoramiento

agil y eficaz ante las diversas cuestiones colegiales que han ido surgiendo. La coordinacion
entre areas ha sido fundamental para resolver dudas, orientar procedimientos y garantizar
una respuesta adecuada a las necesidades planteadas pordokegiados, contribuyendo asi

al buen funcionamiento de la organizacion y al fortalecimiento de los servicios prestados.

Las atribuciones profesionales y los problemas relacionados con el intrusismo siguen siendo
temas habituales, sobre todo cuando no coinciden los trabajos con la especialidad escogida.
En referencia a este tema y en relacion de los acuerdos adoptados pagrelpo de unidad de
mercado (seguridad industrial, registro industrial y control de mercado) se actualizan y
clarifican nuestras atribuciones en todas las especialidades.

Las dudas reiterativas entre los colegiados/as recién Graduados sobre sus salidas laborales
y los aspectos relacionados con la colegiacion para la tramitacién de proyectos también son
dudas habituales de nuestros compafieros/as surgiendo también inquietudesobre la
responsabilidad que adquieren por la firma de los trabajos.

Otro aspecto a destacar es la informacidn sobre el alcance del Seguro de Responsabilidad
Civil, el cual es obligatorio en nuestro Colegio para poder realizar el Visado, es importante
que nuestros compafieros/as recién colegiados sean conscientes del trabajoe estan
realizando y de su responsabilidad como proyectistas, directores de obra, técnicos de
seguridad y salud laboral o coordinadores de seguridad y salud, entre otros.

El Seguro de Responsabilidad Civil del Colegio, durante el afio 2025, ha seguido cubriendo
ante la defensa de cualquier incidencia a los colegiados/as de manera efectiva.

Respecto a otro tipo de consultas, se han resuelto dudas sobre legislacién laboral, la
legislacion autondémica y normativa vigente, el funcionamiento y acceso a las plataformas
gue estan a disposicion del colegiado/a, la interpretacion de normas y leyesayfbrma de
actuar ante las diferentes administraciones y cualquier otra actuacion en la que hemos
podido colaborar.

Estas consultas se pueden realizar a la Secretaria Técnica del Colegio, bien de manera
presencial, a través de nuestra plataforma virtual, por -enail, por nuestra app o
telefébnicamente en horario de las oficinas del Colegio.
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En el afio 2025 el visado colegial se encueatestabilizado, principalmente potenciados por
los proyectos de energia solar fotovoltaica, eficiencia energética y los relacionados con los
procesos industriales, las licencias de apertura, las naves y los informes técnicos.

Un aflo hemos estado vigilantes en los casos que se producen de intrusismo profesional y se
han reclamado bien presencialmente o bien a través de nuestra asesoria juridica la defensa
de nuestros derechos y atribuciones profesionales.

El Visado colegial sigue en evolucion, el hecho de considerarse una garantia que ampara al
colegiado, al cliente y a la Administracion se va teniendo cada vez mas en cuenta por la
seguridad juridica que lo ampara al cubrir cualquier incidencia ocasionada.

Es importante insistir en que los trabajos no visados no estan amparados por el
Colegio, ni cubiertos por ningun seguro colegial y que ante cualquier reclamacion
deberan responder individualmente, con el consiguiente riesgo personal y
patrimonial.

En cuanto a legislacion publicada este afio podemos destacaRekl Decreto 164/2025, de

4 de marzo, que aprueba el nuevdreglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales , una norma que actualiza y sustituye el marco regulador
anterior con el fin de reforzar la proteccion frente al riesgo de incendio en el ambito
industrial.

Este reglamento nace con el proposito de adaptar las exigencias de seguridad a la evolucion
tecnologica, a los nuevos procesos productivos y a la creciente complejidad de las
instalaciones industriales, garantizando asi un nivel de protecciébn mas elevagara las
personas, los bienes y el entorno.

La norma introduce criterios técnicos mas precisos, procedimientos de disefio y
mantenimiento mas rigurosos y un enfoque preventivo orientado a minimizar la
probabilidad de incendio y limitar sus consecuencias en caso de producirse.

Asimismo, incorpora avances en materia de clasificacion de riesgos, requisitos constructivos,
sistemas de proteccién activa y pasiva, asi como obligaciones de mantenimiento y control
gue deben cumplir tanto los titulares de las instalaciones como los agestintervinientes.
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Marco normativo

Ambito de
aplicacion

Clasificacion del
riesgo

Requisitos
constructivos

Proteccion activa

Proteccion pasiva

Mantenimiento de
instalaciones

Responsabilidades
del titular
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industriales tradicionales y

Sistema basado en carga d
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COMPARATIVA RSCIEI 2004_2025

Basado en criterios técnicos Actualiza completamente el marco

regulador, integrando avances
tecnoldgicos, normativa europea y
nuevas exigencias de seguridad.

de principios de los 2000,
con escasa actualizacion
posterior.

Amplia el ambito a nuevas
actividades industriales,
automatizacion, almacenamiento
avanzado, logistica robotizada y
procesos emergentes.

Enfocado en
establecimientos

tipologias clasicas de
actividad.

Clasificacion mas precisa y flexible,
incorporando factores como

fuego y caracteristicas automatizacion, densidad de

basicas del establecimiento almacenamiento, procesos térmicos

y riesgos especificos.

Requisitos mas exigentes y
actualizados, con mayor detalle en
compartimentacion, sectorizacion y

resistencia al fuego.

Criterios generales, menos
adaptados a nuevos
materiales y soluciones
constructivas.

Refuerzo de la proteccion activa:
deteccion avanzada, sistemas
automaticos de extincion, control
de humos, integracién con sistemas
inteligentes y mantenimiento
obligatorio mas estricto.

Obligacionesdefinidas,

pero con menor nivel de
detalle técnico y menor
integracion tecnoldgica.

Mayor detalle en elementos pasivos
control de propagacion, sellados,
sectorizaciéon y comportamiento

frente al fuego.

Enfoque generalista, con
menor precision en
soluciones constructivas.

Establece obligaciones rigurosas de
Requisitos menos mantenimiento, inspecciones
sistematizados y con menor periédicas, registros documentales
trazabilidad documental. y verificaciones técnicas
obligatorias.

Refuerza las obligaciones del titular
en prevencion, mantenimiento,
documentacion, control de riesgos y
actualizacion de medidas.

Menos definidas y con
menor carga documental.
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Mayor coherencia con normativa

L Integracion limitada con europea, reglamentos de
Coordinacion con : : : > i
: reglamentos sectoriales y  instalaciones, prevencion de riesgos
otras normativas . . :
normativa europea. laborales, medio ambiente y

seguridad industrial.

Incorpora nuevas tecnologias:
sistemas inteligentes, loT
monitorizacion continua,

automatizacion y soluciones
avanzadas de proteccion.

Adaptacion Limitada a tecnologias
tecnoldgica disponibles en 2004,

Refuerza los procedimientos de

Procedimientos de . > - :
Menos desarrollados y con inspeccion, control administrativo y

inspeccion y S AR
control menor periodicidad. verificacion técnica, con mayor
exigencia y periodicidad.
Introduce documentacion técnica
., g mas completa: planes de
Documentacion Documentacion basica y : P :
L emergencia, analisis de riesgos,
técnica menos estructurada. , :
planos actualizados, registros de
mantenimiento y certificaciones.
. Permite mayor flexibilidad
. Menor capacidad de . : .
Flexibilidad y 7 mediante soluciones alternativas
i adaptacion a casos L . L .
adaptacion . justificadas, ingenieria de seguridad
especiales. . .
y analisis prestacionales.
Elevar el nivel de proteccion,
Garantizar un nivel basico | adaptarlo a la realidad industrial
Objetivo general de seguridad contra actual y reducir significativamente
incendios. el riesgo y las consecuencias de
incendios.

Otra reglamentacién de interés es el Real Decreto 659/2025, de 22 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.t&actualizacion
responde a la necesidad de adaptar la normativa espafiola a las exigencias deilactiva
(UE) 2018/844 , que refuerza los objetivos europeos en materia de eficiencia energética y
descarbonizacion del parque edificatorio. Con esta reformae pretende mejorar la calidad,
fiabilidad y utilidad de los certificados energéticos, asi como garantizar una mayor
coherencia con los estandares europeos.

El Real Decreto incorpora cambios significativos en laualificacion de los técnicos
certificadores , estableciendo la obligacién de acreditar formacién especifica para poder
emitir certificados de eficiencia energética. Los titulados universitarios con competencias
reconocidas en la Ley de Ordenacion de la Edificacibn mantienen su habilitacién, mientras
gue otros perfiles profesionales deberan demostrar formacion adicional o vias especificas
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de capacitacion. Este refuerzo formativo busca asegurar que los certificados se elaboren con
criterios homogéneos y con un nivel técnico adecuado.

Asimismo, se introducen ajustes en gbrocedimiento de certificacion , que afectan a la
metodologia de célculo, a la informacion minima que debe incluir el certificado y a la
trazabilidad documental del proceso. Se potencia la digitalizacion, se mejora la coherencia
entre el certificado y las inspecciones posteriores y sadgrementa la exigencia en la calidad
de los datos aportados. Todo ello persigue que el certificado energético sea una herramienta
mas precisa y Util tanto para propietarios como para admistraciones y agentes del sector.

El Real Decreto establece uperiodo de adaptacién de doce meses por lo que su entrada
en vigor efectiva se producira ernulio de 2026 .

Toda esta normativa legislativa la pueden consultar todos los colegiados/as en el enlace:
www.cogiti.es->zona privada>reglamentos tecnicoddonde también se pueden encontrar el
acceso a las normas UNE que justifican estos reglamentos

Un afio mas a través de esta Secretaria Técnica ha participado en diferentes mesas a través
del Consejo y reuniones colegiales con el fin de mantener informados a todos los colegiados
a través del Colegio, manteniendo una estrecha coordinacion con las véasly el asesor
juridico para defender y mantener nuestros derechos profesionales y sirva esta memoria un
afio mas para agradecer su trabajo tanto a ellos como al personal de Secretaria por su
dedicacion.

La actividad realizada por esta Secretaria Técnica durante el afio Z)8e resume en los
siguientes apartados:

I)  Disposiciones Oficiales de interés recopiladas.

II)  Prevencién de Riesgos Laborales.

llI) Sistema del Visado Electronico

IV) Evolucion de trabajos visados en los 10 ultimos afos.

V) Comparacion de trabajos visados en los dos ultimos afios.

VI) Comparacion de tipos de trabajos visados en los dos ultimos afios.
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| Disposiciones Oficiales recopiladas.

Alta tension

Resolucidon de 18 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Estrate
Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que se actualiza el listadc
normas de la instruccion técnica complementaria ITC RAJ2 del Reglamento
sobre condiciones té€nicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
alta tension, aprobado por el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo.

Atmosferas explosivas

Orden TED/1098/2025, de 29 de septiembre, por la que se modifica la Instruccié¢
técnica complementaria numero 9, «Normas de disefio y emplazamiento pa
fabricas y depdsitos de explosivos», del Reglamento de Explosivos, aprobado
el Real Decreto 130/2017 de 24 de febrero.

Baja tension

Real Decreto 770/2025, de 2 de septiembre, por el que se modifican divers
normas reglamentarias en materia de seguridad industrial en lo relativo €
régimen de contratacion de los profesionales habilitados.

Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Polit
Energética y Minas, por la que se aprueba el perfil de consumo y el método
célculo a efectos de liquidacion de energia, aplicables para aquellos puntos
medida tipo 4 y tipo 5de consumidores que no dispongan de registro horario d
consumo, segun el Real Decreto 1110/2007, de 24 de agosto, por el que
aprueba el Reglamento Unificado de Puntos de Medida del Sistema Eléctrico, p
el afio 2026.

Resolucién de 20 de marzo de 2025, de la Direccion General de Estrate
Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que se actualiza el listadc
normas de la instruccién técnica complementaria ITC BU2 del Reglamento
electrotécnico para baja énsion, aprobado por el Real Decreto 842/2002, de 2 ©
agosto.
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Energia

Resolucion de 29 de enero de 2025, de la Comision Nacional de los Mercados
Competencia, por la que se establece el ajuste a realizar en la retribucion de
empresas de transporte y distribucion de energia eléctrica del ejercicio 2025 p«
el empleo ck la fibra Optica en la realizacion de actividades distintas.

Resoluciéon de 22 de julio de 2025, del Congreso de los Diputados, por la que
ordena la publicacién del Acuerdo de derogacion del Real Decrdery 7/2025, de

24 de junio, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del siste
eléctrico.

Real Decreto 917/2025, de 15 de octubre, por el que se modifica el Real Decr
413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energ
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

Instalaciones Frigorificas

Resolucién de 20 de agosto de 2025, de la Direccion General de Estrate
Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que se amplia la relacior
refrigerantes autorizados por el Reglamento de Seguridad para Instalacion:
Frigorificas.

Medioambiente

Real Decreto 91/2025, de 11 de febrero, por el que se establece el mecanismc
gobernanza en materia de energia, cambio climatico y calidad del aire.

Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, por el que se crea el registro de huella
carbono, compensacion y proyectos de absorcién de diéxido de carbono y por
gue se establece la obligacion del calculo de la huella de carbono y de
elaboracién y publiacion de planes de reduccion de emisiones de gases de efe
invernadero.

Real Decreto 712/2025, de 26 de agosto, de neumaticos al final de su vida util.

Proteccion contra incendios

Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
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Vehiculos

Texto enmendado de los Anejos Ay B del Acuerdo sobre transporte internacior
de mercancias peligrosas por carretera (ADR 2025) con las Enmiendas adoptac
durante las sesiones 111.2, 112.2 113.2, 1142y 115.2 del Grupo de trabajo
transportes de merancias peligrosas de la Comision Econdmica para Europa
las Naciones Unidas (CEPE).

Resolucion de 6 de abril de 2025, de la Direccion General de Estrategia Indust
y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que se aprueba la revision del Mal
de Procedimiento de Inspeccién de las Estaciones ITV.

Il Prevencion de Riesgos Laborales.

LaLey 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales , ha cumplido treinta afios durante
este afio 2025como consolidandose como el pilar fundamental del sistema preventivo en
Espafia del que nuestro Colegio ha ido de la mano.

Su aprobacion supuso un cambio profundo en la cultura laboral del pais, al introducir un
modelo moderno basado en Igrevencién , laintegracion de la seguridad en la gestion
empresarial y la proteccion de la salud de los trabajadores como un derecho esencial.
Inspirada en las directrices europeas, la LPRL establecié un marco juridico homogéneo que
obligd a las empresas a evaluar riesgos, planificar medidas preventivas y garantizar la
formacion e informacién de sus trabajadores.

Durante estas tres décadas, la ley ha evolucionado a través de reglamentos, modificaciones
y desarrollos normativos que han permitido adaptarla a los cambios tecnoldgicos,
organizativos y productivos. La implantacién de loservicios de prevencion , la regulacion

de la vigilancia de la salud , la integracion de laergonomia, la psicosociologia y la
seguridad industrial , asi como la aparicion de nuevas obligaciones documentales y de
control, han reforzado su aplicacion practica. La LPRL también ha impulsadoaumayor
profesionalizacion del sector, generando un cuerpo técnico especializado y consolidando la
figura del técnico de prevencion como agente clave en la gestion de la seguridad y salud
laboral.

A lo largo de estos treinta afios, la ley ha contribuido de manera decisiva adduccion de

la siniestralidad laboral , aunque persisten retos importantes, especialmente en sectores
de alta peligrosidad, en riesgos emergentes y en la gestion de la salud mental en el trabajo.
La digitalizacién, la automatizaciéon industrial, el teletrabajo y los nuevos modelos
organizativos han planteado desafios que han requerido interpretaciones técnicas y
actualizaciones normativas continuas.

En su conjunto, la LPRL ha logrado consolidar una cultura preventiva mas madura,
extendiendo la idea de que la seguridad y la salud no son solo obligaciones legales, sino
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elementos estratégicos para la competitividad, la sostenibilidad y el bienestar laboral. Tres
décadas después, la ley sigue siendo un marco vivo, en constante adaptacion, y continda
representando uno de los avances mas significativos en la proteccion de tcabajadores en
Espaa.

En relacion con la formacion de Prevencion de Riesgos Laborales, en nuestro Colegio hemos
seguido involucrados y seguimos impartiendo y aumentando el n® de alumnos que asisten
cada afio a nuestros cursos de formacion cémo centro homologado por Repsol paalizar
cursos de acceso a plantas petroguimicas de sus instalaciones a nivel nacional, ampliando
este tipo de formacion a otras empresas de ambito nacional que nos solicitan este tipo de
cursos de PRL, especificos y adaptados a los riesgos de la empreBaitante.

Por dltimo destacar el interés de la Junta de Gobierno del Colegio desde la promulgacion de
esta LPRL hace 30 afios por la formacién de Prevencion de Riesgos Laborales, desde entonces
se han realizadomultitud de convenios de colaboracién con entidades publicas y privadas
para estar al dia en esta materia de prevencion de riesgos laborales, destacando un afio mas
nuevas convocatorias del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
impartido on line por la UCLM o la Universidad Francisco de Vitoria y el Curso de
Coordinador de Seguridad y Salud en obras de Construccion impartido por la UCLM, que
completan su formaciéon y dan nuevas oportunidades laborales.

[l El sistema visado electrénico.

El visado electrénico lleva dieciocho afos implantado en nuestro Colegio y se encuentra
plenamente consolidado, de hecho, esta afio se han realizado por este medio el 100% de los
trabajos tramitados en nuestro Colegio, lo cual ha supuesto la modernizacioa elste servicio
colegial. Los Colegiados/as y el Colegio lo utilizan como una herramienta mas a la que
posteriormente se han ido incorporando otros Colegios.

Este es un recurso fundamental a la hora de la tramitacion de los trabajos y a su vea un
herramienta fundamental como sistema de registro y consulta de los trabajos subidos en el
sistema de visado en todos estos afios.

Esta herramienta afio a afiwa perfeccionandose y actualizandose, cuando las necesidades
colegiales lo requieren adaptandose a las modificaciones de las plataformas teleméticas de
Castilla La Mancha.

Un afio mas la plataforma sigue funcionando correctamente sin dar incidencias destacadas a
los usuarios que son asesorados por Loli y José Miguel en colaboracion con ADA SISTEMAS,
sobre todo para los nuevos usuarios del sistema para que conozcan su funciorento.

Como novedad y un afio antes de su obligatoriedad, se ha incorporado la facturacion
electronica mediante el sistema VERI*FACTU, que es el nuevo estandar de la agencia
Tributaria para garantizar que las facturas emitidas por empresas y autbnomos sean
inalterables y se remitan automaticamente a Hacienda.
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Las ventajas del actual visado electronico a destacar son:

Facil instalacion.

Puede realizar consultas, gestiones y visados desde cualquier ordenador.
Accesibilidad desde ordenadores, tablets y moviles.

Acepta cualquier sistema operativo.

Cualquier modificacion externa se soluciona rapidamente.

Servicio técnico en horario de oficina.

<K <K K K K K <

Verificacion y autentificacion del trabajo visado por parte del cliente y/o la

Administracion mediante la validacion de un cédigo unico.

<

Revocacion de firma por parte de la FNMT.
V Adaptacion a los requisitos de capacidad de archivos de la JCCM.

V Adaptado al sistema de facturacion electrénica VERI*FACTU

El visado electronico se ha integrado como una herramienta mas dentro del servicio del
Colegio y su éxito se ha conseguido gracias la colaboracion y aportaciones de todos los que
han hecho de esta herramienta una aplicacion util y eficaz.

{COGITI

=y Ciudad Real
,,4 Colegio Oficial de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales

e-visado | e-gestion
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IV Evolucion de trabajos visados en los ultimos 10 afios.

Evolucion de trabajos visados en los ultimos 10 ainos

2026

1.977
1.830 1.780

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

V Comparacién de trabajos visados en los dos ultimos afios .

COMPARACI®I TRABAJOS VISADOS

MESES ANO ANO
2024 2025
Enero 125 126 Vls A
Febrero 181 164 D 0
Marzo 188 161 PROFESIONAL
Abril 151 176
Mayo 135 168 /
Junio 170 152
Julio 154 126 POR UNA
ggos_to . 101 127 SOCIEDAD
eptiembre 118 119 1
Octubre 191 158 MAS SEGUR A
Noviembre 150 161
Diciembre 166 142
Totales 1.830 1.780
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Comparacion de trabajos visados 2024 vs 2025

ANO 2024 Total=1.830

12

= ANO 2025 Total=1.780

VI Comparacién de tipos de trabajos visados en los dos ultimos afios.

COMPARACIONPOR TIPO DE TRABAJOS VISADOS

Tipos de instalaciones 2024 2025
Instalaciones eléctricas en B.T. para viviendas 32 29
Instalaciones eléctricas en B.T. para industrias 201 212
Lineas aéreas de A.T. 117 143
Centros de Transformacién intemperie 14 23
Centros de Transformacion interior 32 58
Bares-Cafeterias 22 22
Bares-Restaurantes 9 11
Discotecas y disco-bares 2 0
Talleres de automoviles 12 14
Licencias de apertura 242 215
Industrias en general 64 63
Garajes 22 20
Reformas y fichas técnicas de vehiculos 66 54
Estudios de Seguridad y Salud 0 3
Naves agricolas 60 62
Naves industriales 74 53
Aparatos a presion 37 50
Instalaciones contraincendios 44 35
Gruas para obras 15 22
Calefaccion 7 12
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COMPARACIONPOR TIPO DE TRABAJOS VISADOS

Tipos de instalaciones 2024 2025

Climatizacion 54 56
Ascensores 5 4
Instalaciones petroliferas 32 12
Actas de nombramiento Coordinador Seguridad y Salud 131 111
Legalizacion de piscinas 38 32
Informes técnicos 226 239
Valoraciones en general 6 9
Instalaciones de gas 32 19
Instalaciones de gas-oil 0 1
Instalaciones de alumbrado publico 6 6
Instalaciones solares fotovoltaica/ térmica 196 145
Fichas reducidas de vehiculos/Tractores 11 11
Instalaciones de Telecomunicaciones 14 17
Certificaciones Energéticas de viviendas y locales 6 16
Inspecciones Técnicas de edificios 0 0
Revisién Centros Transformacion Intemperie 0 0
Revision Centros Transformacion Interior 0 0
Revision Lineas A.T. 1 1
TOTALES 1.830 1.780
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EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

D. Francisco Daniel Santos Ferreiro.
Vocal de Empleo y Administraciones Publicas

EMPLEO.

Estimados compaferos y comparieras

Un afio masestoy ante esta memoria con la satisfaccién de poder compartir con vosotros lo
gue hemos hecho juntos desde la Vocalia de Empleo y Administraciones Publicas. Porque
esto es cosa de todos: de quienes buscan trabajo, de quienes quieren mejorar, de quienes
ofrecenoportunidades y de quienes, desde vuestros puestos, apoyais esta labor dia a dia.

2025 ha sido un afio para estar orgullosos. Los numeros hablan por si solos, pero detras de
cada cifra hay un compafiero, una compafera, un esfuerzo, una ilusién. Y eso es lo que
realmente importa.

Quiero empezar agradeciendo a cada uno de vosotros vuestra confianza, vuestras consultas,
vuestras propuestas y, sobre todo, vuestro compromiso con esta profesion que tanto nos
une. Espero que el 2026 nos encuentre a todos con salud, con proyectos nuewases la
mesa y con esa energia que nos caracteriza.

Un afio en el que hemos remado juntos

Sé que el mundo laboral puede ser a veces complicado. Cambian las tecnologias, aparecen

T OAOGAOG AQGECAT AEAOh A OAAAOG DPAOAAA RNOA Al Al E
gue somos ingenieros, y los ingenieros buscamos soluciones. Y eso es lo que beamaoho
este afio: buscar soluciones, tender puentes y abrir puertas.

Desde esta vocalia, hemos puesto todo nuestro empefio en seguir facilitando herramientas,
en escucharos y en estar presentes cuando nos habéis necesitado.

Lo que hemos conseguido entre todos
Los resultados obtenidos en el afio 2025 son motivo de gran satisfaccién y orgullo para toda

nuestra comunidad colegial. Hemos alcanzado una cifra minima historica en desempleo, con
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tan solo 2 colegiados en situacion de busqueda activa de empleo. Este dato,
excepcionalmente positivo, refleja no solo la fortaleza y la demanda de nuestra profesién en
el mercado, sino también la eficacia del trabajo conjunto desarrollado desde el Colegiel
compromiso constante de todos sus miembros.

Por otro lado, hayl14 colegiados buscando mejorasu situacion laboral. Esto nos dice algo
muy importante: no nos conformamos. Queremos crecer, progresar y alcanzar nuevas metas.
Y desde aqui, 0s vamos a seguir apoyando en ese camino.

Afo de continuidad y mejora constante

La empleabilidad permanece como uno de los pilares fundamentales de nuestra accion
colegial. Durante este 2025, desde la vocalia hemos mantenido una linea de trabajo
constante, centrada en reforzar los canales de conexion con el mercado laboral, mejorar lo

servicios de apoyo y seguir reduciendo las cifras de desempleo, que han alcanzado un
minimo histérico aun mas destacado.

Acciones y logros alcanzados en 2025

Nuestro esfuerzo se ha canalizado a través de las mismas lineas estratégicas que han
demostrado su eficacia en afios anteriores, logrando resultados muy positivos:

Desarrollo de nuevas oportunidades laborales.

Formacion y orientacion profesional.

Apoyo a la mejora del empleo.

Relaciones con administraciones publicas y entidades del sector.

= =2 =4 -a -2

Refuerzo de los canales de comunicacion.

Seguir impulsando el empleo y el desarrollo profesional de nuestros colegiados, asegurando
mas oportunidades y mejores condiciones para todos.

Herramientas a vuestra disposicion

Vuelvo a recordaros como en afios anteriores, que para todos aquellos comparfieros en
demanda y mejora de empleo que tenéis a vuestra disposicion el portal de empleo
proempleoingenieros, en el cual existen gran cantidad de ofertas a nivel general coordinadas
desde el COGITI y a la que podéis acceder en la \étbs://www.proempleoingenieros.es/

y daros de alta. Esta es la primera plataforma integral de empleo para ingenieros técnicos
industriales y graduados en ingenieria la rama industrial en Espafia, dirigida a impulsar
nuestra carrera profesional.

Este portal sectorial recoge multitud ofertas de empleo para ingenieros, existentes en el
mercado laboral, tanto de ambito nacional como internacional, ofertas para opositar a las
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administraciones publicas, formacion dearning, etc., junto con otras muchas ventajas y
servicios a nuestra disposicion.

Como sabéis, el Colegio tiene una bolsa de empleo a la que podéis inscribiros directamente
a través de secretaria para los compafieros/as que estén buscando trabajo y una bolsa de
mejora de empleo para aquellos que quieran promocionar y mejorar @ctua empleo.

ingenieros::

Evolucion del empleo en 202 5 z Consolidando los resultados.

El andlisis de los datos de 2025 confirma una tendencia positiva y consolida los logros del
afio anterior.

Por un lado, hemos logradeeducir el desempleo a una cifra minima sin precedentes:

solo 2 comparfieros en busqueda activa, lo que representa ur0.29% del total de
colegiados. Se trata de un hito que refleja la fortaleza de nuestro sector y la eficacia de
nuestras acciones.

Por otro lado, el nimero de colegiados inscritos en Bolsa de Mejora de Empleo se sitla

en 114, manteniéndose en una cifra elevada que indica la busqueda continua de progreso y
mejores condiciones laborales por parte de nuestros profesionales, si bien las cifras
absolutas muestran una ligera reduccion respecto al afio anterior.

La distribucion por especialidades sigue siendo acorde al peso demogréafico de cada una,
destacando Mecénicay Electricidad. En la desagregacion por sexo, observamos cero mujeres
en desempleo frente a 2 hombres, y 14 mujeres buscando mejora frente a 100 lowes.

En definitiva, 2025 ha sido un afio de consolidacién y mejora en materia de empleo

El reto para 2026 serd mantener estos niveles, continuar apoyando a quienes buscan
mejorar su situacion laboral y anticiparnos a las nuevas demandas del mercado.

iSigamos construyendo juntos un futuro profesional cada vez mas sélido y prometedor
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EVOLUCION DEL EMPLEO EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
N. °colegiad@s [:E) 816 772 767 750 733 720 701 683 676
En mejora 76 97 91 82 118 115 117 82 118 114

En desempleo 26 16 13 16 7 8 10 8 4 2

Evolucion de la Bolsa de Empleo en lo ultimos 10 anos

W Colegiados en Mejora de Empleo LI Colegiados en Paro

118 118

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolucion de la Bolsa de Empleo en lo tltimos 5 afios
en % respecto al n? de colegiados

M Mejora M Paro

17,3%
16,3% ° 16,9%

15,7%

2021 2022 2023 2024 2025

Se detallaren las siguientegraficas lasestadisticas en mejora de empleo por especialidades
y sexo delafio 2025.

Memoria 2025 35



Empleo y Administraciones Publicas

Numero de colegiados en mejora de empleo por especialidades
Especialidad N° de Coleglados

Mecanicos

Eléctricos 52 5 47
Quimicos 8 6 2
Electrénicos 3 3
Textiles

TOTAL 14 | 18 | %6 |

Numero de colegiados en paro por especialidades

Especialidad N° de Coleglados

Mecanicos

Quimicos

Textiles

TOTAL .2 | | 2 |

N.2 de colegiados en mejora de empleo

Mecanicos Eléctricos Quimicos Electronicos Textil Total

51 52 8 3 114

14,74% 45,61% 90,35%

La siguiente tabla es la relacién de empresas que nos han demandado una oferta de trabajo
por especialidad y ubicacién del puesto durante el afio 262
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OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS

FECHA EMPRESA ESPECIALIDAD POBLACION
24/01/2025 EMPRESA CONTRAINCENDI¢  CUALQUIERA CIUDAD REAL
28/02/2025 MONTAAJE-SUEERICN)SSTﬁLACION[ ELECTRICIDAD MADRID
20/03/2025 TERMOSOL CUALQUIERA BADAJOZ
23/04/2025 GRUPO IBERMAQ CUALQUIERA MADRID
16/05/2025 AYUNTAMIENTO PUERTOLLA  CUALQUIERA PUERTOLLANO
17/06/2025 GLOBALAGRARIO S.L. CUALQUIERA C.REAL/ALBACETE
30/06/2025 APPLUS NORCONTROL S.L..  CUALQUIERA CIUDAD REAL
25/07/2025 JUNTA COMUNIDADES CLM  CUALQUIERA CIUDAD REAL
26/08/2025 ELECNOR S.A. ELECTRICIDAD PUERTOLLANO
17/09/2025 GRUP%QKE%BLESELI\:ACION CUALQUIERA PUERTOLLANO
18/09/2025 ITV VALDEPENAS CUALQUIERA VALDEPENAS
13/10/2025 AYUNTAMIENTO LA SOLAN/  CUALQUIERA LA SOLANA

Perspectiva de futuro .

Los logros alcanzados nos impulsan, pero también nos recuerdan que el camino de la mejora
continua es permanente. El dinamismo del mercado laboral y la constante transformacion
de los modelos de trabajo exigen de nosotros una respuesta agil, innovadordigeada con

las demandas actuales y futuras.

Por ello, en el aio 2026, nuestra vocacion de servicio se traducira en una intensificacion de
los esfuerzos dirigidos a:

1 Ampliar y diversificar el catalogo de acciones e iniciativas.

1 Consolidar y expandir nuestra red de alianzas con empresas e instituciones publicas.
1 Garantizar a cada colegiado el acceso a los recursos, la orientacion y el
acompafiamiento necesarios para progresar en su trayectoria profesional con

confianza y seguridad.

Agradecimientos y reconocimientos

Quiero transmitir mi mas sincero reconocimiento a todos los compafieros y compaferas
cuya participacion y apoyo han hecho posibles las iniciativas de esta vocalia. Vuestra
implicacién constituye el verdadero motor de nuestro trabajo y el fundamento de loxi#os
compartidos.

Memoria 2025 37



Empleo y Administraciones Publicas

De igual modo, expresamos nuestra gratitud a todas las empresas e instituciones que han
depositado su confianza en el Colegio como canal para captar talento, contribuyendo
decisivamente a la generacién de valiosas oportunidades profesionales para nuestra
comunidad.

Con este espiritu de colaboracion y compromiso, afrontamos el proximo afio con ilusion y
determinacion, trabajando unidos para convertir el 2026 en un periodo de crecimiento,
consolidacion y nuevas metas alcanzadas para todos.

jPor un 2026 préspero, lleno de logros y de progreso profesional para toda nuestra
comunidad colegial!

ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

En 2025, la Junta de Comunidades de Castilla Mancha ha consolidado y ampliado su
compromiso con la modernizacion de la Administracion, la estabilidad laboral de sus
empleados publicos y la generacion de oportunidades profesionales en el sector publioan
especial foco en la transicion verde y la digitalizacion.

1. Oferta de Empleo Publico (OEP) 2025: un nuevo impulso

En linea con los objetivos de reforzar los servicios publicos, se ha aprobado umva
Oferta de Empleo Publico para 2025 con un enfoque estratégico en sectores clave para la
region. Aunque el niumero definitivo de plazas se confirmara a lo largo del afio, se espera una
distribucion significativa en:

1 Administracion General: Refuerzo de técnicos en areas de transformacion digital,
fondos europeos y transicion energética.

1 Sanidad (SESCAM)Continuidad en la cobertura de plazas para garantizar la calidad
del sistema sanitario publico.

1 Educacion: Estabilidad en las convocatorias para el profesorado no universitario.
Se mantiene laeserva del 7% de plazas para personas con discapacidad , consolidando

la politica de inclusion.

2. Consolidacion del Concurso Permanente de Traslados.

CastillaLa Mancha ha mantenido durante 2025 ssistema pionero de tres convocatorias
anuales para traslados, Unico en Espafia. Este modelo, que ha demostrado mejorar la
conciliacion familiar y la planificacion profesional de los funcionarios, ha seguido operativo
con adjudicaciones en primavera, verano y otofio, facilitando la cobertura agil de aates

en toda la region.

3. Convocatorias de Procesos Selectivos: agilidad y digitalizacion total.

Se han publicado las bases para cubrir plazas correspondientes a la OEP 2024 y las primeras
de 2025, manteniendo laendencia a la simplificacion y digitalizacion
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1 Tramites 100% telematicos en inscripcion, pagos y presentacion de meritos.

1 Adaptacion de pruebas préacticas a formato test o proyectos en determinados
cuerpos técnicos, incluidos los ingenieros.

1 Ampliacion de plazas de promocion interna para consolidar la carrera profesional
dentro de la Administracion.

4. Politicas de Inclusion y Proteccion Social reforzadas.

1 Se ha ampliado Igproteccion de datos de victimas de violencia de género en todos
los procesos selectivos.

1 Se han implementad@justes razonables en las pruebas para personas con
discapacidad, no solo en la reserva de plaza sino también en el desarrollo del examen.

1 Programas de incorporacion de jovenes talento a través de becas y practicas en
colaboracion con universidades regionales, con foco en ingenierias vinculadas a la
agenda verde y digital.

5. Transformacion Digital y Fondos Next Generation EU

2025 ha sido un afio clave en la ejecucion de lfimdos europeos Next Generation EU en
la region, con proyectos que generan demanda de perfiles técnicos e ingenieriles:

¢ Digitalizacién de Ayuntamientos y Diputaciones: Proyectos de administracion
electronica y ciberseguridad, con necesidad de ingenieros en telecomunicaciones e
informética.

1 Transicibn Energética en edificios publicos: Programas de rehabilitacion
energética de colegios, centros de salud y edificios administrativos, que requieren
ingenieros industriales para certificaciones, auditorias y direccion de obras.

1 Movilidad Sostenible: Desarrollo de infraestructuras para vehiculo eléctrico y
planes de transporte publico eficiente, con participacién de ingenieros de caminos,
industriales y de telecomunicaciones.

6. Nuevas oportunidades en Entidades Locales

Varios ayuntamientos y diputaciones de la region han publicado ofertas de empleo publico
y convocatorias para puestos de caracter técnico durante 2025, especialmente en areas de:

1 Urbanismo y Medio Ambiente (licencias, agenda urbana).
1 Innovacion y Proyectos Europeos (gestion de fondos NextGen).
1 Mantenimiento de Infraestructuras y Servicios Publicos.

Estas convocatorias representan una via de estabilidad laboral y desarrollo profesional
para ingenieros colegiados en el ambito de la administracion local.
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7. Colaboracion publico -privada para la formacion

Se han impulsadaonvenios con colegios profesionales y universidades para ofrecer
formacion especializada a funcionarios y aspirantes en areas como:

1 Gestidn de proyectos con fondos europeos.
1 Digitalizacion de procedimientos administrativos.

1 Eficiencia energética en edificios publicos.

Perspectivas para 2026:

Se espera que la Junta de Comunidades continlie en la linea esd¢abilidad en las
convocatorias, profundizacion en la digitalizacion y enfoque en los sectores
estratégicos (verde, digital, social). Para los ingenieros colegiados, el sector publico de
CastillaLa Mancha se consolida como un ambito de oportunidad estable y en
transformacion, que valora cada vez mas la especializacion técnica en los retos de la region.
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ACTIVIDADES SOCIALES.

D. Antonio Raez Escobar.

Vicedecano.

Festividad de San José.

B mes de marzo del 208 celebramosla Cena de Hermandad con motivo de nuestro patrén

San JoséComo es habituahomenajeamosa los comparfier@s que cumplian los 3650 afios
de profesiéna lo largo de 205, ademas este afo, por decision de la Junta de Gobierno, se
acorddé homenajear también a los compafieros que cumplan 65 afios de profesion.

Como sabéis nuestro Colegio tiene firmados acuerdos con las tres Escuelas donde se
imparten especialidades de Ingenieria Industrialy uno de esos acuerdos es otorgar un
premio a los alumn@s de las Escuelas de Almadé&iudad Realy Facultad de Ciencias y
Tecnologias Quimicagjue han sido premiados como autores de los mejores TFG en sus
respectivas promociones.

Por los muchos servicios prestados al Colegio por D. Eugenio Duefias Nufez, la Junta de
Gobierno considero solicitar a la UAITIE la condecoracion de Socio de Merito, condecoracion
que fue impuesta por el Presidente de Asociacion Ramon Grau

Contamos con la asistencia de un buen
namero de colegiad@s asi como los
siguientes invitados: Delegado provincial de
Fomento de C. Realsefior Secretario e la
Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de
Almadén (EIMIA), Senor Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial (ETSIFCR), Secretario Académico
de la Facultad de Ciencias y Tecnologias
L ”;_‘ Quimicas Segundo Teniente Alcalde vy
7% = Concejala de Comercio del llustrisimo
Ayuntamiento de Puertollano, Decanos de otros Colegios ProfesionaldRepresentantes de
Empresas de @dad Real, Colaboradores de Colegio, Junta Ejecutiva y PersonalQldegio.
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Vino de Navidad.

B 20 de diciembre celebramos el tradicional vino de Navidagara desearnos unas felices

fiestas y un préspero afio nuevo; contamason la asistencia d&6 personas entre colegiad@s
y acompafantes. El evento tuvo lugar en los salones del hotel Santa Eulgliecomo viene
siendo habitual en los dltimos afios echamos de menos la participacion de los mas jovenes.

Premios y Distinciones.

Comparnieros distinguidos por 65 afios de profesion:
1 D. Carlos Sanchez Alcaide

Compaferos distinguidos por 50 afios de profesion:

D. José Arroyo Martin. 1 D. Francisco Sanchez Martinez.
D. Félix Berzal Nogales. 1 D. José Antonio Villajos Espinosa.
D. Luis Camacho Garcia.

D. Luis Miguel Gonzalez Escudero.

D. Ramon Faustino Muiioz Cazallas.

= =4 4 4 A

Compaferos distinguidos por 25 afios de profesion:

1 D. Jesus Manuel Aguirre Prado. f D. Miguel Angel Romero del Burgo.
1 D?a. Consolacion Amaro Dura. 1 D. Javier Rosa Ruiz.

1 D. Pedro Pablo Delicado Lopez. 1 D. Nicolas Rubio Carrasco.

1 D. Pablo Antonio Franco Cornejo. 1 D. Dionisio Sanchez Minguillan.

1 D. Alfonso Garcia Camara. 1 D2 M2 Teresa Sanchez Muiaie la
1 D. Eusebio Gémez Garcia. Nava.

1 D. Juan Antonio L6épez Garcia. 1 D. José Julian Santos Salazar.

1 D. César Manuel Lépez Martin. 1 D. José Luis Tejero Arias.

1 D. Pedro Luis Lorente Gonzalez.

1 D. Luis Miguel Moreno Dorado.

1 D. Juan José Moyo Cabello.

1 D. José Manuel Ortega M